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PROPOSTA

Pregao Presencial n°® 02/2023 - Edital n® 04/2023.

2

A empresa Ulrik Clean Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 14.399.944/0001-98, com sede na Rua

Jurubatuba, 1350, Centro, S3o Bernardo do Campo/SP — CEP: 09725-000, Telefone (11)2381-8395 -

(11)2988-

3900, e-mail Comercial@ulrik.com.br, através de seu representante legal infra-assinado, vem pelo presente

apresentar sua proposta de prego, conforme abaixo:

Item

Descricao

Unidade

Valor

Quantidade unitario

Valor mensal

Valor anual

Posto de Servico de
Agente de
Higienizagao

Posto

5,00

RS 5.032,13

RS 25.160,66

RS 301.927,95

Posto de Serico de
Limpador de Vidros

Posto

2,00

RS 4.354,37

RS 8.708,74

RS 104.504,88

Encarregado

Posto

1,00

RS 4.978,36

RS 4.978,36

RS 59.740,35

Manurtencao e
conservacgao de
Jardins

Manutengao e
conservacao de
Jardins

372,00 RS 1,35

RS 502,20

RS 6.026,40

Limpeza de Caixa
d’agua

Limpeza da Caixa
dagua da Camara
Municipal (50.350I)

Servigo

8,00

RS 500,00

RS 4.000,00

RS 48.000,00

TOTAL

R$ 43.349,97

R$ 520.199,58

Quarenta e trés mil, trezentos e quarenta e nove reais e noventa e sete
Valor Mensal por extenso ~
centavos) \
Quinhentos e vinte mil, cento e noventa e nove reais e cinquenta e oito g
Valor anual por extenso
centavos) \
Quantidade de funcionarios
que irdo executar os 8,00

Servigos

3@\

Categoria profissional dos
funcionarios

Agente de Higienizagdo - Limpador de Vidro - Encarregado

Entidade de Classe dos
funcionarios

Siemaco x Seac
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Optante pelo Simples Nacional sSIM( ) NAO ( x )
N° de Valores Valores Valor Total Valor Total
ilom, | Engala do Posty Postos A Posto/dia | Posto/més Mensal Anual
Posto 44 horas
1 |semanais —diurno — 2 RS 202,94 RS 4.196,81 RS 8.393,63 RS 100.723,50
22 a 62 feira
Posto 44 horas
g |GG — Gl - 1 R$ 260,11 | R$5.379,10 | R$5.379,10 RS 64.549,24
22 a 62 feira
(encarregado)
Posto 24 horas diarias
3 | —diuturno—22feiraa 1 RS 636,67 RS 19.380,37 RS 19.380,37 RS 232.564,38
domingo
TOTAL R$ 33.153,09 | R$ 397.837,12
Trinta e tres mil, cento e cinquenta e tres reais e nove centavos
Valor Mensal por extenso
Trezentos e noventa e sete mil, oitocentos e trinta e sete reais e doze
Valor anual por extenso
centavos
Quantidade de funcionarios 200
gue irdo executar 0s servigos ’ J
Categoria profissional dos \
funcionarios Porteiros
Entidade de Classe dos . \
o s Siemaco x Seac
funcionarios

Optante pelo Simples Nacional SIM ( ) NAO (x)

Valor total global (todos os lotes): R$ 918.036,70 (Novecentos e dezoito mil, trinta e sei
centavos)

OBS: Nos valores acima deverdo estar compreendidos, além do lucro, todos os custos e despes iretas e

indiretas, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servicos, encargos sociais trabalhistas,

V
seguros, fretes, embalagens e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital. ;“
-4
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Validade da proposta: 60 (Sessenta) dias contados a partir de sua apresentacdo.

S3o0 Bernardo do Campo, 20 de Outubro de 2023
[1¢.207.1110001-98!
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SEGURANCA

LOTE 1 (LIMPEZA)

AGENTE DE HIGIENIZAGAO
Segunda a Sabado - 44 horas

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 39,93% | R$  2.009,56
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.48156
Adicional de Periculosidade R_$
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) 40,00% | RS 528,00
Adicional noturno R$ =
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
gﬁ%?(;—s? 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 32,8923% | R$  1.655,18
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1100% | R$ 223,27
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% 5;27
13° Salario 8,3300% BS

' 167,40
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 739,52
INSS 20,0000% | R$ 401,91
Salario educacao 2,5000% | R$ 50,24
Seguro acidente de trabalho 3,0000% | R$ 60,29
SESI/ SESC 1,5000% | R$ 30,14
SENAI/ SENAC 1,0000% | R$ 20,10
SEBRAE 0,6000% | R$ 12,06
INCRA 0,2000% | R$ 402
FGTS 8,0000% | R$ 160,76
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 692,39
VALE TRANSPORTE L 95?1
Quantidade de bilhetes més = 44
Valor da tarifa do énibus B - 4?150
Valor Mensal ) 182,540
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Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% |-RS 88,89
. RS
VALE REFEICAO - 391 86
Quantidade (1 diario) - 22
s RS
Valor unitario (conforme CCT) - 19,01
RS
Valor Mensal . 418,22
Participacédo do empregado (CCT) - -R$ 27
Valor Mensal Participacdo empregado - -R$ 27 94
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacao (mensal) - 1R5$8
DEMAIS BENEFICIOS )3
209,02
" RS
Cesta basica - 132,49
Beneficio Social Sindical - R
14,62
iy . RS
Auxilio Saude = 32,05
. RS
Auxilio Creche 3.96
RS
PRR 25,90
Outros
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,8682% | R$ 144,33
Aviso prévio indenizado - API 0,4200% | R$ 8,44
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0400% | R$ 0,80 |
Multa do FGTS sobre API 4,0000% | R$ 80,38
Aviso prévio trabalhado - APT 1,9400% | R$ 38,99
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o APT 0,7200% | R$ 14,47
Multa do FGTS sobre APT 0,0620% | R$ 1,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL -
AUSENTE 6,0142% | R$ 302,64
Férias 8,3300% | R$ 167,40
Auséncia por doenca 0,1400% | R$ 2,81
Licenga-maternidade 0,1000% | R$ 2,01
Licenca-paternidade 0,0300% | R$ 0,60
Auséncias legais 0,4200% | R$ 8,44
Acidente de trabalho 0,2100% | R$ 422
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Intervalo de Repouso e Alimentacéao 0,0000% FTS
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢ao 1,7800% | R$ 35,77
Incidéncia do Mdédulo 2.2 sobre o custo de reposicéo 4,0500% | R$ 81,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 3,7757% | R$ 190,00
Uniformes - R$ 35,00
EPI's - R$ 5,00
Materiais e Equipamentos - R$ 150,00
MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 14,5151% | R$ 730,42
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 55000% | R$ 236,59
Lucro 5,8300% | R$ 250,79
Tributos 5,6500% | R$ 243,04
Federais (PIS) 0,6500% | R$ 27,96
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 129,05
Municipais (ISSQN) 2,0000% | R$ 86,03
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 39,9346% | R$  2.009,56
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,4369% | R$ 223,27
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 14,6960% | R$ 739,52
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 13,7594% | R$ 692,39
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,8682% | R$ 144 33
%SSDEUI\IL'I(')EAf - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 6.0142% | RS 302,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 3,7757% | R$ 190,00
Subtotal 85,4849% | R$  4.301,71
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 14,5151% | R$ 730,42 g
VALOR TOTAL 4| R$ 503213 -
\/

ULRIK CLEAN EIRELI - CNPJ 14.399.944/0001-98
Sede: Rua Jurubatuba, 1.350 - Conj. 1113 - Edificio Jurubatuba Empresarial - Centro - Sdo Bernardo do Campo/SP
Tel: (11) 2381-8395 Fax: (11)2988-3900 - E-mail: comercial@ulrik.com.br - Site: www.ulrik.com.br



Grupo

L&

Sequranca & Servig

Os l'

ENCARREGADO DE LIMPEZA
Segunda a Sabado - 44 horas

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 40,19% | R$  2.000,87
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 2.000,87
Adicional de Periculosidade R_$
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) 0,00% RS -
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
g&g%.g 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 325377%| R$  1.619,84
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1100% | R$ 222,29
Adicional de Feérias (1/3) 2,7800% 5;22
13° Salario 8,3300% RS

' 166,67
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 736,32
INSS 20,0000% | R$ 400,17
Salario educacéo 2,5000% | R$ 50,02
Seguro acidente de trabalho 3,0000% | R$ 60,03
SESI/ SESC 1,5000% | R$ 30,01
SENAI/ SENAC 1,0000% | R$ 20,01
SEBRAE 0,6000% | R$ 12,01
INCRA 0,2000% | R$ 4,00
FGTS 8,0000% | R$ 160,07
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 661,23
VALE TRANSPORTE - G(IJT is
Quantidade de bilhetes més - 44
Valor da tarifa do onibus - 45150
Valor Mensal - 182:540
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% R$ 120,05
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L RS
VALE REFEICAO - 391,86
Quantidade (1 diario) - 22
L RS
Valor unitario (conforme CCT) - 19,01
RS
Valor Mensal = 418,22
Participacado do empregado (CCT) - -R$ 2
Valor Mensal Participagdo empregado - R$ 27 ¢
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacao (mensal) - 1R5$8
DEMAIS BENEFICIOS - i
209,02
- RS
Cesta basica - 132,49
Beneficio Social Sindical - RS
14,62
= . RS
Auxilio Saude - 32,05
. RS
Auxilio Creche 3,96
RS
PR 25,90
Outros
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,8865% | R$ 143,70
Aviso prévio indenizado - API 0,4200% | R$ 8,40
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0400% | R$ 0,80
Multa do FGTS sobre API 4,0000% | R$ 80,03
Aviso prévio trabalhado - APT 1,9400% | R$ 38,82
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,7200% | R$ 14,41
Multa do FGTS sobre APT 0,0620% | R$ 1,24 |7
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL <
AUSENTE 6,0528% | R$ 301,33
Férias 8,3300% | RS 166,67
Auséncia por doenga 0,1400% | R$ 2,80
Licenca-maternidade 0,1000% | R$ 2,00
Licenca-paternidade 0,0300% | R$ 0,60
Auséncias legais 0,4200% | R$ 8,40
Acidente de trabalho 0,2100% | R$ 420
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% RS
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Proporcional de ferias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢éo 1,7800% | R$ 35,62
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicao 4,0500% | R$ 81,04
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 3,8165% | R$ 190,00
Uniformes - R$ 35,00
EPI's - R$ 5,00
Materiais e Equipamentos - R$ 150,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 14,5152% | R$ 722,62
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 5,5000% | R$ 234,07
Lucro 5,8300% | R$ 248,11
Tributos 5,6500% | R$ 240,44
Federais (PIS) 0,6500% | R$ 27,66
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 127,67
Municipais (ISSQN) 2,0000% | R$ 8511
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 40,1913% | R$  2.000,87
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,4651% | R$ 222,29
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 14,7904% | R$ 736,32
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 13,2821% | R$ 661,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,8865% | R$ 143,70
IIZ\AL(J')SDEU'\II_TO; - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 6.0528% | RS 301.33
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 3,8165% | R$ 190,00
Subtotal 854848% | R$  4.255/74
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 14,5152% | R$ 722,62
VALOR TOTAL . .  |100,000%| R$ 4.978,36 Q
N v
)
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LIMPADOR DE VIDROS
Segunda a Sabado - 44 horas

LR

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 38,49% | R$ 1.675,89
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.675,89
Adicional de Periculosidade R_S
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) 0,00% R$ =
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 34,0730% | R$  1.483,66
DIARIOS
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1100% | R$ 186,19
L . RS
0,
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% 46,59
. RS
o 2 0,
13° Salario 8,3300% 139,60
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 616,74
INSS 20,0000% | R$ 335,18
Salario educacao 2,5000% | R$ 41,90
Seguro acidente de trabalho 3,0000% | RS 50,28
SESI/ SESC 1,5000% | R$ 25,14
SENAI / SENAC 1,0000% | R$ 16,76 “V
SEBRAE 0,6000% | R$ 10,06 Y, \
INCRA 0,2000% | R$ 3,35 ‘T \ ,
FGTS 8,0000% | R$ 134,07
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 680,73 % \)
RS 9
V. .
ALE TRANSPORTE 79,85 /‘ )
Quantidade de bilhetes més - 44 “\
i L RS
Val f -
alor da tarifa do 6nibus 4,10
RS
Valor M | -
alor Mensa 180,40
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% |-R$ 100,58
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' RS
VALE REFEICAO - 391 86
Quantidade (1 diario) - 22
o RS
Valor unitario (conforme CCT) - 19,01
RS
Valor Mensal - 418,22
Participacado do empregado (CCT) - -R$ 1.2

Valor Mensal Participagcao empregado - -R$ 27
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagéao (mensal) - 1R5$8
DEMAIS BENEFICIOS - i
209,02
- RS
Cesta basica - 132,49
Beneficio Social Sindical - RS
14,62
. . RS
Auxilio Saude - 32,05
. RS
Auxilio Creche 3,96
RS
PPR 25,90
Outros
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,7643% | R$ 120,37
Aviso prévio indenizado - API 0,4200% | R$ 7,04
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0400% | RS 0,67
Multa do FGTS sobre API 4,0000% | R$ 67,04
Aviso prévio trabalhado - APT 1,9400% | R$ 32,51
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,7200% | R$ 12,07
Multa do FGTS sobre APT 0,0620% | R$ 1,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL o
AUSENTE 5,7962% | R$ 252,39
Férias 8,3300% | R$ 139,60
Auséncia por doenga 0,1400% | R$ 2,85
Licenca-maternidade 0,1000% | R$ 1,68
Licenca-paternidade 0,0300% | R$ 0,50
Auséncias legais 0,4200% | R$ 7,04
Acidente de trabalho 0,2100% | R$ 3,52
Intervalo de Repouso e Alimentacéo 0,0000% R
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Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢éo 1,7800% | R$ 29,83
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicéo 4,0500% | R$ 67,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4,3634% | R$ 190,00
Uniformes - R$ 35,00
EPI's - R$ 5,00
Materiais e Equipamentos - R$ 150,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 14,5155% | R$ 632,06
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 55000% | RS 204,73
Lucro 5,8300% | R$ 217,01
Tributos 5,6500% | R$ 210,32
Federais (PIS) 0,6500% | R$ 2420
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 111,67
Municipais (ISSQN) 2,0000% | R$ 7445
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 38,4875% | R$  1.675,89
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,2759% | R$ 186,19
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 141637% | R$ 616,74
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 15,6333% | R$ 680,73
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,7643% | RS 120,37
XL?SDEUNL$E4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 5.7962% | RS 252.39
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 4,3634% | R$ 190,00
Subtotal 85,4845% | R$  3.722,31
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 14,5155% | R$ 632,06

VALOR TOTAL ,

100,000% | RS
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LOTE 2 (PORTARIA)

PORTEIRO

Segunda a Sexta - 44 horas - diurno

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 42,88% | R$ 1.799,43
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.79943
Adicional de Periculosidade Fi$
Adicional noturno R$ .
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ &
Horas trabalhadas em feriados R$ -
I\Dﬂg%lél).g 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 37,2707% st 1.564,18
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1100% | R$ 199,91
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% soR,gz
13° Salério 8,3300% RS

’ 149,89
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 662,19
INSS 20,0000% | R$ 359,89
Salario educacéo 2,5000% | R$ 44,99
Seguro acidente de trabalho 3,0000% | R$ 53,98
SESI/ SESC 1,5000% | R$ 26,99
SENAI/ SENAC 1,0000% | R$ 17,99
SEBRAE 0,6000% | R$ 10,80
INCRA 0,2000% | R$ 3,60
FGTS 8,0000% | R$ 143,95
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 702,08
VALE TRANSPORTE - . 0F1(,$2 0
Quantidade de bilhetes més = 44
Valor da tarifa do 6nibus - 4?150
Valor Mensal - 182?40
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% |-R$ 79,21
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RS
VALE REFEICAO - 391 86
Quantidade (1 diario) - 22
e RS
Valor unitario (conforme CCT) - 19,01
Valor M I - Re
alor Mensa 418,22
Participacado do empregado (CCT) - -R$ 1
Valor Mensal Participagédo empregado - -R$
R
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacgao (mensal) - 1 5$8
DEMAIS BENEFICIOS - i
209,02
- RS
Cesta basica = 132,49
Beneficio Social Sindical - RS
eneficio Socia 14,62
s RS
Auxilio Saude = 32,05
" RS
Auxilio Creche 3,96
RS
PPR 25,90
Outros
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,0797% | R$ 129,25
Aviso previo indenizado - API 0,4200% | RS 7,56
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0400% | R$ 0,72
Multa do FGTS sobre API 4,0000% | R$ 71,98
Aviso prévio trabalhado - APT 1,9400% | R$ 34 .91
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,7200% | R$ 12,96
Multa do FGTS sobre APT 0,0620% | R$ 1,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL .
AUSENTE 6,4573% | R$ 271,00
Férias 8,3300% | R$ 149 89
Auséncia por doenga 0,1400% | R$ 2,62
Licenca-maternidade 0,1000% | R$ 1,80
Licenga-paternidade 0,0300% | R$ 0,54
Auséncias legais 0,4200% | R$ 7,56
Acidente de trabalho 0,2100% | R$ 3,78
Intervalo de Repouso e Alimentacéo 0,0000% B
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Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢éo 1,7800% | R$ 32,03
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 4,0500% | R$ 72,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,9531% | R$ 40,00
Uniformes - R$ 35,00
EPI's - R$ 5,00
Materiais e Equipamentos - R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,3631% | R$ 392,95
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,1800% | R$ 82,92
Lucro 2,5000% | R$ 95,10
Tributos 5,6500% | R$ 214,93
Federais (PIS) 0,6500% | R$ 2473
Federais (COFINS) 3,0000% | RS 114,12
Municipais (ISSQN) 2,0000% | R$ 76,08
QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 42,8761% | R$  1.799,43
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,7634% | R$ 199,91
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,7784% | R$ 662,19
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 16,7289% | R$ 702,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,0797% | RS 129,25
,'l\s\/luogEUr\jLSE‘l - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 6.4573% | R$ 271.00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,9531% | R$ 40,00
Subtotal 90,6369% | R$  3.803,86
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,3631% | R$ 392,95
VALgRTOTAL @ : 1100,000% | RS 4.196,81

OR TOTAL POSTO DIA - - $ 20294

) <X
o in
\ <
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PORTEIRO - ENCARREGADO
Segunda a Sexta - 44 horas - diurno
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4516% | R$  2.429,23
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 242923
Adicional de Periculosidade FTS
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 34,6885% | R$  1.865,93
DIARIOS
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1100% | R$ 269,88
- . RS
- 0,
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% 67.53
13° Salario 8,3300% RS
/ ° 202,35
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 893,97
INSS 20,0000% | R$ 485,85
Salario educacao 2,5000% | R$ 60,73
Seguro acidente de trabalho 3,0000% | R$ 72,88
SESI/ SESC 1,5000% | R$ 36,44
SENAI/ SENAC 1,0000% | R$ 24 29
SEBRAE 0,6000% | R$ 1458
INCRA 0,2000% | RS 4,86
FGTS 8,0000% | R$ 194,34
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 702,08
RS
VALE TRANSPORTE - 101,20
Quantidade de bilhetes més - 44
. . RS
Valor d fa d b -
alor da tarifa do 6nibus 4,10
RS
| [ ,
Valor Mensa 180,40
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% |-R¢&
< RS
VALE REFEICAO - 391 86
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Quantidade (1 diario)

Valor unitario (conforme CCT)

Valor Mensal

Participacdo do empregado (CCT)

Valor Mensal Participagéao empregado - -R$ 27 94
R
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacao (mensal) - 1 5S8
DEMAIS BENEFICIOS R
209,02
. RS
Cesta basica B 132,49
Beneficio Social Sindical - Ro
14,62
. , RS
Auxilio Saude - 32,05
. RS
Auxilio Creche 3,96
RS
PPR 25,90
Outros
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,2435% | R$ 174,47
Aviso prévio indenizado - API 0,4200% | R$ 10,20
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0400% | R$ 0,97
Multa do FGTS sobre API 4,0000% | R$ 97,17
Aviso prévio trabalhado - APT 1,9400% | R$ 47,13
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,7200% | R$ 17,49
Multa do FGTS sobre APT 0,0620% | R$ 1,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL "
AUSENTE 6,8009% | R$ 365,83
Férias 8,3300% | RS 202,35
Auséncia por doenca 0,1400% | RS 3,40
Licenca-maternidade 0,1000% | R$ 2,43
Licenca-paternidade 0,0300% | R$ 0,73
Auséncias legais 0,4200% | R$ 10,20
Acidente de trabalho 0,2100% | R$ 510
Intervalo de Repouso e Alimentacao 0,0000% FiS
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposicéo 1,7800% | R$ 4324
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicédo 4,0500% | R$ 98,38
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,7436% | R$ 40,00
Uniformes - R$ 35,00
EPI's - R$ 5,00
Materiais e Equipamentos - R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,3629% | R$ 503,64
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,1800% | R$ 106,29
Lucro 2,5000% | R$ 121,89
Tributos 5,6500% | R$ 275,46
Federais (PIS) 0,6500% | RS 31,69
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 146,26
Municipais (ISSQN) 2,0000% | R$ 97,51
QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 45,1605% | R$ 242923
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,0172% | R$ 269,88
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 16,6193% | R$ 893,97
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 13,0520% | R$ 702,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,2435% | R$ 174,47
XSSE)EU'\IL?; - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 6.8009% | RS 365,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,7436% | R$ 40,00
Subtotal 90,6371% | R$  4.875,46

9,3629% 503,64

VALORTOTAL POSTODIA

¢ 537910
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PORTEIRO
Segunda a Domingo - 12h x 36h - Diurno
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 42,78% | R$ 3.598,86
Salario Minimo Vigente R$  1.320,00
Salario Base Mensal R$ 3.598,86
Adicional de Periculosidade R_$
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas RS -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 33,4874% | R$  2.816,94
DIARIOS
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1100% | R$ 399,84
. . RS
0,
Adicional de Feérias (1/3) 2,7800% 100,05
13° Salario 8,3300% R3
' 299,79
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$  1.324,38
INSS 20,0000% | R$ 719,77
Salario educacao 2,5000% | R$ 89,97
Seguro acidente de trabalho 3,0000% | R$ 107,97
SESI/ SESC 1,5000% | R$ 53,98
SENAI / SENAC 1,0000% | R$ 35,99
SEBRAE 0,6000% | R$ 21569|
INCRA 0,2000% | R$ 720
FGTS 8,0000% | R$ 287,91
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 1.092,72
RS
VALE TRANSPORTE - 166,80
Quantidade de bilhetes més - 60
. - RS
Valor da tarifa do 6nibus - 4,10
RS <]
Valor Mensal - 246,00
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% |-R$ 79,z
. RS
VALE REFEICAO - 533 78
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Quantidade (1 diario) - 30
o RS
Valor unitario (conforme CCT) - 19,01
RS
Valor Mensal - 570,30
Participagédo do empregado (CCT) - -R$ 1.27
Valor Mensal Participagcdo empregado - -R$
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacao (mensal) - 1R558
DEMAIS BENEFICIOS i RS
392,14
- RS

Cesta basica - 264,98
Beneficio Social Sindical - RS

eneficio Socia 2924

e RS
Auxilio Saude = 64,10
. RS
Auxilio Creche 792
RS

PPR 25,90
Outros
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 3,0727% | R$ 258,47
Aviso prévio indenizado - API 0,4200% | R$ 15,12
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0400% | R$ 1,44
Multa do FGTS sobre API 4,0000% | R$ 143,95
Aviso previo trabalhado - APT 1,9400% | R$ 69,82
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,7200% | R$ 25,91
Multa do FGTS sobre APT 0,0620% | R$ 223 /’
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL 10,8187% | RS 910,07
AUSENTE Q
Férias 8,3300% K
Auséncia por doenca 0,1400%
Licenca-maternidade 0,1000%
Licenca-paternidade 0,0300%
Auséncias legais 0,4200%
Acidente de trabalho 0,2100%
Intervalo de Repouso e Alimentacao 0,0000%
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposicao 1,7800%
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposi¢céo 4.0500%
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,4755% | R$ 40,00
Uniformes - R$ 35,00
EPI's - RS 5,00
Materiais e Equipamentos - R$ =
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,3629% | R$ 787,60
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,1800% | R$ 166,21
Lucro 2,5000% | R$ 190,61
Tributos 5,6500% | R$ 430,78
Federais (PIS) 0,6500% | R$ 49,56
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 228,73
Municipais (ISSQN) 2,0000% | RS 152,49
QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 42,7828% | R$  3.598,86
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 47532% | RS 399,84
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,7441% | R$  1.324,38
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12,9901% | R$  1.092,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,0727% | R$ 258,47
'/\\AUOSE)EUI\IJ_TO; - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 10.8187% | RS 910.07
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,4755% | R$ 40,00
Subtotal 90,6371% | R$  7.624,34
IVIODULO 6 — CUSTOS IND|RETOS TRIBUTOS E LUCRO 9,3629% | R$ 787,60
| VALOR TOTAL e | . mo 000% 841194
VALORTOTALPOETOBA . T a =

ULRIK CLEAN EIRELI - CNPJ 14.399.944/0001-98
Sede: Rua Jurubatuba, 1.350 — Conj. 1113 — Edificio Jurubatuba Empresarial - Centro — Sdo Bernardo do Campo/SP
Tel: (11) 2381-8395  Fax: (11)2988-3900 — E-mail: comercial@ulrik.com.br - Site: www.ulrik.com.br



GRrupo

Sequranca & Servic

LR

PORTEIRO
Segunda a Domingo - 12h x 36h - Noturno
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 44,52% | R$ 4.883,46
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 3.598,86
Adicional de Periculosidade Fi$
Adicional noturno R$ 687,06
Hora noturna adicional R$ 597,55
Horas extras trabalhadas RS -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 31,2033% | R$  3.432,38
DIARIOS
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1100% | R$ 542,55
. . RS
~ (o)
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% 135,76
o . RS
13° Salario 8,3300% 406,79
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 1.797,11
INSS 20,0000% | R$ 976,69
Salario educagao 2,5000% | R$ 122,09
Seguro acidente de trabalho 3,0000% | R$ 146,50
SESI/ SESC 1,5000% | R$ 73,25
SENAI / SENAC 1,0000% | R$ 48,83
SEBRAE 0,6000% | R$ 29,30
INCRA 0,2000% | R$ 9,77
FGTS 8,0000% | R$ 390,68
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 1.092,72
RS
VALE TRANSPORTE - 166,80
Quantidade de bilhetes més - 60
Valor da tarifa do énibus - RS
4,10
RS
Valor M | -
alor Mensa 246,00
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% |-RS 79,20
i RS
VA | y
LE REFEICAO 533,78
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Quantidade (1 diario)

Valor unitério (conforme CCT)

Valor Mensal

Participagéo do empregado (CCT)

Valor Mensal Participagédo empregado - -R$ 38,
R
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacao (mensal) - 1 5$8
DEMAIS BENEFICIOS >
392,14
Cesta basi = RS
esta basica 264,98
Beneficio Social Sindical B
eneficio Social Sindica 29 24
. , RS
Auxilio Saude - 64,10
. RS
Auxilio Creche 7.92
RS
PPR 25,90
Outros
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,1976% | R$ 350,73
Aviso prévio indenizado - API 0,4200% | R$ 20,51
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0400% | RS 1,95
Multa do FGTS sobre API 4,0000% | R$ 195,34
Aviso prévio trabalhado - APT 1,9400% | R$ 94,74
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,7200% | R$ 35,16
Multa do FGTS sobre APT 0,0620% | R$ 3,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL -
AUSENTE 11,2587% | R$  1.234,90
Férias 8,3300% | R$ 406,79
Auséncia por doenca 0,1400% | R$ 6,84
Licenga-maternidade 0,1000% | R$ 4,88
Licenga-paternidade 0,0300% | R$ 1,47
Auséncias legais 0,4200% | R$ 20,51 |
Acidente de trabalho 0,2100% | R$ 10,26
. RS
| I R Al acé 9
ntervalo de Repouso e Alimentagéo 0,0000% 499 44
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposicéo 1,7800% | R$ 86,93
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposi¢céo 4,0500% | R$ 197,78
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,3647% | R$ 40,00
Uniformes - R$ 35,00

EPI's - R$ 5,00
Materiais e Equipamentos - R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,3628% | R$  1.026,95
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,1800% | R$ 216,72
Lucro 2,5000% | R$ 248,54
Tributos 5,6500% | R$ 561,69
Federais (PIS) 0,6500% | R$ 64,62
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 298,24
Municipais (ISSQN) 2,0000% | RS 198,83

QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 445229% | R$  4.88346
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,9465% | R$ 542,55

2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 16,3844% | R$  1.797,11

2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 9,9624% | R$  1.092,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,1976% | R$ 350,73
,'Z\AUOSDEUr\lj_‘?E4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 112587% | R$  1.234.90
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,3647% | R$ 40,00
Subtotal 90,6372% | R$  9.941,48
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,3628% | R$  1.026,95
VALOR TOTAL ' 100,000% | R$ 10.968,43
'VALOR TOTAL POSTO DIA . :
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