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c SERVICOS  SEGURANGA

o PROPOSTA COMERCIAL

A CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

Razéo Social da Proponente: RODRIGO GODOY LTDA

CNPJ: 21.706.616/0001-52 Inscrigéo Estadual:209.891.985.113

Enderego Completo: RUA EDSON FABIANO RODRIGUES ’ CEP:17.056.320

Cidade/UF: BAURU-SP E-mail:comercial@rgservicoseterceirizacoes.com.br

Telefone:011-972931009 Fax:

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

Servigo de Limpeza — Lote 1

item Descrigdo Unidade Quantidade Nalor Valor Mensal Valor Anual

Unitério

Posto de Servigo de Agente de Higienizagdo posto | 500 |[R$ 4.88595|R$ 24.429,75 | R$  293.157,00
Posto de Serico de Limpador de Vidros Posto | 2,00 |R$ 4.459.82|R$  8.919,64| R§ 107.035,68
Encarregado Posto 1,00 R$ 4.483,52 R$ 4.483,52 R$ 53.802,24

Manurtencgdo e conservacdo de Jardins
4  |Manutengo e conservacdo de Jardins I i l 372,00 I R$ 1,30 J R$ 483,60 |RS 5.830,20
Limpeza de Caixa d"agua

5 Limpeza da Caixa ddgua da Camara Municipal Servico 800 |R$ 61.85 | RS 494.80 |R$ 5937.60
(50.3501)

TOTAL R$ 38.813,56 | R$ 465.762,72

Valor Mensal por extenso (Trinta e oito mil, oitocentos e trése reais e cinquenta € seis centavos)

Valor anual por extenso (Quatrocentos, sessenta e dois mil, setecentos, sessenta e dois reais e
setenta e dois centavos.)

Quantidade de funciondrios que irio executar os servicos |8 - COLABORADORES

Categoria profissional dos funcionarios 05 - Agente de Higienizago, 2 - Limpador de vidro e 1 Encarregado
entidade de Classe dos funciondrios SIEMACO
Optante pelo Simples Nacional  SIM ( X) NAO ( )
Bauru,20 de outubro de 2023. O
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RODRIGO GODOY L J

R.G n? 34.285.345-4 e CPF n? 302.102.828-43
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SEGURANGA

VALIDADE DA PROPOSTA, PRAZO DE ENTREGA, CONDICOES DE PAGAMENTO: De
acordo com o edital.

Declaro para os devidos fins, submeter-me incondicionalmente as prescri¢cdes do edital.

RESPONSAVEL PELO CONTRATO

Nome |Rodrigo Godoy CPF: 302.102.828-43 RG |34.285.345-4

Cargo | DIRETOR E-mail: |comercialrgservicoseterceirizacoes.com.br

DADOS BANCARIOS (Conta Juridica)

Banco | CEF Agéncia: 4184 Conta: 000001105-0

Bauru, 20 de outubro de 2023.
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CEP 17054-610
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: RODRIGO GODOQY LTDA.

CNPJ: 21.706.616/0001 - 52 UNSCRIGAO ESTADUAL 209.891.985.113

Enderego: Rua Edson Fabiano Rodrigues n° 1- 69 - CEP 17.056 - 320 - Cidade - Bauru/SP

Telefone: (11) 97293 - 1009 - Emial:comercial@rgservicoseterceirizacoes.com.br

AGENTE DE HIGIENIZACAO T

Segunda a Sabado - 44 horas

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 41,13% R$ 2.009,56
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.481,56
Adicional de Periculosidade RS 2
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) 40,00% R$ 528,00
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R -
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 35,8868% | R$ 1.753,41
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4020% [ R$ 249,22
Adicional de Férias (1/3) 3,0430% RS 61,15
13° Salario 9,3590% RS 188;07
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 739,52
INSS 20,0000% R$ 401,91
Salario educacgao 2,5000% R$ 50,24
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 60,29
SESI/SESC 1,5000% | R$ 30,14
SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 20,10
SEBRAE 0,6000% R$ 12,06
INCRA 0,2000% R$ 4,02
FGTS 8,0000% R$ 160,76
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 764,67
VALE TRANSPORTE - RS 116,11
Quantidade de bilhetes més 25

Valor da tarifa do 6nibus R$ 4,10

Valor Mensal - RS 205,00
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 88,89
VALE REFEICAO - RS 443,50
Quantidade (1 diario) 25

Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01

Valor Mensal - RS 475,25
Participacdo do empregado (CCT) - R$ 1,27
Valor Mensal Participacdo empregado R$ 127 | R$ 31,75
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacao (mensal) - RS 0,11
DEMAIS BENEFICIOS - RS 205,06
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche

Programa de Participagdo nos Resultados-PPR RS 25,90
Qutros beneficios N
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,4313% | R$ 167,65
Aviso prévio indenizado - API 3,3330% R$ 66,98
Incidéncia do FGTS sobre API 0,3470% R$ 6,97
Multa do FGTS sobre API 1,0830% R$ 21,76
Aviso prévio trabalhado - APT 1,1700% | R$ 23,51
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,4100% R$ 8,24
Multa do FGTS sobre APT 2,0000% | R$ 40,19




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,2402% | R$ 500,33
Férias 8,3300% | R$ 167,40
Auséncia por doenga 1,3700% | R$ 27,53
Licenca-maternidade R$ -
Licenca-paternidade 0,0530% R$ 1,07
Auséncias legais 0,9100% | R$ 18,29
Acidente de trabalho 0,0280% | R$ 0,56
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% | RS 185,00
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposicao 3,0000% | R$ 60,29
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicao 2,0000% _RS 40,19
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,5117% | R$ 25,00
Uniformes 3,000% R$ 25,00
EPI's -
Materiais e Equipamentos -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8007% | R$ 430,00
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,0000% | R$ 89,12
Lucro 2,0000% | R$ 89,12
Tributos 0,0000%
Federais (PIS) 0,6500% | R$ 28,96
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 133,68
Municipais (ISSQN) 2,0000% | R$ 89,12
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 41,1294% | R$  2.009,56
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,1007% | R$ 249,22
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,1356% | R$ 739,52
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 15,6504% | R$ 764,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,4313% | R$ 167,65
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,2402% | R$ 500,33
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,5117% | R$ 25,00
Subtotal 91,1993% | R$ 4.455,95
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8007% | R$ 430,00
VALOR TOTAL 100,000% | R$ 4.885,95

BAURU, 18 DE OUTUBRO DE 2020
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RODRIGO GODOY LTDA
NOME DO REPRESENTANTE: RODRIGO GODOY
CARGO: DIRETOR COMERCIAL
RG: 34.285.345 -4



PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: RODRIGO GODOQY LTDA.

CNPJ: 21.706.616/0001 - 52 UNSCRICAO ESTADUAL 209.891.985.113

Enderego: Rua Edson Fabiano Rodrigues n° 1- 69 - CEP 17.056 - 320 - Cidade - Bauru/SP

Telefone: ;11! 97293 - 1009 - Emial:comercial@rgservicoseterceirizacoes.com.br

Segunda a Sabado - 44 horas B

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 41,34% | R$ 1.843,47
Salario Minimo Vigente R 1.320,00
Salario Base Mensal R 1.675,88
Adicional de Periculosidade 10,00% R 167,59
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R -
Horas extras trabalhadas R -
Horas trabalhadas em feriados e — R -
MODULO 2 — ENCARGOS E BEN EFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 37,2219% | R 1.660,03
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4020% | R 228,63
Adicional de Férias (1/3) 3,0430% RS 56,10
13° Salario 9,3590% RS 172,53
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R 678,39
INSS 20,0000% | R 368,69
Salario educacao 2,5000% R 46,09
Segquro acidente de trabalho 3,0000% R 55,30
SESI / SESC 1,5000% | R 27,65
SENAI/ SENAC 1,0000% [ R 18,43
SEBRAE 0,6000% | R 11,06
INCRA 0,2000% | R 3,69
FGTS 8,0000% R 147.48
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R 753,01
VALE TRANSPORTE - RS 104,45
Quantidade de bilhetes més 25

Valor da tarifa do 6nibus R$ 4,10

Valor Mensal - RS 205,00
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 100,55
VALE REFEICAO - RS 443,50
Quantidade (1 diario) 25

Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01

Valor Mensal - RS 475,25
Participacao do empregado (CCT) -

Valor Mensal Participagdo empregado - R$ 31,75
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacdo (mensal) - RS -
DEMAIS BENEFICIOS - RS 205,06
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche

Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS 25,90
Outros beneficios . |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,2753% | R 190,67
Aviso prévio indenizado - API 4,3330% [ R 79,88
Incidéncia do FGTS sobre API 0,3470% | R 6,40
Multa do FGTS sobre API 1,0830% | R 19,96
Aviso prévio trabalhado - APT 1,1700% | R$ 21,57
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,4100% | R$ 7,56
Multa do FGTS sobre APT 3,0000% | R 55.30
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,3129% | R$ 326,14
Férias 8,3300% | R$ 153,56
Auséncia por doenca 1,3700% | R$ 25,26
Licenga-maternidade R$ -
Licenga-paternidade 0,0530% | R$ 0,98
Auséncias legais 0,9100% | R$ 16,78
Acidente de trabalho 0,0280% | R$ 0,52
Intervalo de Repouso e Alimentagao RS -
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposicao 5,0000% | R$ 9217
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 2,0000% | R¢ 36,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,0539% | R$ 47,00
Uniformes 3,000% | R$ 47,00
EPI's -

Materiais e Equipamentos - \

e




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8010% | R$ 392,51
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,0000% | R$ 81,35
Lucro 2,0000% | R$ 81,35
Tributos

Federais (PIS) 0,6500% | R$ 26,44
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 122,02
Municipais (ISSQN) 2,0000% | R$ 81,35

3
QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 41,3351% | R$ 1.843,47
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,1264% | R$ 228,63
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,2112% | R$ 678,39
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 16,8843% | R$ 753,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,2753% | R$ 190,67
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,3129% | R$ 326,14
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1,0539% | R$ 47,00
Subtotal 91,1990% | R$ 4.067,31
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8010% | R$ 392,51
VALOR TOTAL 100,000% | R$ 4.459,82

BAURU, 18 DE OUTUBRO DE 202
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RODRIGO GODOY LTDA
NOME DO REPRESENTANTE: RODRIGO GODOY
CARGO: DIRETOR COMERCIAL
RG: 34.285.345 -4
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: RODRIGO GODOY LTDA.

CNPJ: 21.706.616/0001 - 52 UNSCRIGCAO ESTADUAL 209.891.985.113

Endereco: Rua Edson Fabiano Rodrigues n° 1- 69 - CEP 17.056 - 320 - Cidade - Bauru/SP

Telefone: !11! 97293 - 1009 - Emial:comercial@rgservicoseterceirizacoes.com.br

Sequnda a Sabado - 44 horas

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 40,91% RS 1.834,08
Salario Minimo Vigente R 1.320,00
Salario Base Mensal R 1.667,38
10% DE LIDERANCA 10,00% R 166,70
Adicional noturno R -
Hora noturna adicional R -
Horas extras trabalhadas R =
Horas trabalhadas em feriados — R =
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 36,3536% | R$ 1.629,92 |
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4020% | R$ 227 4¢
Adicional de Férias (1/3) 3,0430% RS 55,81
13° Salario 9.3590% RS 171,65 ]
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 674,94
INSS 20,0000% | R 366,82
Salario educacéao 2,5000% R 45,85
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R 55,02
SESI/ SESC 1,5000% R 27,51
SENAI / SENAC 1,0000% R 18,34
SEBRAE 0,6000% R 11,00
INCRA 0,2000% R 3,67
FGTS _ 8,0000% R 146,73
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 727,52
VALE TRANSPORTE - RS 104,96
Quantidade de bilhetes més 25

Valor da tarifa do 6nibus R$ 4,10

Valor Mensal - RS 205,00
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 100,04
VALE REFEICAO - RS 443,50
Quantidade (1 diario) 25

Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01

Valor Mensal - RS 475,25
Participacdo do empregado (CCT) - R$ 1,27
Valor Mensal Participacao empregado - R$ 31,75
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacao (mensal) - RS 01
DEMAIS BENEFICIOS - RS 175,06
Cesta bésica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,52
Auxilio Saude - RS 32,05
Aucxilio Creche

Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS 25,90
Outros beneficios -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 46399% [ R 208,03
Aviso prévio indenizado - API| 4,3330% R$ 79,47
Incidéncia do FGTS sobre API 0,3470% R 6,36
Multa do FGTS sobre API 1,0830% R 19,86
Aviso prévio trabalhado - APT 1,1700% R 21,46
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,4100% R 7.52
[Multa do FGTS sobre APT 4.0000% R 73,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,2502% | R$ 369,90
Férias 8,3300% R$ 152,78
Auséncia por doenga 1,3700% R$ 25,13
Licenga-maternidade R$ -
Licenga-paternidade 0,5300% R$ 9,72
Auséncias legais 0,9100% R$ 16,69
Acidente de trabalho 0,0280% R$ 0,51
Intervalo de Repouso e Alimentagéo RS -
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposicdo 7,0000% R$ 128,39
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicao 2,0000% R 36,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,0483% R$ 47,00
Uniformes 3,000% R$ 47,00
EPI's -

Materiais e Equipamentos




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8009% | R$ 394,59
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,0000% R$ 81,78
Lucro 2,0000% R$ 81,78
Tributos

Federais (PIS) 0,6500% R$ 26,58
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 122,67
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 81,78

QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 40,9071% | R$ 1.834,08
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,0732% | R$ 227,46
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,0538% | R$ 674,94
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 16,2265% | R$ 727,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,6399% | R$ 208,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,2502% | R$ 369,90
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1,0483% R$ 47,00
Subtotal 91,1991% | R$ 4.088,93
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8009% | R$ 394,59
VALOR TOTAL 100,000% | R$ 4.483,52

BAURU, 18 DE OUTUBRO DE 202
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RODRIGO GODOY LTDA
NOME DO REPRESENTANTE: RODRIGO GODOY
CARGO: DIRETOR COMERCIAL
RG: 34.285.345 -4




SEGURANGA

Representante Legal
PROPOSTA COMERCIAL
A CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

Razéo Social da Proponente: RODRIGO GODOY LTDA

CNPJ: 21.706.616/0001-52 Inscrigio Estadual:209.891.985.113

Enderego Completo: RUA EDSON FABIANO RODRIGUES ‘ CEP:17.056.320

Cidade/UF: BAURU-SP E-mail:comercial@rgservicoseterceirizacoes.com.br
Telefone: 011-972931009 Fax:

Servigo de Limpeza - Lote 2

Item Escala do Posto Unidade (Quantidade | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual

1 |Posto 44 horas semanais - diurno - 22 a 62 feira Posto 2 R$ 4.339,93 |R$ 8.679,86 |[R$ 104.158,32

2 |Posto 44 horas semanais - diurno - 22 a 62 feira Posto 1 R$ 4.803,77|R$ 4.803,77 |R$ 57.645.,24

(encarregado)
3 |Posto 24 horas didrias - diuturno - 22 feira a Posto 1 R$ 17.837,56|R$ 17.837,56 |R$ 214.050,72
domingo
TOTAL R$ 31.321,88 |R$ 375.854,26
Valor Mensal por extenso (Trinta e um mil, trezenos, vinte e um reais e oitenta e oito e oito
centavos)
Valor anual por extenso (Trezentos, setenta e cinco mil, oitocentos, cinquenta e quatro reais e

vinte e seis centavos)

Quantidade de funcionarios que irdo executar os |7 - COLABORADORES

servigos
Categoria profissional dos funcionarios Controladores de Acesso ( Portaria)
entidade de Classe dos funcionarios SIEMACO

Optante pelo Simples Nacional SIM( X) NAO ( )

Bauru, 20 de outubro de 2023.
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RODRIGb GODOY LTDA
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R.G n? 34.285.345-4 e CPF n2 302.102.828-43
Representante Legal
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: RODRIGO GODOY LTDA.

CNPJ: 21.706.616/0001 - 52 UNSCRICAO ESTADUAL 209.891.985.113

Enderego: Rua Edson Fabiano Rodrigues n°® 1- 69 - CEP 17.056 - 320 - Cidade - Bauru/SP

Telefone: (11) 97293 - 1009 - Emial:comercial@rgservicoseterceirizacoes.com.br

PORTEIRO - ENCARREGADO

Segunda a Sexta - 44 horas - diurno

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 41,20% R$ 1.979,37
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.799,43
ACUMULO DE FUNCAO 10,00% RS 179,94
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 34,3842% | R$ 1.799,43
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4020% | R$ 245,48
Adicional de Férias (1/3) 3,0430% RS 60,23
13° Salario 9,3590% RS 185,25
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 728,40
INSS 20,0000% | R$ 395,87
Salario educagéo 2,5000% R$ 49,48
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 59,38
SESI/SESC 1,5000% R$ 29,69
SENAI / SENAC 1,0000% R$ 19,79
SEBRAE 0,6000% R$ 11,88
INCRA 0,2000% R$ 3,96
FGTS 8,0000% R$ 158,35
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 677,86
VALE TRANSPORTE - RS 108,42
Quantidade de bilhetes més 22
Valor da tarifa do 6nibus R$ 4,10
Valor Mensal - RS 180,40
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 4,00% -R$ 71,98
VALE REFEICAO - RS 390,28
Quantidade (1 diario) 22
Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01
Valor Mensal - RS 418,22
Participagao do empregado (CCT) - R$ 1,27
Valor Mensal Participagao empregado - R$ 27,94
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacao (mensal) = RS 0,11
DEMAIS BENEFICIOS - RS 179,16
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche
Programa de Participagao nos Resultados-PPR RS 25,90
Outros beneficios N
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,6740% R$ 224,53
Aviso prévio indenizado - API 4,3330% R$ 85,77
Incidéncia do FGTS sobre API 0,3470% R$ 6,87
Multa do FGTS sobre API 1,0830% R$ 21,44/
Aviso prévio trabalhado - APT 1,1700% R$ 23,16
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,4100% R$ 8,12
Multa do FGTS sobre APT 4,0000% R$ 79,17
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 9,9580% R$ 478,36
Férias 8,3300% R$ 164,88
Auséncia por doenga 1,3700% R$ 27,12
Licenga-maternidade R$ -
Licenca-paternidade 0,5300% R$ 10,49
Auséncias legais 0,9100% R$ 18,01
Acidente de trabalho 0,0280% R$ 0,55
Intervalo de Repouso e Alimentagao 8,0000% RS -
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposicao 9,0000% R$ 178,14
Incidéncia do Mddulo 2.2 sobre o custo de reposicao 4,0000% R$ 79,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,9784% R$ 47,00
Uniformes 3,000% R$ 47,00
EPI's -
Materiais e Equipamentos -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8008% R$ 422,77
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,0000% R$ 87,62
Lucro 2,0000% R$ 87,62
Tributos
Federais (PIS) 0,6500% R$ 28,48
Federais (COFINS) 3,0000% R$ 131,43
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 87,62
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQO 41,2045% | R$ 1.979,37
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,1102% R$ 245,48
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,1631% | R$ 728,40
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 14,1110% | R$ 677,86
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,6740% | R$ 224,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 9,9580% R$ 478,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,9784% R$ 47,00
Subtotal 91,1992% | R$ 4.381,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8008% R$ 422,77
VALOR TOTAL ; . Lt 100,000% | R$ 4.803,77
BAURU, 18 DE OUTUBRO DE 2020
._)l VAU = \\
RODRIGO GODOY LTDA
NOME DO REPRESENTANTE: RODRIGO GODOY
CARGO: DIRETOR COMERCIAL
RG: 34.285.345 -4
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PREGAOQO PRESENCIAL N° 02/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: RODRIGO GODOY LTDA.

CNPJ: 21.706.616/0001 - 52 UNSCRICAO ESTADUAL 209.891.985.113

Endereco: Rua Edson Fabiano Rodrigues n° 1- 69 - CEP 17.056 - 320 - Cidade - Bauru/SP

Telefone: ‘11)4 97293 - 1009 - Emial:comercial@rgservicoseterceirizacoes.com.br

Sequnda a Sexta - 44 horas - diurno

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 41,46% R$ 1.799,43
Salério Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.799,43
Adicional de Periculosidade RS -
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 35,7870% | R$ 1.799,43
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4020% | R$ 223,17
Adicional de Férias (1/3) 3,0430% RS 54,76
13° Salario 9,3590% RS 168,41
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 662,19
INSS 20,0000% | R$ 359,89
Salario educacéo 2,5000% R$ 44,99
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 53,98
SESI/ SESC 1,5000% R$ 26,99
SENAI / SENAC 1,0000% R$ 17,99
SEBRAE 0,6000% R$ 10,80
INCRA 0,2000% R$ 3,60
FGTS 8,0000% R$ 143,95
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 667,77
VALE TRANSPORTE - RS 72,43
Quantidade de bilhetes més 22
Valor da tarifa do 6nibus R$ 4,10
Valor Mensal - RS 180,40
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 107,97
VALE REFEICAO - RS 390,28
Quantidade (1 diario) 22
Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01
Valor Mensal - RS 418,22
Participagdo do empregado (CCT) - R$ 1,27
Valor Mensal Participacdo empregado - R$ 27,94
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacéo (mensal) - RS 0,11
DEMAIS BENEFICIOS - RS 205,06
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Aucxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche
Programa de Participacédo nos Resultados-PPR RS 25,90
Qutros beneficios
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,7031% R$ 204,11
Aviso prévio indenizado - API 4,3330% R$ 77,97
Incidéncia do FGTS sobre API 0,3470% R$ 6,24
Multa do FGTS sobre API 1,0830% R$ 19,49
Aviso prévio trabalhado - APT 1,1700% R$ 21,05
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,4100% R$ 7,38
Multa do FGTS sobre APT 4,0000% R$ 71,98
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,1640% R$ 354,31
Férias 8,3300% R$ 149,89
Auséncia por doenga 1,3700% R$ 24,65
Licenga-maternidade R$ -
Licenga-paternidade 0,0530% | R$ 0,95
Auséncias legais 0,9100% R$ 16,37
Acidente de trabalho 0,0280% R$ 0,50
Intervalo de Repouso e Alimentacao 8,0000% RS -
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposigéo 7,0000% R$ 125,96
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicao 2,0000% R$ 35,99
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1,0830% R$ 47,00
Uniformes 3,000% R$ 47,00
EPI's -
Materiais e Equipamentos -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8008% R$ 381,95
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,0000% R$ 79,16
Lucro 2,0000% R$ 79,16
Tributos
Federais (PIS) 0,6500% R$ 25,73
Federais (COFINS) 3,0000% R$ 118,74
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 79,16
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 41,4622% | R$ 1.799,43
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,1422% R$ 223,17
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,2581% | R$ 662,19
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 15,3867% | R$ 667,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,7031% R$ 204,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,1640% R$ 354,31
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,0830% R$ 47,00
Subtotal 91,1992% | R$ 3.957,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8008% R$ 381,95
VALOR TOTAL 100,000% | R$ 4.339,93
2 8.679,86

BAURU, 18 DE OUTUBRO DE 2020
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RODRIGO GODOY LTDA
NOME DO REPRESENTANTE: RODRIGO GODOY
CARGO: DIRETOR COMERCIAL
RG: 34.285.345 -4
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SERVIGOS SEGURANGA

VALIDADE DA PROPOSTA, PRAZO DE ENTREGA, CONDICOES DE PAGAMENTO: De
acordo com o edital.

Declaro para os devidos fins, submeter-me incondicionalmente as prescri¢cées do edital.

RESPONSAVEL PELO CONTRATO

Nome |Rodrigo Godoy CPF: 302.102.828-43 RG |34.285.345-4

Cargo [ DIRETOR E-mail: |comercialrgservicoseterceirizacoes.com.br

DADOS BANCARIOS (Conta J uridica)

Banco | CEF Ageéncia: 4184 Conta: 000001105-0

Bauru, 20 de outubro de 2023.
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RODRIGO GODOY LTDA
CNPJ n221.706.616/0001-52
RODRIGO GODOY
R.G n? 34.285.345-4 e CPF n2 302.102.828-43
Representante Legal

. 14 996621009 . adm@ R. Joao Urias Batista, 6-70

rgservicoseterceirizacoes.com.br Jd Jandira | Bauru-SP
CEP 17054-610
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PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: RODRIGO GODOY LTDA.

CNPJ: 21.706.616/0001 - 52 UNSCRICAO ESTADUAL 209.891.985.113

Endereco: Rua Edson Fabiano Rodrigues n° 1- 69 - CEP 17.056 - 320 - Cidade - Bauru/SP

Telefone: (11) 97293 - 1009 - Emial:comercial@rgservicoseterceirizacoes.com.br

PORTEIRO
Segunda a Domingo - 12h x 36h - Diurno

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO - 42,88% R$ 1.799,43
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.799,43
Adicional de Periculosidade RS -
Adicional de insalubridade R$ -
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 32,6855% | R$ 1.799,43
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4020% | R$ 223,17
Adicional de Férias (1/3) 3,0430% RS 54,76
13° Salario 9,3590% RS 168,41
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 662,19
INSS 20,0000% | R$ 359,89
Salario educagéo 2,5000% R$ 44,99
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 53,98
SESI/ SESC 1,5000% R$ 26,99
SENAI / SENAC 1,0000% R$ 17,99
SEBRAE 0,6000% R$ 10,80
INCRA 0,2000% R$ 3,60
FGTS 8,0000% R$ 143,95
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 486,23
VALE TRANSPORTE - RS 23,23
Quantidade de bilhetes més 16

Valor da tarifa do 6nibus R$ 4,10

Valor Mensal - RS 131,20
Parcela do empregado (6% sobre salério base mensal) 6,00% -R$ 107,97
VALE REFEICAQ - RS 283,84
Quantidade (1 diario) 16

Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01

Valor Mensal - RS 304,16
Participagdo do empregado (CCT) - R$ 1,27
Valor Mensal Participagdo empregado = R$ 20,32
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) - RS 0,11
DEMAIS BENEFICIOS - RS 179,16
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche

Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS 25,90
Qutros beneficios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,0064% R$ 168,12
Aviso prévio indenizado - API 4,3330% R$ 77,97
Incidéncia do FGTS sobre API 0,3470% R$ 6,24
Multa do FGTS sobre API 1,0830% R$ 19,49
Aviso previo trabalhado - APT 1,1700% R$ 21,05
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o APT 0,4100% R$ 7,38
Multa do FGTS sobre APT 2,0000% R$ 35,99




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,7921% | R$ 452,87
Férias 8,3300% | R$ 149,89
Auséncia por doenga 1,3700% R$ 24,65
Licenga-maternidade R$ -
Licenga-paternidade 0,5300% R$ 9,54
Auséncias legais 0,9100% | R$ 16,37
Acidente de trabalho 0,0280% R$ 0,50
Intervalo de Repouso e Alimentagao 8,0000% RS 161,95
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposigéo 3,0000% R$ 53,98
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicao 2,0000% R$ 35,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,8341% | R$ 35,00
Uniformes 3,000% R$ 35,00
EPI's -
Materiais e Equipamentos -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8008% | R$ 369,31
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,0000% R$ 76,54
Lucro 2,0000% | R$ 76,54
Tributos
Federais (PIS) 0,6500% | R$ 24,88
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 114,81
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 76,54
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 42,8811% | R$ 1.799,43
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,3182% | R$ 223,17
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,7803% | R$ 662,19
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,5871% | R$ 486,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,0064% | R$ 168,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,7921% | R$ 452,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,8341% | R$ 35,00
Subtotal 91,1992% | R$ 3.827,01
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8008% | R$ 369,31
VALOR TOTAL 100,000% | R$ 4.196,32
2 8.392,64
BAURU, 18 DE OUTUBRO DE 2020 _ ~
e e
RODRIGO GODOY LTDA P

NOME DO REPRESENTANTE: RODRIGO GODOY
CARGO: DIRETOR COMERCIAL
RG: 34.285.345 -4




PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: RODRIGO GODOY LTDA.

CNPJ: 21.706.616/0001 - 52 UNSCRIGAO ESTADUAL 209.891.985.113

Enderego: Rua Edson Fabiano Rodrigues n° 1- 69 - CEP 17.056 - 320 - Cidade - Bauru/SP
Telefone: (11) 97293 - 1009 - Emial:comercial@rgservicoseterceirizacoes.com.br

PORTEIRO
Segunda a Domingo - 12h x 36h - Noturno

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 43,60% R$ 2.059,05
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.799,43
Adicional de Periculosidade RS -
Adicional de insalubridade R$ -
Adicional noturno R$ 196,32
Hora noturna adicional DSR R$ 63,30
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 31,7489% | R$ 1.799,43
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4020% | R$ 255,37
Adicional de Férias (1/3) 3,0430% RS 62,66
13° Salario 9,3590% RS 192,71
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 757,73
INSS 20,0000% | R$ 411,81
Salario educagéo 2,5000% R$ 51,48
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 61,77
SESI/ SESC 1,5000% R$ 30,89
SENAI / SENAC 1,0000% | R$ 20,59
SEBRAE 0,6000% | R$ 12,35
INCRA 0,2000% R$ 4,12
FGTS 8,0000% R$ 164,72
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 486,23
VALE TRANSPORTE 3 RS 23,23
Quantidade de bilhetes més 16
Valor da tarifa do énibus R$ 4,10
Valor Mensal - RS 131,20
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 107,97
VALE REFEICAQO - RS 283,84
Quantidade (1 diario) 16
Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01
Valor Mensal - RS 304,16
Participagdo do empregado (CCT) -
Valor Mensal Participagdo empregado R$ 1,27 | R$ 20,32
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagdo (mensal) - RS -
DEMAIS BENEFICIOS - RS 179,16
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche
Programa de Participagdo nos Resultados-PPR RS 25,90
Outros beneficios
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,0735% | R$ 192,37
Aviso prévio indenizado - API 4,3330% | R$ 89,22
Incidéncia do FGTS sobre API 0,3470% R$ 7,14
Multa do FGTS sobre API 1,0830% | R$ 22,30
Aviso previo trabalhado - APT 1,1700% | R$ 24,09
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,4100% R$ 8,44
Multa do FGTS sobre APT 2,0000% | R$ 41,181
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BAURU, 18 DE OUTUBRO DE 2020
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RODRIGO GODOY LTDA
NOME DO REPRESENTANTE: RODRIGO GODOY
CARGO: DIRETOR COMERCIAL
RG: 34.285.345 -4

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,0343% | R$ 521,09
Férias 8,3300% | R$ 171,52
Auséncia por doenga 1,3700% | R$ 28,21
Licenga-maternidade R$ -
Licenga-paternidade 0,0530% R$ 1,09
Auséncias legais 0,9100% | R$ 18,74
Acidente de trabalho 0,0280% R$ 0,58
Intervalo de Repouso e Alimentagéo 7,0000% RS 198,00
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposigao 3,0000% R$ 61,77
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo 2,0000% R$ 41,18
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,7411% | R$ 35,00
Uniformes 3,000% R$ 35,00
EPI's -
Materiais e Equipamentos -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8009% | R$ 415,62
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,0000% R$ 86,14
Lucro 2,0000% | R$ 86,14
Tributos 0,0000%
Federais (PIS) 0,6500% | R$ 27,99
Federais (COFINS) 2,0000% R$ 86,14
Municipais (ISSQN) 3,0000% R$ 129,21
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 43,6012% | R$ 2.059,05
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,4076% | R$ 255,37
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 16,0452% | R$ 757,73
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 10,2961% | R$ 486,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 4,0735% | R$ 192,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,0343% | R$ 521,09
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,7411% | R$ 35,00
Subtotal 91,1991% | R$ 4.306,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8009% | R$ 415,62
VALOR TOTAL 100,000% | R$ 4.722,46
9.444,92




