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CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
PREGAO PRESENCIAL N2 02/2023
PROCESSO DE COMPRAS N¢ 43/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos de controle de acesso e servicos de limpeza, asseio e
conservagdo predial, manutencdo de jardim e limpeza de caixas d’agua, com a disponibilizagdo de mdo de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, na edificacdo da sede da Camara Municipal de Indaiatuba, localizada na Rua
Humaita, 1.167, Centro, Indaiatuba-SP, conforme especificagdes deste Edital e seus Anexos.

PROPOSTA DE PRECOS

A empresa KONSERV SISTEMA DE SERVICOS EIRELI, com sede na Rua Otavio Alves Dundas, 350 — Vila IVG — Sdo Paulo - SP,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 03.803.992/0001-83, Inscri¢do Estadual sob n? 115.912.767.110 e Municipal n? 2.905.364-1, e-mail
comercial@grupokonserv.com.br | contratos@grupokonserv.com.br, TEL/FAX (11) 2703-7974, aqui devidamente representada
por Sr. Lucas Eduardo Santana portador da Cédula de Identidade RG n? 48.541.942-7 SSP-SP e CPF n? 391.444.478-92, Diretor

Administrativo, infra-assinado, apresentamos proposta para os lotes a seguir:

SERVICO DE LIMPEZA - LOTE 1

Item Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
1 | Posto de Servico de Agente de Higienizagdo Posto 5,00 RS 6.149,09 | RS 30.745,43 | RS 368.945,22
2 | Posto de Servico de Limpador de Vidros Posto 2,00 RS 5.038,87 | RS 10.077,73 | RS  120.932,78
3 | Encarregado Posto 1,00 RS 5.676,94 | RS 5.676,94 | RS 68.123,26

Manurtencdo e conservagao de Jardins

4 | Manutengdo e conservagdo de Jardins m?2 372,00 RS 0,28 | RS 104,16 | RS 1.249,92
Limpeza de Caixa d’dgua

5 |Limpeza da Caixa dagua da Camara Municipal (50.350l) | Servigo 8,00 RS 15,20 | RS 121,60 | RS 1.459,20

TOTAL R$ 46.725,86 | RS  560.710,38

Quarenta e Seis Mil e Setecentos e Vinte e Cinco Reais e Oitenta e Seis

Valor Mensal por extenso
Centavos
Quinhentos e Sessenta Mil e Setecentos e Dez Reais e Trinta e Oito
Valor Anual por extenso ra—

Quantidade de funcionarios que irdo executar os servigos 8 Funcionarios

LIMPEZA E CONSERVACAO

Entidade de Classe dos funcionarios SIEMACO- Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Prestacdo de Servigos de Asseio, Conservagdo e Limpeza Urbana d

Categoria profissional dos funcionarios

Optante pelo Simples Nacional SIM ( ) NAO (x) ~

AGENTE DE HIGIENIZACAO % \ ;W

T‘(q

Segunda a Sabado - 44 horas

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 100,00% RS 2.009,56| RS 10.047,80
RS 1.320,00| RS _1.320,00

7L

Saldrio Minimo Vigente
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Facilities -
Salario Base Mensal RS  1.481,56| RS  7.407,80
Adicional Periculosidade RS - RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) RS 528,00 RS  2.640,00
Adicional noturno RS - RS -
Hora noturna adicional RS - RS -
Horas Extras Trabalhadas RS - RS -
Horas Trabalhadas em feriados RS - RS B
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% RS 1.742,00| RS 8.710,02
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% RS 22328| RS 1.116,42
Adicional de férias (1/3) 2,7778% RS 55,82 | RS 279,11
139 salario 8,3333% RS 167,46 | RS 837,32
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% RS 739,52 | RS  3.697,59
INSS 20,0000% RS 401,91 | RS  2.009,56
Salario educagao 2,5000% RS 50,24 | RS 251,20
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% RS 60,29| RS 301,43
SESI / SEC 1,5000% RS 30,14 | RS 150,72
SENAI / SENAC 1,0000% RS 20,10| RS 100,48
SEBRAE 0,6000% RS 12,06| RS 60,29
INCRA 0,2000% RS 4,02| RS 20,10
FGTS 8,0000% RS 160,76 | RS 803,82
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 779,20 RS  3.896,01
VALE TRANSPORTE RS 110,98 | RS 554,91
Quantidade de bilhetes més 24,38 121,88
Valor da tarifa do 6nibus RS 4,10| RS 4,10
Custo mensal RS 199,88 | RS 999,38
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -RS 88,89 | -RS 444,47
VALE REFEICAQ RS 432,41| RS 2.162,06
Quantidade (1 diario) 24,38 121,88
Valor unitario (conforme CCT) RS 19,01| RS 19,01
Valor Mensal RS 463,37| RS  2.316,84
Participagdo do Empregado (CCT) RS 1,27| RS 6,35
Valor Mensal Participacdo do empregado -R$ 30,96 | -RS 154,78
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservag¢do (mensal) RS - RS -
DEMAIS BENEFICIOS RS 235,81 | RS 1.179,04
Cesta Basica RS 132,48 | RS 662,40
Beneficio Social Sindical RS 14,62 | RS 73,10
Auxilio Saude RS 32,05| RS 160,25
Auxilio Creche 0,6100% RS 12,26 RS 61,29
Programa de Participagao nos Resultados-PPR RS 25,90| RS 129,50
Outros Beneficios - NR. 07 RS 18,50| RS 92,50,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% RS 16,49 | RS 82,44 |
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% RS 14,47 | RS 72,34 ,,' !
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% RS 1,16 | RS 5,79E i
Multa do FGTS sobre API 0,0288% RS 0,58 RS 2,8
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% RS 0,20 RS 1,00

Incidéncia do Submédiulo 2.2 sobre APT 0,0037% RS 0,07| RS 0,37
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Multa do FGTS sobre APT 0,0004% RS 0,01| RS 0,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 22,5274% RS 452,701 RS  2.263,50
Férias 8,3333% RS 167,46 | RS 837,32
Auséncia por Doenga 2,3100% RS 46,42 | RS 232,10
Licenga Maternidade 0,0800% RS 1,61| RS 8,04
Licenca Paternidade 3,0000% RS 60,29 | RS 301,43
Auséncias Legais 0,3800% RS 7,64 RS 38,18
Acidente de Trabalho 0,5000% RS 10,05| RS 50,24
Intervalo de Repouso e Alimentagdo 0,0000% RS - RS -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposi¢do 2,5500% RS 51,24| RS 256,22
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 5,3740% RS 107,99 | RS 539,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 354,15 | RS 1.770,75
Uniforme RS 33,07| RS 165,33
EPI's RS 15,92 RS 79,58
Materiais e Equipamentos RS 305,17 RS  1.525,83
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% RS 1.574,18| RS 7.870,92
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% RS - RS -
Lucro 14,3503% RS 882,41| RS 4,412,06
Tributos 11,2500% RS 691,77 | RS 3.458,86
Federais (PIS) 1,6500% RS 101,46 | RS 507,30
Federais (COFINS) 7,6000% RS 467,33 | RS 2.336,65
Municipais (ISSQN) 2,0000% RS 122,98 | RS 614,91
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 32,6806% | RS 2.009,56 | RS 10.047,80
2.1- 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 3,6312%| RS 223,28 | RS 1.116,42
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 12,0265% | RS 739,52 | RS 3.697,59
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12,6718% | RS 779,20| RS 3.896,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,2681% | RS 16,49| RS 82,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOS!CAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,3621% | RS 452,70 | RS 2.263,59\
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 5,7594% | RS 354,15| RS 1.770,7 5‘
Subtotal 74,3997% | RS 4.574,90| RS 22.874,52
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% | RS 1.574,18| RS 7.870,92
VALOR TOTAL 100,0000% | RS 6.149,09| RS 30.745,43

LIMPADOR DE VIDROS

Segunda a Sexta - 44 Horas

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 100,00% | R$ 1.675,88 | RS 3.351,76 | |
Salario Minimo Vigente RS 1.320,00| RS 1.320,00| .
Salario Base Mensal RS 1.675,88 | RS 3.351,76 IA"
Adicional Periculosidade RS - RS - N
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) RS - RS -
Adicional noturno RS -l RS -

Hora noturna adicional RSH - Rsy "
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Horas Extras Trabalhadas RS -1 RS -
Horas Trabalhadas em feriados RS -1 RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | RS 1.568.44 | RS 3.136,88
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% | RS 186,21 | RS 372,42
Adicional de férias (1/3) 2,7778% RS 46,55| RS 93,10
139 salario 8,3333% RS 139,66 | RS 279,31
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | RS 616,72 | RS 1.233,45
INSS 20,0000% | RS 335,18 | RS 670,35
Salario educagéo 2,5000% | RS 41,90 | RS 83,79
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% | RS 50,28 | RS 100,55
SESI / SEC 1,5000% RS 25,14| RS 50,28
SENAI / SENAC 1,0000% RS 16,76 | RS 33,52
SEBRAE 0,6000% RS 10,06 | RS 20,11
INCRA 0,2000% RS 3,35| RS 6,70
FGTS 8,0000% RS 134,07 | RS 268,14
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 765,51 | RS 1.531,02
VALE TRANSPORTE RS 99,32 | RS 198,64
Quantidade de bilhetes més 24,38 48,75

Valor da tarifa do 6nibus RS 4,10| RS 4,10
Custo mensal RS 199,88 | RS 399,75
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -RS 100,55 | RS 201,11
VALE REFEICAO RS 432,41| RS 864,83
Quantidade (1 diario) 24,38 48,75

Valor unitario (conforme CCT) RS 19,01| RS 19,01
Valor Mensal RS 463,37 | RS 926,74
Participacdo do Empregado (CCT) RS 1,27| RS 2,54
Valor Mensal Participacdo do empregado -RS 30,96 | -RS 61,91
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mensal) RS - RS -
DEMAIS BENEFICIOS RS 233,77 | RS 467,55
Cesta Basica RS 132,48 | RS 264,96
Beneficio Social Sindical RS 14,62 | RS 29,24
Auxilio Saude RS 32,05| RS 64,10
Auxilio Creche 0,6100% | RS 10,22 | RS 20,45Y
Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS 25,90| RS 51,80
Outros Beneficios - NR. 07 RS 18,50 | RS 37,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% RS 13,75 | RS 27,50
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% | RS 12,07 | RS 24,13
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% | RS 0,97| RS 1,93
Multa do FGTS sobre API 0,0288% RS 0,48| RS 0,97
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% RS 0,17 RS 0,34
Incidéncia do Submadiulo 2.2 sobre APT 0,0037% RS 0,06 RS 0,12
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% | RS 0,01{ RS 0,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 22,5274% | RS 377,53| RS 755,06
Férias 8,3333% | RS 139,66 | RS 279,31
Auséncia por Doenga 2,3100% | RS 38,71| RS 77,43
Licenca Maternidade 0,0800% | RS 1,34| RS 2,68
Licenca Paternidade 3,(')000%' RS 50',28” | RS ' 1(‘)07,55
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Auséncias Legais 0,3800% | RS 6,37 12,74
Acidente de Trabalho 0,5000% RS 8,38 16,76
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% RS - -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposicao 2,5500% RS 42,73 85,47
Incidéncia do Moddulo 2.2 sobre o custo de reposigao 5,3740% RS 90,06 180,12
MODULOQO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 113,30 | RS 226,60
Uniforme RS 33,07 | RS 66,13
EPI's RS 15,92 | RS 31,83
Materiais e Equipamentos RS 64,32 | RS 128,63
MODULQ 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% | RS 1.289,96 | RS 2.579,93
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% RS - RS -
Lucro 14,3503% | RS 723,09 | RS 1.446,18
Tributos 11,2500% | RS 566,87 | RS 1.133,74
Federais (PIS) 1,6500% RS 83,14 | RS 166,28
Federais (COFINS) 7,6000% RS 382,95 | RS 765,91
Municipais (ISSQN) 2,0000% RS 100,78 | RS 201,55
QUADRO RESUMO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 33,2591% | RS 1.675,88 | RS 3.351,76
2.1-13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 3,6955% RS 186,21 | RS 372,42
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 12,2393% | RS 616,72 | RS 1.233,45
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 15,1921% | RS 765,51 | RS 1.531,02
MODULO 3 - PROV_ISAO PARA RESCISAQ 0,2729% RS 13,75| RS 27,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,4924% RS 377,53 | RS 755,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 2,2485% RS 113,30 | RS 226,60
Subtotal 74,3997% | RS 3.748,90 | RS 7.497,80
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% | RS 1.289,96 | RS 2.579,93
VALOR TOTAL 100,0000% | RS 5.038,87 | RS 10.077,73
ENCARREGADO DE LIMPEZA
Segunda a Sabado - 44 horas
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNE RACAO 100,00% RS 2.000,86 | RS 2.000,86
Salario Minimo Vigente RS 1.320,00 | RS 1.320,00
Salario Base Mensal RS 2.000,86 | RS 2.000,86
Adicional Periculosidade RS -| RS . H ’
Adicional de insalubridade (40% x Saldrio minimo vigente) RS -1 RS t‘l/
Adicional noturno RS -{ RS -
Hora noturna adicional RS -1 RS - \
Horas Extras Trabalhadas RS -1 RS -
Horas Trabalhadas em feriados RS -| RS =1
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | RS 1.706,63| RS 1.706,63 [
2.1- 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% | RS 222,32 RS 222,32 /¢
Adicional de férias (1/3) 2,7778% RS 55,58 | RS 55,58 A |
139 saldrio 8,3333% RS 166,74 | RS 166,74 i}y
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS T | 36,8000% | RS _736,32| RS 736,32 )
INSS } 20,0000% | R$ 400,17 | RS 400,17

A
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Salario educacao 2,5000% RS 50,02 | RS 50,02
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% RS 60,03 | RS 60,03
SESI / SEC 1,5000% RS 30,01 RS 30,01
SENAI / SENAC 1,0000% RS 20,01 | RS 20,01
SEBRAE 0,6000% RS 12,01 | RS 12,01
INCRA 0,2000% RS 4,00| RS 4,00
FGTS 8,0000% RS 160,07 | RS 160,07
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 747,99 | RS 747,99
VALE TRANSPORTE RS 79,82 | RS 79,82
Quantidade de bilhetes més 24,38 24,38

Valor da tarifa do onibus RS 4,10| RS 4,10
Custo mensal RS 199,88 | RS 199,88
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -RS 120,05 | -R$ 120,05
VALE REFEICAQ RS 432,41 | RS 432,41
Quantidade (1 diario) 24,38 24,38

Valor unitario (conforme CCT) RS 19,01 | RS 19,01
Valor Mensal RS 463,37 | RS 463,37
Participacao do Empregado (CCT) RS 1,27 | RS 1,27
Valor Mensal Participacdo do empregado -RS 30,96 | -RS 30,96
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservacdo (mensal) RS -1 RS -
DEMAIS BENEFICIOS RS 235,76 | RS 235,76
Cesta Basica RS 132,48 | RS 132,48
Beneficio Social Sindical RS 14,62 | RS 14,62
Auxilio Saude RS 32,05| RS 32,05
Auxilio Creche 0,6100% RS 12,21| RS 12,21
Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS 25,90| RS 25,90
Outros Beneficios - NR. 07 RS 18,50 | RS 18,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% RS 16,42 | RS 16,42
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% RS 14,41 | RS 14,41
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% RS 1,15 RS 1,15
Multa do FGTS sobre API 0,0288% RS 0,58 | RS 0,58
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% RS 0,20| RS 0,20
Incidéncia do Submédiulo 2.2 sobre APT 0,0037% RS 0,07 | RS 0,07
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% RS 0,01| RS 0,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 22,5274% | RS 450,74 | RS 450,74
Férias 8,3333% RS 166,74 | RS 166,74
Auséncia por Doenca 2,3100% RS 46,22 | RS 46,22
Licenca Maternidade 0,0800% RS 1,60 | RS 1,60
Licenca Paternidade 3,0000% RS 60,03| RS 60,03
Auséncias Legais 0,3800% RS 7,60 RS 7,60
Acidente de Trabalho 0,5000% RS 10,00| RS 10,00
Intervalo de Repouso e Alimentacao 0,0000% RS -1 RS -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposicao 2,5500% RS 51,02 RS 51,02
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicao 5,3740% RS 107,53 RS 107,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 4898 ] RS 48,98
Uniforme RS 33,07 | RS 33,07
EPI's RS 1592 | RS 15,92
Materiais e Equipamentos R$ | R w

RS
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MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% | RS 1.453,31| RS 1.453,31
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% RS -1 RS -
Lucro 14,3503% | R$ 814,66 | RS 814,66
Tributos 11,2500% RS 638,66 | RS 638,66
Federais (PIS) 1,6500% RS 93,67 | RS 93,67
Federais (COFINS) 7,6000% RS 431,45| RS 431,45
Municipais (ISSQN) 2,0000% RS 113,54 | RS 113,54
QUADRO RESUMO
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO 35,2454% | RS 2.000,86 | RS 2.000,86
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 3,9162% | RS 222,32| RS 222,32
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 12,9703% | RS 736,32 | RS 736,32
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 13,1760% | RS 747,99 | RS 747,99
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 0,2892% | RS 16,42 | RS 16,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,9399% | RS 450,74 | RS 450,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,8628% | RS 48,98 | RS 48,98
Subtotal 74,3997% | RS 4.223,63| RS 4.223,63
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% | RS 1.453,31| RS 1.453,31
VALOR TOTAL 100,0000% | RS 5.676,94 | RS 5.676,94

SERVICO DE CONTROLE DE ACESSO - LOTE 2

Item Descricao Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
1 Posto 44 horas semanais - diurno - 22 a 62 feira Posto 2,00 RS 5.124,66 | RS 10.249,31 | RS 122.991,75
2 | Posto 44 horas semanais - diurno - 22 a 62 feira (encarre_gado) Posto 1,00 RS 6.523,82 | RS 6.523,82 | RS 78.285,83
3 | Posto 24 horas didrias - diuturno - 22 a domingo Posto 1,00 RS 20.542,37 | RS 20.542,37 | RS  246.508,45

TOTAL

RS 37.315,50 | RS  447.786,0

Valor Mensal por extenso

Trinta e Sete Mil e Trezentos e Quinze Reais e Cinquenta Centavos

Valor Anual por extenso

Quatrocentos e Quarenta e Sete Mil e Setecentos e Oitenta e Seis Reais e
Dois Centavos

Quantidade de funciondrios que irdo executar os servigos

7 Funcionarios /

Categoria profissional dos funcionarios

CONTROLE DE ACESSO / .

Entidade de Classe dos funcionarios

v

T

SIEMACO- Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas [

de Prestacdo de Servigos de Asseio, Conservagdo e Limpeza Urbana de Slf.

Optante pelo Simples Nacional SIM ( ) NAO (x)

I

PORTEIRO

Segunda a Sexta - 44 Horas - Diurno

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

100,00% RS 1.799,43 | RS 3.598,86

Salario Minimo Vigente

RS 1.320,00| RS 1.320,00

Salario Base Mensal

RS 1.799,43 | RS 3.598,86
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Adicional Periculosidade RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) RS -
Adicional noturno RS -
Hora noturna adicional RS -
Horas Extras Trabalhadas RS ~
Horas Trabalhadas em feriados RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% RS 1.525,13 | RS 3.050,25
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% RS 199,94 | RS 399,87
Adicional de férias (1/3) 2,7778% RS 49,98| RS 99,97
139 saldrio 8,3333% | RS 149,95| RS 299,91
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | RS 662,19 | RS 1.324,38
INSS 20,0000% | RS 359,89 | RS 719,77
Salario educacédo 2,5000% RS 44,99 | RS 89,97
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% RS 53,98 | RS 107,97
SESI / SEC 1,5000% RS 26,99 | RS 53,98
SENAI / SENAC 1,0000% RS 17,99| RS 35,99
SEBRAE 0,6000% RS 10,80| RS 21,59
INCRA 0,2000% RS 360 RS 7,20
FGTS 8,0000% | RS 143,95| RS 287,91
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 663,00 RS 1.326,00
VALE TRANSPORTE RS 61,61 RS 123,22
Quantidade de bilhetes més 20,68 41,36

Valor da tarifa do 6nibus RS 4,10| RS 4,10
Custo mensal RS 169,58 | RS 339,15
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -RS 107,97 | -RS 215,93
VALE REFEICAO RS 366,86 | RS 733573
Quantidade (1 diario) 20,68 41,36

Valor unitario (conforme CCT) RS 19,01| RS 19,01
Valor Mensal RS 393,13 | RS 786,25
Participacdo do Empregado (CCT) RS 1,27| RS 2,54
Valor Mensal Participacdo do empregado RS 26,26 | -RS 52,53
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagdo {(mensal) RS - RS -
DEMAIS BENEFICIOS RS 234,53 | RS 469,05
Cesta Basica RS 132,48 | RS 264,96
Beneficio Social Sindical RS 14,62 | RS 29,24
Auxilio Saude RS 32,05| RS 64,10
Auxilio Creche 0,6100% RS 10,98| RS 21,95
Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS 25,90| RS 51,80
Outros Beneficios - NR. 07 RS 18,50| RS 37,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% | RS 14,76 | R$ 29,53
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% RS 12,96 RS 25,91
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% RS 1,04| RS 2,07
Multa do FGTS sobre API 0,0288% RS 0,52| RS 1,04
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% RS 0,18 | RS 0,36
Incidéncia do Submdadiulo 2.2 sobre APT 0,0037% RS 0,07 RS 0,13
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% RS 0,01| RS 0,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 22,5274% RS 405,36 | R$ 810,72
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Férias 8,3333% | RS 149,95| RS 299,91
Auséncia por Doenca 2,3100% RS 41,57| RS 83,13
Licenca Maternidade 0,0800% RS 1,44 | RS 2,88
Licenca Paternidade 3,0000% RS 53,98 | RS 107,97
Auséncias Legais 0,3800% RS 6,84 | RS 13,68
Acidente de Trabalho 0,5000% RS 9,00| RS 17,99
Intervalo de Repouso e Alimentacdo 0,0000% RS - RS -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposicao 2,5500% RS 45,89| RS 91,77
Incidéncia do Mdédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 5,3740% RS 96,70| RS 193,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 3,7815% RS 68,05| RS 136,09
Uniforme RS 48,46 RS 96,92
EPI's RS 15,92| RS 31,83
'Materiais e Equipamentos RS 3,67| RS 7,34
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% RS 1.311,93 | RS 2.623,85
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% RS - RS -
Lucro 14,3503% RS 735,40 | RS 1.470,80
Tributos 11,2500% RS 576,52 | RS 1.153,05
Federais (PIS) 1,6500% RS 84,56| RS 169,11
Federais (COFINS) 7,6000% RS 389,47 | RS 778,95
Municipais (ISSQN) 2,0000% | RS 102,49 | RS 204,99
QUADRO RESUMO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 35,1132% | RS 1.799,43 | RS 3.598,86
2.1-13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 3,9015%| RS 199,94 | RS 399,87
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 12,9217% | RS 662,19 | RS 1.324,38
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12,9375% | RS 663,00 RS 1.326,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,2881%| RS 14,76 | RS 29,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,9101% | RS 405,36 | RS 810,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,3278%| RS 68,05| RS 136,09
Subtotal 74,3997% | R$ 3.812,73 | RS 7.625,46
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% | RS 1.311,93 | RS 2.623,85
VALOR TOTAL 100,0000% | RS 5.124,66 | RS  10.249,31
PORTEIRO
Segunda a Domingo - 12h x 36h
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 100,00% | RS 1.886,57 | RS 7.546,29
Salario Minimo Vigente RS 1.320,00| RS 1.320,00
Salario Base Mensal RS 1.799,43 | RS 7.197,72
Adicional Periculosidade RS = RS =
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) RS - RS -
Adicional noturno RS 87,14 | RS 348,57
Hora noturna adicional RS -| RS .
Horas Extras Trabalhadas RS - RS .
Horas Trabalhadas em feriados RS -1 RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | RS 1.425,78 | RS 5.703,11
2.1- 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% | RS 209,62 | RS 838,

DK

£




Yy
%i
iy i
rllll!L:

Facilities

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 68,05 272,18
Uniforme RS 48,46 193,83
EPI's RS 15,92 63,67
Materiais e Equipamentos RS 3,67 14,68
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% | RS 1.314,73| RS 5.258,90
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% RS - RS -
Lucro 14,3503% | RS 736,97 | RS 2.947,89
Tributos 11,2500% | RS 577,75| RS 2.311,02
Federais (PIS) 1,6500% RS 84,74 | RS 338,95
Federais (COFINS) 7,6000% | RS 390,31 RS 1.561,22
Municipais (ISSQN) 2,0000% | RS 102,71| RS 410,85
QUADRO RESUMO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 36,7352%| RS  1.886,57| RS 7.546,29
2.1- 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,0817% | RS 209,62 | RS 838,48
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 13,5186% | RS 694,26 | RS 2.777,03
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 10,1624% | RS 521,90 | RS 2.087,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 0,3014% | RS 15,48 | RS 61,92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,2755% | RS 424,99 | RS 1.699,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,3250% | RS 68,05| RS 272,18
Subtotal 74,3997% | RS 3.820,87 | RS 15.283,47
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% | RS 1.314,73 | RS 5.258,90
VALOR TOTAL 100,0000% | R$ 5.135,59 | RS 20.542,37
ENCARREGADO DE PORTARIA

Segunda a Sexta - 44 Horas - Diurno

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 100,00% RS  2.429,23| RS 2.429,23
Salario Minimo Vigente RS 1.320,00| RS 1.320,00
Salario Base Mensal RS  2.429,23| RS 2.429,23
Adicional Periculosidade RS - RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) RS - RS -
Adicional noturno RS - RS -
Hora noturna adicional RS - RS -
Horas Extras Trabalhadas RS - RS -
Horas Trabalhadas em feriados RS - RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | RS  1.792,93| RS 1.792,93
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% | R$ 269,91 R$ 269,91
Adicional de férias (1/3) 2,7778% RS 67,48| RS 67,48
139 salario 8,3333% RS 202,44 | RS 202,44
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | RS 893,96 | RS 893,96
INSS 20,0000% RS 485,85| RS 485,85
Salario educacdo 2,5000% RS 60,73| RS 60,73
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% RS 72,88| RS 72,88
SESI / SEC 1,5000% RS 36,44 | RS 36,44
SENAI / SENAC 1,0000% RS 24,29| RS 24,29
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SEBRAE 0,6000% RS 14,58 | RS 14,58
INCRA 0,2000% | RS 4,86| RS 4,86
FGTS 8,0000% RS 194,34 | RS 194,34
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,05 | RS 629,05
VALE TRANSPORTE RS 23,82| RS 23,82
Quantidade de bilhetes més 20,68 20,68

Valor da tarifa do 6nibus RS 4,10| RS 4,10
Custo mensal RS 169,58 | RS 169,58
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -RS 145,75| -RS 145,75
VALE REFEICAO RS 366,86 | RS 366,86
Quantidade (1 diario) 20,68 20,68

Valor unitario (conforme CCT) RS 19,01| RS 19,01
Valor Mensal RS 393,13 | RS 393,13
Participacdo do Empregado (CCT) RS 1,27| RS 1,27
Valor Mensal Participacdo do empregado -RS 26,26 | -RS 26,26
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagdo (mensal) RS - RS -
DEMAIS BENEFICIOS RS 238,37 | RS 238,37
Cesta Basica RS 132,48 | RS 132,48
Beneficio Social Sindical RS 14,62| RS 14,62
Auxilio Saude RS 32,05| RS 32,05
Auxilio Creche 0,6100% RS 14,82 | RS 14,82
Programa de Participacao nos Resultados-PPR RS 25,90| RS 25,90
Outros Beneficios - NR. 07 RS 18,50| RS 18,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% | RS 19,93 | R$ 19,93
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% RS 17,49 | RS 17,49
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% RS 1,40| RS 1,40
Multa do FGTS sobre API 0,0288% RS 0,70| RS 0,70
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% RS 0,24| RS 0,24
Incidéncia do Submaodiulo 2.2 sobre APT 0,0037% RS 0,09| RS 0,09
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% RS 0,01| RS 0,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 22,5274% RS 547,24 | RS 547,24
Férias 8,3333% RS 202,44 | RS 202,44
Auseéncia por Doenga 2,3100% RS 56,12 | RS 56,12
Licenca Maternidade 0,0800% RS 1,94| RS 1,94
Licenca Paternidade 3,0000% RS 72,88 | RS 72,88
Auséncias Legais 0,3800% RS 9,23| RS 9,23
Acidente de Trabalho 0,5000% RS 12,15| RS 12,15
Intervalo de Repouso e Alimentagdo 0,0000% RS - RS -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposicdo 2,5500% RS 61,95| RS 61,95
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 5,3740% RS 130,55 | RS 130,55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 64,38 | RS 64,38
Uniforme RS 48,46 | RS 48,46
EPI's RS 15,92 | RS 15,92
Materiais e Equipamentos RS - RS -
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% RS 1.670,12 | RS 1.670,12
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% RS - RS -
Lucro 14,3503% | RS 936,19 | RS 936,19
Tributos 11,2500% RS 733,93 | RS 733,93
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Federais (PIS) 1,6500% RS 107,64 | RS 107,64
Federais (COFINS) 7,6000% RS 495,81 RS 495,81
Municipais (ISSQN) 2,0000% RS 130,48 | RS 130,48
QUADRO RESUMO
MODULO 1 - COMPOSIC/N\O DA REMUNERACAO 37,2363% | RS 2.429,23| RS 2.429,23
2.1- 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,1374% | RS 269,91 | RS 269,91
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 13,7030% | RS 893,96 | RS 893,96
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 9,6424% | RS 629,05| RS 629,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,3055% | RS 19,93| RS 19,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,3884% | RS 547,24 | RS 547,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,9868% | RS 64,38| RS 64,38
Subtotal 74,3997% | RS 4.853,70 | RS 4.853,70
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 25,6003% | RS 1.670,12 | RS 1.670,12
VALOR TOTAL 100,0000% | RS  6.523,82| RS 6.523,82
VALIDADE DA PROPOSTA: Ndo serd inferior a 60 dias
Sao Paulo, 20 de outubro de 2023
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LUCAS EDUARDQ  Assinado de forma digital por

LUCAS EDUARDO
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KONSERV SISTEMA DE SERVICOS EIRELI
CNPJ N2: 03.803.992/0001-83

Lucas Eduardo Santana

RG ne. 48.541.942-7- SSP/SP

CPF n?. 391.444.478-92
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