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CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
EDITAL N° 04/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023
PROCESSO DE COMPRAS N° 43/2023
OBJETO: contratacdo de empresa especializada em prestacao de servicos de controle de
acesso e servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, manutengao de jardim e impeza de
caixas d'agua, com a disponibilizagédo de mao de obra, saneantes domissanitarios. materiais e
equipamentos, na edificagédo da sede da Camara Municipal de Indaiatuba, localizada na Rua
Humaita, 1.167, Centro, Indaiatuba-SP, conforme especificagdes deste Edital e seus Anexos.
PROPOSTA
J M C SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA, inscrito no CNPJ 05.109.741/0001-29, com endereco na
Av. Paulista. 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao Paulo/SP - CEP 01311-100, por intermédio de seu
representante legal o Sr. Marcelo Anselmo de Albuquerque, portador da Carteira de ldentidade 5805289 e
do CPF 035.293.564-25, vem apresentar proposta de pregos:
32.3. Modelo de Proposta de Precos- Servigo de Limpeza — Lote 1
: - : S
| ltem Descricdo Unidade | Quantidade | Valor Unitdrio | Valor Mensal Z::f::‘ ‘,
t ¥ : |
T _ I RS R Twe
i 1 Posto de Servico de Agente de Higienizacao Posto 5,00 4.631,27 2315635 '. 17 876,26 E
l P osto de Serigo de Limpador de Vidros osto ; 3.981,30 7.962,61 |85 501,26 !
I ) RS RS RS |
1{ : Encarregado Posto 1,00 4.560.70 4.560,70 5472835
Manurtengdo e conservagdo de Jardins |
7 | " Manutencdo e conservacdo de Jardins m2 372,00 RS —7F_RSM - ir‘ - |
! | T § 0,15 55,80 _lepesn
1 Limpeza de Caixa d"agua
" | Limpeza da Caixa dégua da Camara Municipal (50.3501) Servi 8,00 G RS | s
‘»[7 B impeza da Caixa aagua a CLamara unicipa = ervico ) 8,25 66,00 -
RS RS
l TOTALV 35.801,46 | 428.617,47

Valor Mensal por extenso

valor Anual por extenso

Nuantidade de funcionarios que irdo executar os servicos 8 Funcionarios

| O — T — - ‘
| Categorta profissional dos funcionarios LIMPEZA E CONSERVAGAO .
e e s S e - ]
[ ntidade de Classe dos funcionarios SIEMACO .
S =)
% Optante pelo Simples Nacional —— SIM () NAO( ) 5

-

JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA
CNPJ: 05 109.741/0001-29
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32.4. Modelo De Proposta de Precos- Servigo de Controle de Acesso — Lote 2
R —— .
i £ e Valor
Item Descri¢do Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal Anial
% 1 Posto 44 horas semanais - diurno - 22 a 62 feira Posto 2,00 RS RS Ha
iL L ' o ' 4.088,16 8.176,32 93.115 %6
;‘ 2 Posto 44 horas semanais - diurno - 22 a 62 feira (encarregado) Post 1,00 By RS RS
; 2 Posto oras semanais - diurno - 22 a 62 feira (encarreg osto ) 5223,10 5 223 10 62 677 16
- o
- A, . RS RS RS
| 3 horas diarias - -22¢ , P
| Posto 24 horas diarias - diuturno - 22 a domingo osto 1,00 16.366,28 16.366,28 196.395,33 |
RS RS
TOTAL
; 29.765,70 357.188,35
valor Mensal por extenso #NOME?

|
i
r
|
|
i
b
!

L.

\ator Anual por extenso

Centidade de funcionarios que irdo executar os servicos

7 Funcionarios

Categoria profissional dos funcionarios

CONTROLE DE ACESSO

Intidade de Classe dos funcionarios

SIEMACO

Optante pelo Simples Nacional SIM ( ) NAO ( )

Nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servicos

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Sao Paulo, 20 de outubro de 2023. MARCELO
ANSELMO DE

Assinado de forma digital por
MARCELO ANSELM(
ALBUQUERQUE.03 5

ALBUQUERQUEZ iia‘qs;,zozem,m 16 YLV?L

03529356425

J M C SERVICOS E TERCEIRIZACOES - LTDA

Marcelo Anselmo de Albuquerque
RG: 5805289

CPF: 035.293.564-25

Soécio Administrador

JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

Conj 15 — Bela Vista
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AO
A
CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

EDITAL N° 04/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023
PROCESSO DE COMPRAS N° 43/2023

OBJETO: contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de controle de
acesso e servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, manutencao de jardim e limpeza de
caixas d'agua, com a disponibilizagdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, na edificagdo da sede da Camara Municipal de Indaiatuba, localizada na Rua
Humaita, 1.167, Centro, Indaiatuba-SP, conforme especificagdes deste Edital e seus Anexos.

RLANILHA

J M C SERVICOS E TERCEIRIZACOES LTDA, inscrito no CNPJ 05.109.741/0001-29, com enderego na
Av. Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao Paulo/SP — CEP 01311-100, por intermédio de seu
representante legal o Sr. Marcelo Anselmo de Albuquerque, portador da Carteira de Identidade 5805289 e

do CPF 035.293.564-25, vem apresentar:
PORTEIRO

Segunda a Sexta - 44 Horas - Diurno

JMC Servicos e Terceirizagoes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — S&o
Paulo/SP

CEP 01311-100

Email: Comercial@sejaservicos.com.br

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% 1.799 '}g 3.598 '::
Salario Minimo Vigente 1.320 %g 1.320 %g
Salério Base Mensal 1799 Ij,g 3598 '22
Adicional Periculosidade R$ -| R$ -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ -| R$ -
Adicional noturno R$ -| R$ -
Hora noturna adicional R$ - R$ -
Horas Extras Trabalhadas R$ -| RS -
Horas Trabalhadas em feriados R$ -| R$ .
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% 1.508 I;g 3.0 17'}2
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE 1.1111% R$ R$
FERIAS 2 ? 199,94 399,87
Adicional de férias (1/3) 2.7778% 45 F;g - '3?
13° salario 8,3333% 149 gg 299 g?
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% 662 F:g 1.324 I;:
INSS 26,0000% 359 F;g 719 3?
Salario educagéo 2.5000% " ';g ” I;?

; 5 R$ ~ R$
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 5398 107,97

- ‘
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ST

SESI/ SEC
: R$ RS
SENAI / SENAC 1,0000% 17,99 35,99
0 R$ RS
SEBRAE 0,8000% 10,80 21,59
g RS RS
INCRA e 3,60 7.20
" R$ R$
FGTS €,0000% 143,95 287,91
R$ R$
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 646,45 1.292,90
R$ RS
VALE TRANSPORTE 61,61 123,22
Quantidade de bilhetes més 20,68 41,36
. . R$ RS
Valor da tarifa do énibus 4,10 4,10
R$ R$
Custo mensal 169,58 339,15
o - o, -R$ -R$
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% 107,97 215,93
R$ R$
VALE REFEICAO 366,86 733,73
Quantidade (1 diario) 20,68 41,36
L R$ R$
Valor unitario (conforme CCT) 19,01 19,01
R$ R$
Valor Mensal 393,13 786,25
L R$ R$
Participagdo do Empregado (CCT) 1,27 2,54
Valor Mensal Participagado do empregado - -
26,26 52,53
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mensal) R$ - -
R$ R$
DEMAIS BENEFICIOS 217,98 435,95
L R$ RS
Cesta Bésica 132,49 264,96
- ot T R$ R$
Beneficio Social Sindical 14,62 29,24
= . R$ R$
Auxilio Saude 32,05 64,10
- N R$ R$
Auxilio Creche 0,6100% 10,98 21,95
Programa de Participagéo nos Resultados-PPR R$ R$
25,90 51,80
. R$ R$
Outros Beneficios - NR. 07 1,95 3,90
z 5 R$ R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% 14,76 29,53
\ = _ ] - R$ R$
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% 12,96 25.91
e 5 R$ R$
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% 1,04 2.07
9 R$ R$
Multa do FGTS sobre API 0,0288% 0,52 1,04
_ — ] . R$ R$
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% 0.18 0,36
i - G R$ R$
Incidéncia do Submaédiulo 2.2 sobre APT 0,0037% 0,07 0,13
r(—
1
JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA ‘// "
CNPJ: 05.109.741/0001-29 T

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Séao
Paulo/SP

CEP 01311-100

Email: Comercial@sejaservicos.com.br
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Multa do FGTS sobre APT

Tt

JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao
Paulo/SP

CEP 01311-100

Email: Comercial@sejaservicos.com.br

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,6596% 299,';: 599,56
renes 83335 14922 2992?
Auséncia por Doenga 1,8500% 3322 6 6%2
Licenca Maternidade 0,0700% 1*;3 2%2
Licenga Paternidade 0,0200% 022 052
Auséncias Legais 0,3800% 623 1 3';3
Acidente de Trabalho 0,0020% 02? OS?
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% R$ -| R$ -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposigao 2,0831% 3723 74§§
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 3,9212% 7022 141 Tg
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,2028% 3’%2 722
Uniforme 1 ';2 2%2
Pl 122 2;3
Materiais e Equipamentos 1%3 2%3
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,3000% 461 ";g 92332
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ -| R$ -
Lucro 0,0500% ZFSE 4?)2
Tributos 11,2500% 45932 91 9;2
Federais (PIS) 1,6500% P (as:
Federais (COFINS) 7,6000% . o?g .-
Municipais (ISSQN) 2,0000% - ,32 | 63§§
QUADRO RESUMO

_ _ R$ R$

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 44,0156% 1.799,43 3.598,86
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,8906% 1992? 399;?
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 16,1978% 662,}:122 1 3242?
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 15,8127% 64622 1 2923%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,3611% 14,52 29,R5)§
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,3328% 299,32 59922
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0893% 3%2 7?3
| Subtotal 88,7000% 3 62623 / 7.252;“;1$




b ; SERVICOSE TERCEIRIZAGOES

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

s 0

VALOR TOTAL 100,0000% 4.088,16 8.176,32
PORTEIRO
Segunda a Domingo - 12h x 36h
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% R$ RS
? 1.886,57 7.546,29
e : R$ R¢
Salario Minimo Vigente 1.320,00 1.320,0C
L R$ R$
Salario Base Mensal 1.799.43 7.197.72
Adicional Periculosidade R$ -| R$
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ -| RS .
" R$ R$
Adicional noturno 87.14 348,57
Hora noturna adicional R$ -1 R$ .
Horas Extras Trabalhadas R$ -| R$
Horas Trabalhadas em feriados R$ -| R$
R$ R$
= 0,
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% 1.409,23 5.636,91
R$ R$
- ° °
2.1 -13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% 209,62 838,48
Adicional de férias (1/3) 2,7778% 52 I}g 209 %g
13° salario i 157 FS? 628 ii
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% - ';2 & oy ';g
INSS el 377?? 1 50922
Salario educagao 2,5000% 47 ?g 188 Féi
. . R$ R
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 56.60 226 3¢
SESI/SEC 1.5000% 28 Eg 1133ﬂ
q
SENAI / SENAC 1,0000% 1 8@? 75"2’;
¢
SEBRAE Sl 11 ng 45 ZE
INCRA 0,2000% 5 ’;g bt
FGTS 8,0000% 150 gi 603 o
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALE TRANSPORTE
Quantidade de bilhetes més
Valor da tarifa do 6nibus
Custo mensal

JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao
Paulo/SP

CEP 01311-100

Email: Comercial@sejaservicos.com.br
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Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) ¢
: RS R§
VLERTE 270,00 1.080,01
Quantidade (1 diario) 15,22 60,88
- R$ R§
Valor unitario (conforme CCT) 19,01 19,01
R$ R$
Valor Mensal 289.33 115732
Participagao do Empregado (CCT) 1 E?’ 5 %g
. -R$ -R$
Valor Mensal Participagio do empregado 19.33 77.32
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mensal) R$ -| R$ -
R$ R¢$
DEMAIS BENEFICIOS 218,51 874,03
i R$ R¢
Cesta Basica 132,49 529,92
e R R$ R$
Beneficio Social Sindical 14,62 58 48
. ; R$ R¢
Auxilio Saude 32.05 128,2C
Auxilio Creche 0,6100% 11 E? 46 %g
s R$ R{
Programa de Participacao nos Resultados-PPR 25 90 103.6(
Outros Beneficios - NR. 07 1 22 7F§§
<
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% 152: 61 I;‘
¢
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% 13R5§ 54 3
]
Incidéncia do FGTS sobre AP 0,0576% 1 %g i
Multa do FGTS sobre AP 0,0288% oFéi 2F1<;
. i o R$ R
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% 019 07
Incidéncia do Submodiulo 2.2 sobre APT 0,0037% 0%3 Og
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% o%f oRo
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,6596% 31 423 1257'}
R R
Férias 8, SRR 157 2? 628.8
. . R$ R
Auséncia por Doencga 1,8500% 34 90 139 €
R
Licenca Maternidade 0,0700% ; 32 5';
R R
Licenga Paternidade 0.0200% " 32 &
R R
Auséncias Legais 0,3800% 7 1? 28 ¢
R F
Acidente de Trabalho 0,0020% 0 Oi 0,
Intervalo de Repouso e Alimentag@o 0,0000% R$ -| R$
- R F
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposicao 2,0831% 39 3% 157

JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao
Paulo/SP

CEP 01311-100

Email: Comercial@sejaservicos.com.br
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Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposigao
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniforme
EPI's
Materiais e Equipamentos 1.00 4.0¢
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,3000% W . Faas =
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ -| RS -
Lucro 0,0500% 2%2 8 F‘Tg
Tributos 11,2500% 460 §g 1.841 l;i
Federais (PIS) 1.6500% - F;f o ng
Federais (COFINS) 7.6000% o O';g o '22
Municipais (ISSQN) 2,0000% 5 22 - ’gf
QUADRO RESUMO
MODULO 1 - QOMPOSIQAO DA R$ R$
REMUNERACAO 46,1087 % 1.886,57 7.546,2¢
; : R$ R
2.1 -13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,1232% 209,62 838,48
R$ R$
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 16,9680% 694,26 2.777,08
R$ R¢
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12,3510% 505,35 2.021,4C
R$ R
MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 0,3783% 15,48 61,92
R$ R{
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,6815% 314,30 1.257 1¢
R$ R
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0892% 3,65 14,6(
R$ R¢
Subtotal 88,7000% 3.629,22 14.516,8¢
R$ R¢
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,3000% 462,35 1.849,3¢
R$ R!
VALOR TOTAL 100,0000% 4.091,57 16.366,2!
ENCARREGADO DE PORTARIA
Segunda a Sexta - 44 Horas - Diurno
A R$ R$
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% 2.429.23 242923
Salario Minimo Vigente 1320 Fég 1320 %g
Salario Base Mensal 2429 22 2 429 gg
Adicional Periculosidade R$ -| RS 7 -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ -| R$ J

JMC Servigos e Terceirizagdes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Séo
Paulo/SP

CEP 01311-100

Email: Comercial@sejaservicos.com.br
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Adicional noturno

NS

Hora noturna adicional
Horas Extras Trabalhadas R$ = -
Horas Trabalhadas em feriados R$ - -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS 13.8889% R$ R$
EDIARIOS ’ ) 1.776,38 1.776,38
a 0, o, R$ Rs
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% 269,91 269,91
- L 0 RS R$
Adicional de férias (1/3) 2,7778% 67.48 67.48
o e 5 R$ R$
13° salario 8,3333% 202,44 202,44
: o R$ R$
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% 893,06 893,06
o R$ R$
INSS 20,0000% 485,85 485,85
i - 5 R$ R$
Salério educagao 2,5000% 60,73 60,73
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% RS RS
' 72,88 72,88
0 RS R$
SESI/ SEC 1,5000% 36,44 36,44
0 R$ R$
SENAI/ SENAC 1,0000% 24,29 24,29
0 RS R$
SEBRAE 0,6000% 14,58 14,58
o R$ R$
INCRA KA 4,86 4,86
. R$ R$
FGTS 8,0000% 194,34 194,34
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS iad =
" 612,50 612,50
R$ R$
VALE TRANSPORTE 23.82 23,82
Quantidade de bilhetes més 20,68 20,68
. . R$ R$
Valor da tarifa do 6nibus 410 4,10
RS R$
Custo mensal 169,58 169,58
o ; : o -R$ -R$
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% 145 75 145.75
. R$ R$
VALE REFEICAO 366,86 366,86
Quantidade (1 diario) 20,68 20,68
e RS R$
Valor unitario (conforme CCT) 19.01 19.01
RS R$
Valor Mensal 393,13 393.13
Participagdo do Empregado (CCT) 1 I;? 1 3?
Valor Mensal Participagao do empregado 26-32 2632
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mensal) R$ - -
DEMAIS BENEFICIOS o4 B
Cesta Bésica
Beneficio Social Sindical

JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao
Paulo/SP

CEP 01311-100

Email: Comercial@sejaservicos.com.br
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Auxilio Saude

Auxilio Creche 0,6100% 1422 1422
Programa de Participagao nos Resultados-PPR zsgg 25,3%
Outros Beneficios - NR. 07 132 1@2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% 19”9‘2 : 9,';‘;2
Aviso Prévio Indenizado - API 0.7200% 17,’}3 1738
Incidéncia do FGTS sobre AP 0,0576% 123 123
Multa do FGTS sobre API 0,0288% o,F;g 0,';%
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% 022 ozi
Incidéncia do Submodiulo 2.2 sobre APT 0,0037% O,F;g 0,%2
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% O’F;f o,%f
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,6596% 40 4,33 40 4};2
Feérias 8,3333% 202"}2 20222
Auséncia por Doenga 1,8500% 4422 44,§i
Licenga Maternidade 0,0700% 153 133
Licenca Paternidade 0,0200% Oig 0'}2
Auséncias Legais 0,3800% 9§§ 932
Acidente de Trabalho 0,0020% 0%2 0%2
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% R$ -| R$ -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposigao 2,0831% 5022 50,2%
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,9212% 9522 9522
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 22: 2;2
Uniforme 1 32 1 ';g
o o
Materiais e Equipamentos R$ -| R$ -
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,3000% 5902? 590,2?
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ -| R$ -
Lucro 0,0500% 2'2? 2'2?
Tributos 11,2500% 587,§g 58723
Federais (PIS) 1.6500% 862{2 . 6,F1{§
Eederais (COFINS) 7,6000% 396";2 3§GS§

X E 2
JMC Servigos e Terceirizagdes LTDA VAN «03 g()
CNPJ: 05.109.741/0001-29 \ { I

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao \
Paulo/SP '

CEP 01311-100 (_Xy\ ﬁ y,@\jj

Email: Comercial@sejaservicos.com.br
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Municipais (ISSQN)

QUADRO RESUMO
B ; R$ R$
MODULO 1 - COMPOSICAQO DA REMUNERACAQO 46,5094% 2.429,23 2.429,23
R$ R$
2.1 -13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,1677% 269,91 269,91
R$ R$
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 17,1155% 893,96 893,96
RS R$
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,7268% 612,50 612,50
RS R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,3816% 19,93 19,93
RS R$
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,7483% 404,70 404,70
R$ R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0507% 2,65 2,65
R$ R$
Subtotal 88,7000% 4.632,89 4.632,89
RS R$
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,3000% 590,21 590,21
R$ R$
VALOR TOTAL 100,0000% 5.223,10 5.223,10
AGENTE DE HIGIENIZAC.AO
Segunda a Sabado - 44 horas
o, R$ R!
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% 2.009.56 10.047.8
Salario Minimo Vigente 1320 ‘gg 1320 %‘
Salario Base Mensal 1.481 22 7_407';
Adicional Periculosidade R$ -| R$
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) 528 %g 2.640%
Adicional noturno R$ -| R$
Hora noturna adicional R$ -| RS
Horas Extras Trabalhadas R$ -| RS
Horas Trabalhadas em feriados R$ -| R$
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% 4 725':; 8.627?
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,111% i Fvin)
F
Adicional de férias (1/3) 2,7778% 55%2 279 -
F
13° salario 8,3333% 167 Eg 837,
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% 739 gg 3_697l;
R f
INSS i 401 9? 2.009,
iy R , RS i
Salario educagao 2,5000% 50,24 251
. o | / e
JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA }( | ; N
CNPJ: 05.109.741/0001-29 N N > \f(
AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — S&o i \} b//
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b ; SERVICOS E TERCEIRIZAGOES

Seguro contra acidentes de trabalho

SESI/ SEC 1,5000% 30,14 150.72
SENAI/ SENAC 1,0000% 2o,F1{g 1 ooig
SEBRAE 0,6000% 1 232 : o,Fz{g
INCRA 0,2000% 452 , O'Fj‘g
FGTS 8,0000% 160 ?2 5 oszg
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 76222 ¥ 32:
VALE TRANSPORTE @ 0;2 4 J;f
Quantidade de bilhetes més 24,38 121.88
Valor da tarifa do dnibus 4?3 43§
Custo mensal 19922 99922
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% 884;3 444'33
VALE REFEICAO 432§f '’ ngi
Quantidade (1 diario) 24.38 121,88
Valor unitario (conforme CCT) 1ng 195{
Valor Mensal 4632?70 2.316,85
Participacdo do Empregado (CCT) 1?? G,F;
Valor Mensal Participagéo do empregado 3032 154"‘:7{
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mensal) R$ -| R$
DEMAIS BENEFICIOS ¥ 922 1.0962
Cesta Basica 13232 662,§
Beneficio Social Sindical 1422 73ﬁ
Auxilio Satde 3252 1602
Auxilio Creche 0,6100% 12;2 61 'j
Programa de Participagdo nos Resultados-PPR 2522 129§
Outros Beneficios - NR. 07 13?; 95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% A7 @
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% 14:\;? 72’5
Incidéncia do FGTS sobre AP 0,0576% 1?2 5,F'
Multa do FGTS sobre AP 0,0288% 022 2“
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% . ngg i
JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA \ :
) o

CNPJ: 05.109.741/0001-29

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao
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SERVICOS E TERCEIRIZAGCOES

SSEJA

Incidéncia do Submadiulo 2.2 sobre APT

Multa do FGTS sobre APT 0,0004% 0.01 0.04
MODULO 4 - CUST P 9 R$ R$
USTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,6596% 334,78 1.673,92
s R$ R$
Féria %
- 8,3338% 167.46 837,32
A A H D 00 R$ R$
uséncia por Doencga 1,8500% 37,18 185,88
. . R$ R$
L M %
icenca Maternidade 0,0700% 1.41 7,03
. . R$ R$
L Paternidad %
icenca Paternidade 0,0200% 0,40 2,01
nm T . R$ R
A %
uséncias Legais 0,3800% 7,64 38,1€
Acidente de Trabalho 0,0020% O%ﬁ 0 F;g
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% R$ -| R$ ,
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposigao 2,0831% 41 F;g 209 25
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 3,9212% 78 Eg 303 F;:
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS n ';g . os';:
Uniforme 322 1621
. RS R
il 1,40 7.0
Materiais e Equipamentos 17%3 85F(§
‘ o R$ R
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,3000% 523,33 2.616,6
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ -| R$
Lucro 0,0500% 2?2 11 2
. : RS R
Tributos 11,2500% 521,02 2.605,0
Federais (PIS) 1,6500% 76'22 382*2
Federais (COFINS) 7,6000% - ':g ] 759':
Municipais (ISSQN) 2,0000% . Féi 4635
QUADRO RESUMO
MODULO 1 - QOMPOSIQAO DA R$ F
REMUNERAGAQO 43,3911% 2.009,56 10.047,!
R$ f
2.1 -13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,8212% 223,28 1.116,
R$ f
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,9679% 739,52 3.697,
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 16,4674%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,3560%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,2288%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,4675%

JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao
Paulo/SP

CEP 01311-100

Email: Comeroial@sejaservicos.oom.br




SEJA

SERVICOS E TERCEIRIZAGOES

D

L~

Subtotal i ,69

R$ R§

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,3000% 523,33 2.616,67

R$ R$

VALOR TOTAL 100,0000% 4.631,27 23.156,35

LIMPADOR DE VIDROS
Segunda a Sexta - 44 Horas

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% RS RS

y 1.675,88 3.351,76

g ' R$ R$

Salario Minimo Vigente 1.320,00 1.320.0C

. R$ R¢

Saléario Base Mensal 1.675.88 3.351.7€
Adicional Periculosidade R$ -| R$
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ -| R$
Adicional noturno R$ -| RS
Hora noturna adicional R$ -| R$
Horas Extras Trabalhadas R$ -| R$
Horas Trabalhadas em feriados R$ -| R$

R$ R$

0,

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% 1.551,89 3.103,7¢

R$ RY

2.1 -13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% 186,21 372,41

Adicional de férias (1/3) 2,7778% 46 Fég 93 3?

q

13° salario 8,3333% - Fég =8 fie

¢

2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% 61652 1.233 ':]

¢

s s 5518 670.3

Salario educacao 2.5000% s zg o l;

Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 50 gg 100 E,

R

SESI/ SEC 1:3000% 25 F?i 50,2

SENAI/ SENAC 1,0000% 16!‘;’2 33!;

SEBRAE 0,6000% 1o%§ 2oF1{

INCRA 0,2000% 322 6';

FGTS 8,0000% 134 RO? 268?

R R

2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 748 92 1.497.9

R R

VALE TRANSPORTE 99 32 198.6

Quantidade de bilhetes més 24,38 48,75
R
Valor da tarifa do 6nibus 4§g 41

JMC Servigos e Terceirizagdes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

aV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao
Paulo/SP

CEP 01311-100

Email: Comercial@sejaservicos.com.br




SEJA

SERVICOS E TERCEIRIZAGOES

Custo mensal

Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal)

VALE REFEICAO
Quantidade (1 diario)
s R$ R$
Valor unitario (conforme CCT) 19,01 19,01
R$ R$
Valor Mensal 463,37 926,74
L R$ R¢
Participacdo do Empregado (CCT) 127 2.54
L -R$ -R$
Valor Mensal Participagdo do empregado 30,96 61,91
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mensal) R$ -| R$ -
R$ R¢
DEMAIS BENEFICIOS 217,22 434,45
L R$ R¢
Cesta Basica 132,49 264.9€
- = R$ R¢
Beneficio Social Sindical 14,62 29.24
iy . R$ R§
Auxilio Saude 32.05 64,1C
iy . R$ R¢
Auxilio Creche 0,6100% 10,22 20,4%
Programa de Participagéo nos Resultados-PPR RS RS
25,90 51,8C
. R$ R$
Outros Beneficios - NR. 07 1,95 3.9C
& o R$ RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% 13,75 27,5(
) L , N R$ R
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% 12,07 24,17
A : R$ R{
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% 0.97 1,97
0 R$ R
Multa dO FGTS SObre AP‘ 010288 o 0v48 0797
. s " R$ RS
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% 017 0.3
A - R$ RS
Incidéncia do Submodiulo 2.2 sobre APT 0,0037% 0.06 0.1
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% RS R
’ 0,01 0,0
(
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,6596% 279 I:g 558 I;.
i R$ RS
Férias 8.5353% 139,66 279,3
L 8 R$ R!
Auséncia por Doenga 1,8500% 31,00 62,0
; . o R$ R
Licenga Maternidade 0,0700% 117 23
) . 0 R$ R
Licenca Paternidade 0,0200% 0.34 0.6
o . o R$ R
Auséncias Legais 0,3800% 6,37 127
; 3 R$ R
Acidente de Trabalho 0,0020% 0.03 r 0,0
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% R$ R$ /
i
JMC Servigos e Terceirizagdes LTDA ;/\,
CNPJ: 05.109.741/0001-29
AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao R /\A\ J
Paulo/SP N
AN,
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SEJA

SERVICOS E TERCEIRIZAGOES

Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposi¢ao

Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposigao 3,9212% 65,3? 131 '}g
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 10,';: B 1:3
Uniforme 332 6??
EPI's 158 2,};%
Materiais e Equipamentos 6%2 12’2{%
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,3000% g s
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ -| R$ -
Lucro 0,0500% 1 gg 3F;2
Tributos 11,2500% 4 47;3 895;3
Federais (PIS) 1,6500% 6523 . F;g
Federais (COFINS) 7,6000% 30222 sos,ﬁi
Municipais (ISSQN) 2,0000% 79,§§ ] ngi
QUADRO RESUMO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA RS RS
REMUNERACAO 42,0938% 1.675,88 3.351,7€
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,6771% 1862? 372,§§
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,4905% 616,32 1.233,§§
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 18,8119% 74822 1.497,22F
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,3454% 13,52 272?:
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,0127% 279,F1{g 55822
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,2688% 10,';3 21,[2%
Subtotal 88,7000% 3.53132 7.062,§§
R$ R
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,3000% 449,89 899,7]
VALOR TOTAL 100,0000% 3.981 zg 7.962,§i
ENCARREGADO DE LIMPEZA
Segunda a Sabado - 44 horas
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% 2_000,';2 z.ooo,I::
Salario Minimo Vigente 1‘32038 1.320’%:
Salario Base Mensal 2.000,§§ 2.900,3:

JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Sao
Paulo/SP

CEP 01311-100
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NSEJA

SERVICOS E TERCEIRIZAGOES

Adicional Periculosidade

Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente)

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Horas Extras Trabalhadas RS -1 R$

Horas Trabalhadas em feriados R$ -| R$

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% 1.6903: 1 6903:
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% 22222 22222
Adicional de férias (1/3) 2.7778% 5522 5522
13° salario 8,3333% 166,P7\i 166,5;3
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% 736,22 736,l§§
INSS 20,0000% 400§$ 400'F1z§;
Salario educagao 2,5000% 5032 SO,F(§§
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% 60,}3§ 60,%?
SESI/ SEC 1,5000% i S50
SENAI/ SENAC 1,0000% it 6.0
SEBRAE 0,6000% 12%? 12"3’
INCRA 0,2000% 0 45
FGTS 8,0000% 1 60%3 160%
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 73122 731,':
VALE TRANSPORTE i fo
Quantidade de bilhetes més 24,38 24,38

Valor da tarifa do 6nibus 4'?2 4?
Custo mensal 19922 1992
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% 120"%2 120—2
VALE REFEICAO 432,‘:? 432;
Quantidade (1 diario) 24,38 24,38
Valor unitario (conforme CCT) 19}3? 19;
Valor Mensal 463,@? 4632
Participagdo do Empregado (CCT) 1';? 1";
Valor Mensal Participagdo do empregado 36F§§ 3042
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mensal) R$ -| R$

DEMAIS BENEFICIOS o &l

JMC Servigos e Terceirizagdes LTDA
CNPJ: 05.109.741/0001-29

AV Paulista, 771 — Conj 15 — Bela Vista — Séo
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SERVICOS E TERCEIRIZAGOES

Cesta Basica

N\

S
LN

Beneficio Social Sindical

Auxilio Saude

Auxilio Creche 0,6100%

Programa de Participagao nos Resultados-PPR

Outros Beneficios - NR. 07

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% RS o

16,42 16,47

Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% 145{1? 145'%
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% 1?2 1??
Multa do FGTS sobre API 0,0288% 022 o,F;i
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% 0,33 o,F;E
Incidéncia do Submadiulo 2.2 sobre APT 0,0037% OFég O?
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% 0"3? Ozf
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,6596% 33322 333’§j
Férias 8,3333% 166";;? .
Auséncia por Doenca 1,8500% 3732 37%
Licenga Maternidade 0,0700% 133 121
Licenga Paternidade 0,0200% O‘Zg O,F:
Auséncias Legais 0,3800% 7'2?3 7;
Acidente de Trabalho 0,0020% 05? OE
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% R$ -| R$

Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposigcao 2,0831% 41 Fég 412
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,9212% 7852 78,‘:
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4’22 42
Uniforme 332 3;
EPI's 133 1.3
Materiais e Equipamentos RS -| RS
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,3000% 51 532 51 52
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ -| R$
Lucro 0,0500% 222 22
Tributos 11,2500% i 322 / s 3,':

F

JMC Servigos e Terceirizagoes LTDA / v /
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SERVICOS E TERCEIRIZAGOES

Federais (PIS)

LN

SN

Federais (COFINS) 7,6000%
Municipais (ISSQN) 2,0000%
QUADRO RESUMO

MODULO 1 - COMPOSICAQ DA R$ R
REMUNERACAO 43,8718% 2.000,86 2.000,8¢
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,8746% 22222 222,@2
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 16,1448% 73622 7362;
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 16,0379% 73132 7315
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,3600% 1622 165
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,3089% 333}32 3332
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,1020% 4'22 42
Subtotal 88,7000% 4.045§i 4.0452
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,3000% 51522 515?5
VALOR TOTAL 100,0000% 4 560;: 4.5602

Sao0 Paulo, 20 de outubro de 2023.

MARCELO Assinado de forma digital

por MARCELO ANSELMO DE

ANSELMO DE ALBUQUERQUE:0352935642

ALBUQUERQUE:03?
529356425 0300’

Dados: 2023.10.19 18:46:11

J M C SERVICOS E TERCEIRIZACOES - LTDA
Marcelo Anselmo de Albuquerque

RG: 5805289
CPF: 035.293.564-25
Sécio Administrador
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