) ConSeCo
CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N° 04/2023
PREGAO ELETRONICO N°. 02/2023
PROCESSO DE COMPRAS N° 43/2023

OBJETO: A presente licitagao tem por objeto a contratacao de empresa especializada em prestacao
de servigos de controle de acesso e servigos de limpeza, asseio e conservacao predial, manutencao
de jardim e limpeza de caixas d’agua, com a disponibilizagdo de mao de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, na edificagao da sede da Camara Municipal de Indaiatuba,
localizada na Rua Humaita, 1.167, Centro, Indaiatuba-SP, conforme especificagcdes deste Edital e seus

Anexos.

PROPOSTA DE PRECOS

A empresa GUIMA CONSECO CONSTRUGCAO, SERVICOS E COMERCIO LTDA ., estabelecida na Rua
Heitor Peixoto, n® 702, Bairro Cambuci, Sdo Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 59.519.603/0001-47, CCM
n° 9.561.988-7, tel/fax (11) 2066 0077, e-mail: comercial@guimaconseco.com.br, representada pelo Sr.
Renato Guimaraes, portador do CPF n° 449.618.558-04, vem apresentar proposta de precos, conforme

detalhamento abaixo: ‘; é n

LOTE 1:
e 147 i Descrigao  Unidade Quantidade Valor unitario Valor mensal Valor anual
1 Posto de Servigo de Agente de Higienizagao Posto 5,00 RS  5.875,54 | RS 29.377,70 | RS 352.532,40
2 Posto de Serigo de Limpador de Vidros Posto 2,00 RS 5.465,95 | RS 10.931,90 | RS  131.182,80
3 Encarregado Posto 1,00 RS  5.875,33 | RS 5.875,33 | RS 70.503,96

Manurtengao e conservacéo de Jardins

4 Manuten¢do e conservagao de Jardins ’ m’ ‘ 372,00 ‘ RS 1,37 | RS 509,64 | RS 6.115,68

Limpeza de Caixa d’agua

5 Limpeza da Caixa dagua da Camara Municipal (50.350l) ‘ Servigo ’ 8,00 l RS 56,52 | RS 452,16 | RS 5.425,92
TOTAL R$ 47.146,73 | R$ 565.760,76
Valor Mensal por extenso Quarenta e sete mil, cento e quarenta e seis reais e setenta e trés centavos
\ialoranual gor exienso Quinhentos e sessenta e cinco mil, setecentos e setenta reais e setepta e seis
centavos.

Quantidade de funcionarios que irdo executar os servigos Qito funcionarios
Categoria profissional dos funcionarios Asseio e conservagao P N [/ i
Entidade de Classe dos funcionarios Sinditercerizados Jundial e regido /6/\]/‘ 55 \
Optante pelo Simples Nacional SIM ( ) NAO () Vf"""“'\
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LOTE 2:
v M
1 Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira 2 RS 296,46 | RS 6.130,88 | RS 12.261,76 | RS  147.141,12
2 Posto 44 horas semanais — diurmo — 22 a 62 feira (encarregado) 1 RS 380,26 | RS 7.863,78 | RS 7.863,78 | RS 94.365,36
3 Posto 24 horas diarias — diuturno — 22 feira a domingo 1 RS 809,35 | RS 24.636,72 | RS 24.636,72 | RS 295.640,64
TOTAL R$ 44.762,26 | R$ 537.147,12

_~

Valor Mensal por extenso

centavos

Quarenta e quatro mil, setecentos e sessenta e dois reais e vinte e seis

Valor anual por extenso

Quinhentos e trinta e sete mil, cento e quarenta e sete reais e doze centavos.

Quantidade de funcionarios que irdo executar os servigos

Sete funcionarios

Categoria profissional dos funcionarios

Asseio e conservacao

Entidade de Classe dos funcionarios

Siemaco Jundiai e regidao

Optante pelo Simples Nacional

sSM( )

NAO (X)

VALOR TOTAL ANUAL LOTE 01: R$ 565.760,76

VALOR TOTAL ANUAL LOTE 02: R$ 537.147,12

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da licitagao.

Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,

tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos
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AGENTE DE HIGIENIZAQAO
Segunda a Sabado - 44 horas

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 34,20% R$ 2.009,56

Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00

Salario Base Mensal R$ 1.481.56
Adicional de Periculosidade RS

Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) 40,00% R$ 528.00
Adicional noturno R$ =

Hora noturna adicional R$ -

Horas extras trabalhadas R$ -

Horas trabalhadas em feriados R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 30,6802% | R$ 1.802,63

2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4400% | R$ 249,99
Adicional de Férias (1/3) 3,0500% RS 61,29

13° Salario 9,3900% RS 188,70

2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 739,52

INSS 20,0000% | R$ 401,91

Salario educagao 2,5000% R$ 50,24

Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 60,29
SESI/SESC 1,5000% R$ 30,14

SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 20,10 N
SEBRAE 0,6000% | RS 1206 | AT
INCRA 0,2000% R$ 4,02 :
FGTS 8,0000% R$ 160,76

2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 813,12

VALE TRANSPORTE . RS 124,31
Quantidade de bilhetes més 52

Valor da tarifa do énibus RS 4,10 |/

Valor Mensal RS 213,20

Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% R§ h
VALE REFEIGAO - RS 462,82 I T
Quantidade (1 diario) - 26

Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01

Valor Mensal - RS 494,26
Participacdo do empregado (CCT) - RS

Valor Mensal Participagdo empregado - R

16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacao (mensal) - RS 1,58
DEMAIS BENEFICIOS - RS 225,99 \\\ )
Cesta basica - RS 132,49 j
Beneficio Social Sindical - RS 14,62

Auxilio Saude - RS 32,05 ”\//)t
Auxilio Creche RS
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Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS 25,90

Outros beneficios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,3130% R$ 126,88

Aviso prévio indenizado - API 3,4000% R$ 68,33

Incidéncia do FGTS sobre API 1,2700% R$ 2552

Multa do FGTS sobre API 0,2900% R$ 5,83

Aviso prévio trabalhado - APT 0,1600% R$ 3,22

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,0800% R$ 1,61

Multa do FGTS sobre APT 1,1130% R$ 22,37

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,0404% | R$ 402,73

Férias 9,1600% R$ 184,08

Auséncia por doenga 1,5400% R$ 30,95

Licenga-maternidade 0,7619% R$ 15,31

Licenca-paternidade 0,1300% R$ 261

Auséncias legais 0,9130% R$ 18,35

Acidente de trabalho 0,0340% R$ 068

Intervalo de Repouso e Alimentagao RS

Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢ao 0,8915% R$ 17.92

Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposigao 6.6100% R$ 132,83

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 5,9443% | R$ 349,26

Uniformes - R$ 43,10

EPI's - R$ 17,26 [ #

Materiais e Equipamentos - R$ 28890 | / /&,

MODULO 6 -~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 20,1595% | R$ 1.184,48

Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 8,0000% R$ 375,28

Lucro 6,0000% R$ 281,46 | /

Tributos 11,2500% | R$ 527,74

Federais (PIS) 1,6500% R$ 77,40

Federais (COFINS) 7,6000% R$ 356,52

Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 93,82
QUADRO RESUMO 4

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 34,2021% | R$ 2.009,56 W

2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,2548% R$ 249,99

2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 12,5864% | R$ 739,52

2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 13,8391% | R$ 813,12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,1595% R$ 126,88

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,8543% R$ 402,73 ‘ !

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 5,9443% R$ 349,26 /‘ !

Subtotal 79,8405% | R$ 469106

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 20,1595% | R$ 1.184,48
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ENCARREGADO DE LIMPEZA
Segunda a Sabado - 44 horas

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 34,06% |R$  2.000,86

Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00

Salario Base Mensal R$ 2.000.86
Adicional de Periculosidade RS

Adicional noturno RS 5

Hora noturna adicional R$ -

Horas extras trabalhadas R$ -

Horas trabalhadas em feriados R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 30,0781% | R$ 1.767,19

2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4400% | R$ 248,91

Adicional de Férias (1/3) 3,0500% RS 61,03

13° Salario 9,3900% RS 187,88

2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 736,32

INSS 20,0000% | R$ 400,17

Salario educagéo 2,5000% R$ 50,02

Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 60,03

SESI/ SESC 1,5000% | R$ 30,01

SENAI/ SENAC 1,0000% | R$ 20,01
SEBRAE 0,6000% | RS 1201 | 44
INCRA 0,2000% | R$ ao0|
FGTS 8,0000% | R$ 160,07

2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 781,96

VALE TRANSPORTE - RS 93,15
Quantidade de bilhetes més - 52

Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10

Valor Mensal - RS 213,20

Parcela do empregado (6% sobre salaric base mensal) 6,00% RE )

VALE REFEICAO - RS 462,82
Quantidade (1 diario) - 26

Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,011 A
Valor Mensal - RS 494,26 2(>#)‘/
Participagdo do empregado (CCT) -

Valor Mensal Participagdo empregado - )

16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacao (mensal) - RS 1,58

DEMAIS BENEFICIOS = RS 225,99 )
Cesta basica - RS 132,49 j‘\ \ }
Beneficio Social Sindical - RS 14,62 )
Auxilio Saude B RS 32,05 \
Auxilio Creche RS 20,93 ’
Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS
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Outros beneficios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,3130% | R$ 126,31
Aviso prévio indenizado - API 3,4000% R$ 68,03
Incidéncia do FGTS sobre API 1,2700% R$ 25 41
Multa do FGTS sobre API 0,2900% R$ 5,80
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1600% R$ 3,20
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,0800% R$ 1,60
Multa do FGTS sobre APT 1,1130% R$ 2227
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,0404% | R$ 400,98
Férias 9,1600% R$ 183,28
Auséncia por doenga 1,5400% R$ 30,81
Licenca-maternidade 0,7619% R$ 15,24
Licenca-paternidade 0,1300% R$ 2,60
Auséncias legais 0,9130% RS 18,27
Acidente de trabalho 0,0340% R$ 068
Intervalo de Repouso e Alimentacéo RS

Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢cao 0,8915% R$ 17,84
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposigao 6,6100% R$ 132,26
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 6,7322% | R$ 395,54
Uniformes - R$ 4310
EPI's - R$ 17,26
Materiais e Equipamentos - R$ 335,18
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 20,1597% | R$ 1.184,45
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 8,0000% R$ 375,27
Lucro 6,0000% R$ 281,45
Tributos 11,2500% | R$ 527,73
Federais (PIS) 1,6500% R$ 77,40
Federais (COFINS) 7,6000% R$ 356,51
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 93,82

: QUADRO RESUMO :

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 34,0553% | R$ 2.000,86
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,2365% R$ 248,91
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 12,5324% | R$ 736,32
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 13,3092% | R$ 781,96
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,1498% R$ 126,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,8248% R$ 400,98
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 6,7322% R$ 395,54
Subtotal 79,8403% | R$ 4.690,88
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 20,1597% | R$ 1.184 45

= Wﬂ)

Guima

ConSeC\o<



LIMPADOR DE VIDROS
Segunda a Sabado - 44 horas

ConSeCo

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 30,66% R$ 1.675,88
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal RS 167588
Adicional de Periculosidade
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 29,7602% | R$ 1.626,68
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4400% | R$ 208,48
Adicional de Férias (1/3) 3,0500% RS 51,11
13° Salario 9,3900% RS 157,37
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 616,74
INSS 20,0000% | R$ 335,18
Salario educagao 2,5000% | R$ 4190
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 50,28
SESI/ SESC 1,5000% R$ 2514
SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 16,76
SEBRAE 0,6000% R$ 10,06
INCRA 0,2000% R$ 3,35
FGTS 8,0000% R$ 134,07
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 801,46
VALE TRANSPORTE ; RS 112 65
Quantidade de bilhetes més = 52
Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10
Valor Mensal - RS 213,20
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% R
VALE REFEICAO - R$ 462,82
Quantidade (1 diario) - 26
Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01
Valor Mensal - RS 494,26
Participacdo do empregado (CCT) -
Valor Mensal Participagdo empregado -
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) - RS 1,58
DEMAIS BENEFICIOS - RS 225,99
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche RS 20,93
Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS 25,30
o5 ) %07

~

‘ Guima

ConSeCo \p
\



e
R o

Ty

Outros beneficios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,3130% | R$ 105,79
Aviso prévio indenizado - API 3,4000% R$ 56,98
Incidéncia do FGTS sobre API 1,2700% R$ 2128
Multa do FGTS sobre API 0,2900% R$ 4.86
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1600% R$ 268
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,0800% R$ 1,34
Multa do FGTS sobre APT 1,1130% R$ 18,65
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,0404% | R$ 335,86
Férias 9,1600% R$ 153,51
Auséncia por doenca 1,5400% R$ 25,81
Licenca-maternidade 0,7619% R$ 12,77
Licenca-paternidade 0,1300% | R$ 2,18
Auséncias legais 0,9130% R$ 15,30
Acidente de trabalho 0,0340% R$ 0,57
Intervalo de Repouso e Alimentacao RS

Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢ao 0,8915% R$ 14,94
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 6,6100% R$ 110,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 11,3397% | R$ 619,82
Uniformes - R$ 4310
EPI's - R$ 17,26
Materiais e Equipamentos - R$ 559,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 20,1597% | R$ 1.101,92
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 8,0000% R$ 349 12
Lucro 6,0000% R$ 261,84
Tributos 11,2500% | R$ 490,96
Federais (PIS) 1,6500% R$ 72,01
Federais (COFINS) 7,6000% R$ 331,67
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 87,28

QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 30,6604% | R$ 1.675,88
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 3,8142% R$ 208,48
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 11,2833% | R$ 616,74
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 14,6628% | R$ 801,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 1,9354% R$ 105,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,1446% R$ 335,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 11,3397% | R$ 619,82
Subtotal 79.8403% | R$ 4.364,03
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 20,1597% | R$ 1.101,92
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PORTEIRO
Segunda a Sexta - 44 horas - diurno

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 29,35% | R$  1.799,43

Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00

Salario Base Mensal R$ 1.799,43
Adicional de Periculosidade RS -

Adicional noturno R$ -

Hora noturna adicional R$ -

Horas extras trabalhadas RS -

Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 25,1527% | R$ 1.542,08

2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4400% | R$ 223,85
Adicional de Férias (1/3) 3,0500% RS 54,88

13° Salario 9,3900% RS 168,97

2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 662,19

INSS 20,0000% | R$ 359,89

Salario educacéo 2,5000% R$ 44 99

Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 53,98
SESI/SESC 1,5000% R$ 26,99
SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 17,99
SEBRAE 0,6000% R$ 10,80

INCRA 0,2000% R$ 3,60

FGTS 8,0000% R$ 143,95

2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 656,04

VALE TRANSPORTE - RS 61,61
Quantidade de bilhetes més - 41,36

Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10

Valor Mensal - RS 169,58
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00%

VALE REFEICAO = RS 368,44
Quantidade (1 diario) - 20,68

Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01

Valor Mensal - RS 393,13
Participagdo do empregado (CCT) - R$ | 4
Valor Mensal Participagdo empregado - R

16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) - RS 158 | &
DEMAIS BENEFICIOS ? RS 225,99 \\1'
Cesta basica - RS 132,49 I‘\
Beneficio Social Sindical - RS 14,62 \\
Auxilio Saude - RS 32,05 ;
Auxilio Creche RS 20,93 j
Programa de Participagdo nos Resultados-PPR RS
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Outros beneficios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,3130% | R$ 113,60
Aviso prévio indenizado - API 3,4000% | R$ 6118
Incidéncia do FGTS sobre API 1,2700% R$ 22,85
Multa do FGTS sobre API 0,2900% R$ 5,22
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1600% R$ 2.88
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,0800% R$ 1,44
Multa do FGTS sobre APT 1,1130% R$ 20,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,0404% | R$ 848,66
Féerias 9,1600% R$ 164,83
Auséncia por doenga 1,5400% R$ 27,71
Licenga-maternidade 0.7619% R$ 13,71
Licenga-paternidade 0,1300% R$ 2,34
Auséncias legais 0,9130% | R$ 16,43
Acidente de trabalho 0,0340% R$ 0,61
Intervalo de Repouso e Alimentagéo R$ 488,05
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢cao 0,8915% R$ 16,04
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposigcao 6,6100% R$ 118.94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 7,1712% | R$ 439,66
Uniformes - R$ 12227
EPI's - R$ 26,35
Materiais e Equipamentos - R$ 291,04
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 22,6305% | R$ 1.387,45
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 10,0000% | R$ 474 34
Lucro 8,0000% R$ 379,47
Tributos 11,2500% | R$ 533,64
Federais (PIS) 1,6500% R$ 78,27
Federais (COFINS) 7,6000% R$ 360,50
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 94 87

QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 29,3503% | R$ 1.799.43
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 3,6512% R$ 223,85
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 10,8009% | R$ 662,19
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 10,7006% | R$ 656,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 1,8529% R$ 113,60
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 13,8424% | R$ 848,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 7,1712% R$ 439,66
Subtotal 77.3695% | R$ 474343
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 22,6305% 1.387.45



PORTEIRO - ENCARREGADO
Segunda a Sexta - 44 horas - diurno

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 30,89% R$ 2.429,24

Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00

Salario Base Mensal R$ 242924

Adicional de Periculosidade RS -

Adicional noturno R$ -

Hora noturna adicional R$ -

Horas extras trabalhadas R$ -

Horas trabalhadas em feriados R$

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 24,2733% | R$ 1.908,80

2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4400% | R$ 302,20

Adicional de Feérias (1/3) 3,0500% RS 74,09

13° Salario 9,3900% RS 228,11

2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 893,97

INSS 20,0000% | R$ 485,85

Salario educacgao 2,5000% R$ 60,73

Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 72,88

SESI/ SESC 1,5000% R$ 36,44

SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 2429

SEBRAE 0,6000% R$ 14,58

INCRA 0,2000% R$ 4,86

FGTS 8,0000% R$ 194 34

2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 712,63

VALE TRANSPORTE - RS 23,82

Quantidade de bilhetes més - 41,36

Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10 /

Valor Mensal - RS 169,58

Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% R$ 145.7

VALE REFEICAO - RS 462,82 ‘

Quantidade (1 diario) - 20,68

Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01 N

Valor Mensal - RS 494,26 D

Participacdo do empregado (CCT) - R

Valor Mensal Participagdo empregado -

16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) - RS 1,58

DEMAIS BENEFICIOS - RS 225,99 \ -

Cesta basica - RS 132,49 \

Beneficio Social Sindical - RS 14,62 ‘ {

Auxilio Saude - RS 32,05

Auxilio Creche RS 20,93 j “

Programa de Participagéo nos Resultados-PPR RS 2},9!)" \
9 rd
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Outros beneficios

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,3130% | R$ 153,35
Aviso prévio indenizado - API 3,4000% R$ 82,59
Incidéncia do FGTS sobre API 1,2700% R$ 30,85
Multa do FGTS sobre API 0,2900% R$ 7,04
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1600% R$ 3,89
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o APT 0,0800% R$ 1,94
Multa do FGTS sobre APT 1,1130% R$ 27,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,0404% | R$ 1.112,24
Férias 9,1600% R$ 22252
Auséncia por doenga 1,5400% R$ 37,41
Licenca-maternidade 0,7619% R$ 18,51
Licenca-paternidade 0,1300% R$ 3,16
Auséncias legais 0,9130% | R$ 22,18
Acidente de trabalho 0,0340% R$ 0,83
Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 625,40
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢cao 0,8915% R$ 21,66
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicao 6,6100% R$ 160,57
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 6,1107% | R$ 480,53
Uniformes - R$ 122,27
EPI's - R$ 26,35
Materiais e Equipamentos - R$ 331,91
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 22,6306% | R$ 1.779,62
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 10,0000% | R$ 608,42
Lucro 8,0000% R$ 486,73
Tributos 11,2500% | R$ 684 47
Federais (PIS) 1,6500% R$ 100,39
Federais (COFINS) 7,6000% R$ 462,40
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 121,68

QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 30,8915% | R$ 242924
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 3,8429% R$ 302,20
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 11,3682% | R$ 893,97
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 9,0622% R$ 712,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 1,9501% R$ 153,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,1438% | R$ 1.112,24
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 6,1107% R$ 480,53
Subtotal 77.3694% | R$ 6.084,16
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 22.6306% | R$ 1.779,62




PORTEIRO
Segunda a Domingo - 12h x 36h - Diurno

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 31,60% R$ 1.799,43

Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00

Salario Base Mensal R$ 1.799.43

Adicional de Periculosidade RS -

Adicional de insalubridade RS -

Adicional noturno R$ -

Hora noturna adicional RS -

Horas extras trabalhadas R$ c

Horas trabalhadas em feriados R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 58,2732% | R$ 1.400,45

2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4400% | R$ 223,85

Adicional de Férias (1/3) 3,0500% RS 54,88

13° Salario 9,3900% RS 168,97

2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 662,19

INSS 20,0000% | R$ 359,89

Salario educacéo 2,5000% | R$ 44 99

Seguro acidente de trabalho 3,0000% | R$ 53,98

SESI/SESC 1,5000% R$ 26,99

SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 17,99

SEBRAE 0,6000% R$ 10,80

INCRA 0,2000% R$ 3,60 /

FGTS 8,0000% | R$ 143,95 j//

2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - | RS 51441 |

VALE TRANSPORTE ' - RS 16,84

Quantidade de bilhetes més - 30,44

Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10

Valor Mensal - RS 124,80

Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% R$ /

VALE REFEICAO - RS 271,58

Quantidade (1 diario) - 15,22

Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01

Valor Mensal - RS 289,33 | n

Participacéo do empregado (CCT) - R$ f‘ TN

Valor Mensal Participagao empregado - R

16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) - RS 1,58

DEMAIS BENEFICIOS i RS 225,99 '

Cesta basica - RS 132,49 “ 4

Beneficio Social Sindical - RS 14,62 | | \\

Auxilio Saude - RS 32,05 “:\ l\

Auxilio Creche RS 2093 ° ) \

Programa de Participagdo nos Resultados-PPR RS/) }ﬁ)
WARARK
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Outros beneficios
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,3130% R$ 113,60
Aviso prévio indenizado - API 3,4000% R$ 61,18
Incidéncia do FGTS sobre API 1,2700% R$ 22,85
Multa do FGTS sobre API 0,2900% R$ 522
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1600% R$ 2,88
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o APT 0,0800% R$ 1,44
Multa do FGTS sobre APT 1,1130% R$ 20,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,0404% | R$ 700,75
Férias 9,1600% R$ 164,83
Auséncia por doenga 1,5400% R$ 27,71
Licenca-maternidade 0,7619% R$ 13,71
Licenga-paternidade 0,1300% R$ 234
Auséncias legais 09130% | R$ 16,43
Acidente de trabalho 0,0340% R$ 0,61
Intervalo de Repouso e Alimentacao R$ 340,14
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposicao 0,8915% R$ 16,04
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao 6,6100% R$ 118,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 391,70
Uniformes - R$ 224,00
EPI's - R$ 56,20
Materiais e Equipamentos - R$ 111,50
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 29,2500% | R$ 1.288,73
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 10,0000% | R$ 440,59 )
Lucro 80000% | RS 35247 /3/«*’/
Tributos 11,2500% | R$ 49567 |\
Federais (PIS) 1,6500% R$ 72,70
Federais (COFINS) 7,6000% R$ 334,85
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 88,12
; : QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 31,5986% | R$ 1.799,43
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4400% | R$ 223,85
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 662,19
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 9,0332% R$ 514,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,3130% R$ 113,60
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,0404% | R$ 700,75
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 6,8784% R$ 391,70
Subtotal 77,3695% | R$ 4.405,93
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 226305% | R$ 1.288,73
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PORTEIRO
Segunda a Domingo - 12h x 36h - Noturno
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MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 32,05% R$ 2.123,10
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.799,43
Adicional de Periculosidade RS

Adicional de insalubridade R$ -
Adicional noturno R$ 17428
Hora noturna adicional R$ 149,39
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 57,0047% | R$  1.559,73
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4400% | R$ 264,11
Adicional de Feérias (1/3) 3,0500% RS 64,75
13° Salario 9,3900% RS 199,36
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS | 36,8000% | R$ 781,31
INSS 20,0000% | R$ 424 62
Salario educagéo 2,5000% R$ 53,08
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 63,69
SESI/SESC 1,5000% R$ 31,85
SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 2123
SEBRAE 0,6000% R$ 12,74
INCRA 0,2000% R$ 4,25
FGTS 8,0000% R$ 169,85
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS = R$ 514,31
VALE TRANSPORTE i . RS 16,84
Quantidade de bilhetes més - 30,44
Valor da tarifa do énibus - RS 4,10
Valor Mensal - RS 124,80
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% X
VALE REFEICAO - RS 271,48
Quantidade (1 diario) - 15,22
Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01
Valor Mensal - RS 289,33
Participacdo do empregado (CCT) - R$ 127
Valor Mensal Participagao empregado - RS

16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) - RS 1,48
DEMAIS BENEFICIOS : : R$ 225,99
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche RS 20,93
Programa de Participagdo nos Resultados-PPR RS //{5,90
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Outros beneficios
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,3130% | R$ 134,04
Aviso prévio indenizado - API 3,4000% | R$ 72,19
Incidéncia do FGTS sobre API 1,2700% R$ 26,96
Multa do FGTS sobre API 0,2900% R$ 6,16
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1600% R$ 3,40
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o APT 0,0800% R$ 1,70
Multa do FGTS sobre APT 1,1130% R$ 23,63
|MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,0404% | R$ 821,59
Ferias 9,1600% R$ 194 48
Auséncia por doenca 1,5400% R$ 32,70
Licenca-maternidade 0,7619% R$ 16,18
Licenca-paternidade 0,1300% R$ 2,76
Auséncias legais 0,9130% R$ 19,38
Acidente de trabalho 0,0340% R$ 0,72
Intervalo de Repouso e Alimentagdo RS 396,10
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢cao 0,8915% R$ 18,93
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposigao 6,6100% R$ 140,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS = RS 486,26
Uniformes - R$ 224,00
EPI's - R$ 56,20
Materiais e Equipamentos - R$ 206,06
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 29,2500% | R$  1.498,98
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 10,0000% | R$ 512,47
Lucro 8,0000% | R$ 409,98 | | r
Tributos 11,2500% | R$ 576,53 |¢ /k
Federais (PIS) 1,6500% R$ 84,56
Federais (COFINS) 7,6000% R$ 389,48
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 102,49

bare ‘ : e QUADRO RESUMO i
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 32,0531% | R$ 212310 g
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 12,4400% | R$ 264,11
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 781,31 W —
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 7.7647% R$ 514,31 M
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 6,3130% R$ 134,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,0404% | R$ 821,59 \\
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 73413% | RS 48626 A\
Subtotal 77.3694% | R$ 512472 it
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 22,6306% | R$ 1.498,98 i \



