PROPOSTA COMERCIAL

GOTALII

FACILITY %FQV]CE

PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2023 - EDITAL N.© 04/2023

A Camara Municipal de Indaiatuba

A empresa GOTALIMPA COMPANY BRASIL LTDA, inscrita no CNP] sob o n.?

13.734.857/0001-87, estabelecida na Rua: Angelo Elias, N° 181, Santa Rosalia, Sorocaba/SP, Inscri¢do

Estadual: 669.799.810.112 e Inscri¢do Municipal: 329.795, interessada na participagao do presente

pregdo presencial, propoe executar o objeto licitado, em estrito cumprimento ao previsto no edital da

Licitagdo e seus Anexos, pelo prego abaixo descriminado:

Servico de Limpeza - Lote 1

L : Valor Valor
Iitem Descrigcao Unid. Quant. unitario gy Valor anual
Posto de Servigo de
1 Agente de Posto 5,00 RS 4.634,92 RS 23.174,60 RS 278.095,20
Higienizagao
d .
o |PostodeServicode |, o\ | 500 | R$4.009,70 | R$8019,40 | RS 96.232,80
Limpador de Vidros
3 | Encarregado Posto 1,00 RS 3.994,52 RS 3.994,52 RS 47.934,24
Manutengao e conservagao de Jardins
Manutengao e
4 |conservacao de m? 372,00 RS 1,28 RS 476,16 RS 5.713,92
Jardins
Limpeza de Caixa d’agua
Limpeza da Caixa
5 |d’dgua da Camara Servico 8,00 RS 55,00 RS 440,00 RS 5.280,00
Municipal (50.350l) .
TOTAL R$ 36.104,68 | R$ 433.256,16

GOTALIMPA COMPANY BRASIL LTDA

Rua: Angelo Elias n.2 181 — Jardim Santa Rosalia — Sorocaba/SP — CEP 18090-100

Fone: 15 — 3023-1101 — CNPJ: 13.734.857/0001-87 — IE: 669.799.810.112 - IM: 329.795
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GOTALIMPA

FACILITY SERVICE

Valor Mensal por extenso

Trinta e seis mil, cento e quatro reais e sessenta e oito

centavos.

Valor anual por extenso

Quatrocentos e trinta e trés mil, duzentos e cinquenta e seis
reais e dezesseis centavos.

Quantidade de funcionarios que
irdo executar os servigos

8 Funcionarios

Categoria profissional dos
funcionarios

Asseio e conservagao

Entidade de Classe dos funcionarios

SIEMACO

Optante pelo Simples Nacional

sim( ) NAO ( X )

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

AGENTE DE HIGIENIZACAO

Segunda a Sabado - 44 horas

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 43,36% R$ 2.009,56
Salario-Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.481,56
Adicional de Periculosidade RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario-minimo vigente) 40,00% R$ 528,00
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
I\DII&DR%.;) 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 35,0798% R$ 1.625,92 o
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1100% R$ 223,27
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% RS 55,87
13° Salario 8,3300% RS 167,40
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% R$ 739,52
INSS | 20,0000% R$ 401,91
Salario educagao 2,5000% R$ 50,24
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 60,29
e et s e MY BRI T8 sp—cep taosoton JIB /&/
Fone: 15 — 3023-1101 — CNPJ: 13.734.857/0001-87 ~ IE: 669.799.810.112 — IM: 329.795 = \
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GOTALIMPA

FACILITY SERVICE

SESI/ SESC 1,5000% R$ 30,14
SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 20,10
SEBRAE 0,6000% R$ 12,06

INCRA 0,2000% R$ 4,02

FGTS 8,0000% R$ 160,76

2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 663,13 =
VALE TRANSPORTE - RS 91,51
Quantidade de bilhetes més - 44,00

Valor da tarifa do énibus . RS 4,10

Valor Mensal - RS 180,40
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 88,89

VALE REFEICAO - RS 391,97
Quantidade (1 diario) - 22,00

Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01

Valor Mensal - RS 418,22
Participagdo do empregado (CCT) - R$ 1,27

Valor Mensal Participagdo empregado - RS 27,94 :
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mensal) - RS 1,69
DEMAIS BENEFICIOS - RS 179’65_.....................]
Cesta basica - RS 132,48
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche - RS 0,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,0958% ~R$ ‘143’4?__,__1
Aviso prévio indenizado - API 0,4200% R$ 8,44
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0300% R$ 0,60

Multa do FGTS sobre API 3,4400% R$ 69,13

Aviso prévio trabalhado - APT 1,9400% R$ 38,99
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,7100% R$ 14,27

Multa do FGTS sobre APT 0,6000% R$ 12,06
%8;);&,_%4 - CUSTO DE REPO$ICAO DO PROFISSIONAL 7,4793% R$ 346,66

Férias 8,3300% R$ 167,40
Auséncia por doencga 1,3900% R$ 27,93
Licenca-maternidade 0,2900% R$ 5,83 \
Licenga-paternidade 0,0200% R$ 0,40 }
Auséncias legais 0,2800% RS 5,63 7)

GOTALIMPA COMPANY BRASIL LTDA

Rua: Angelo Elias n.2 181 - Jardim Santa Rosalia — Sorocaba/SP — CEP 18030-100
Fone: 15 — 2023-1101 — CNPJ: 13.734.857/0001-87 — IE: 669.799.810.112 — IM: 329.795
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GOTALIMPA

FACILITY SERVICE

Acidente de trabalho 0,0700% R$ 1,41
Intervalo de Repouso e Alimentagéo RS -
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposicao 2,7800% R$ 55,87
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicao 4,0900% R$ 82,19
MODULO 5 - INSUMOS ‘DKIVERSOS 4,3151% R$ 200,00
Uniformes - R$ 60,00
EPI's - R$ 40,00
Materiais e Equipamentos - R$ 100,00
MODULO 6 - CUSTOS !NiiliETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6,6730% R$ 309,29 i
Custos indiretos (incl.uindo Despesas Administrativas) 0,5000% R$ 21,63
Lucro 1,0000% R$ 43,26
Tributos 5,6500% R$ 244 40
Federais (PIS) 0,6500% R$ 28,12
Federais (COFINS) 3,0000% R$ 129,77
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 86,51

4 - QUADRO RESUMO .
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 43,3570% R$ 2.009,56
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 48171% R$ 223,27
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,9554% R$ 739,52 N
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 14,3073% R$ 663,13 ]
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,0958% R$ 143,49
/Il\\/IL(J)éDéJ'\IJ__(r); - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 7.4793% RS 346.66 i
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 4,3151% R$ 200,00
Subtotal 93,3270% R$ 4.32563
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6,6730% R$ 309,29
VALOR TOTAL 100,000% R$ 4.634,92

GOTALIMPA COMPANY BRASIL LTDA

Rua: Angelo Elias n.2 181 — Jardim Santa Rosalia — Sorocaba/SP — CEP 18090-100
Fone: 15 — 2023-1101 — CNPJ: 13.734.857/0001-87 — IE: 669.799.810.112 — IM: 329.795
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GOTALIMPA

FACILITY SERVICE

ENCARREGADO DE LIMPEZA
Segunda a Sabado - 44 horas

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 41,74% R$ 1.667,38
Salario-Minimo Vigente R$ 1.320,00 Il
Salario Base Mensal R$ 1.667,38
Adicional de Periculosidade RS -
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
I'\)ﬂl?\%?ég 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 36,3976% R$  1.453,91
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,3550% R$ 189,33
Adicional de Férias (1/3) 8,3300% RS 138,89
13° Salario 3,0250% RS 50,44
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% R$ 613,58
INSS 20,0000% R$ | 333,48
Salario educagéao 2,5000% R$ 41,68
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 50,02
SESI/ SESC 1,5000% R$ 25,01
SENAI / SENAC 1,0000% R$ 16,67
SEBRAE 0,6000% R$ 10,00
INCRA 0,2000% R$ 3,33
FGTS 8,0000% R$ 133,39
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | - R$ 651,00
VALE TRANSPORTE - RS 80,36
Quantidade de bilhetes mes = 44
Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10
Valor Mensal i - RS 180,40
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 100,04
VALE REFEICAO - RS 391,97
Quantidade (1 diario) - 22
Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01
Valor Mensal - RS 418,22 f '
Participag&o do empregado (CCT) - R$ 127 :
Valor Mensal Participagdo empregado - RS 2794 "ﬂ?”"
GOTALIMPA COMPANY BRASIL LTDA \Ve l
Rua: Angelo Elias n.2 181 — Jardim Santa Rosalia — Sorocaba/SP — CEP 18090-100 }W

Fone: 15 — 3023-1101 — CNPJ: 13.734.857/0001-87 — IE: 669.799.810.112 — IM: 329.795
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GOTALIMPA

FACILITY SERVICE

Fone: 15 — 3023-1101 — CNPJ: 13.734.857/0001-87 — IE: 669.799.810.112 — IM: 329.795

16 de maio - Dia do Trabalhador em asseio e conservacao (mensal) - RS 1,69
DEMAIS BENEFICIOS - RS 178,67
Cesta basica - RS 132,00
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche RS 0,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,9803% R$ 119,05
Aviso prévio indenizado - API 0,4200% R$ 7,00
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0300% R$ 0,50
Multa do FGTS sobre API 3,4400% R$ 57,36
Aviso prévio trabalhado - APT 1,9400% R$ 32,35
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,7100% R$ 11,84
Multa do FGTS sobre APT 0,6000% R$ 10,00
;\\IISSDEI;I_'C.)E4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 7,2006% R$ 287,63
Férias 8,3300% R$ 138,89
Auséncia por doenca 1,3900% R$ 23,18
Licenca-maternidade 0,2900% R$ 484
Licenga-paternidade 0,0200% R$ 0,33
Auséncias legais 0,2800% R$ 4,67
Acidente de trabalho 0,0700% R$ 1,17
Intervalo de Repouso e Alimentag&o RS -
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposicao 2,7800% R$ 46,35
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposigao 4.0900% R$ 68,20
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 5,0069% R$ 200,00
Uniformes - R$ 60,00
EPI's - R$ 40,00
Materiais e Equipamentos - R$ 100,00
EPDULO 6 —~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6,6729% R$ 266,55
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 0,5000% R$ 18,64
Lucro 1,0000% R$ 37,28
Tributos 5,6500% R$ 210,63
Federais (PIS) 0,6500% R$ 24,23
Federais (COFINS) 3,0000% R$ 111,84
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 74,56
QUADRO RESUMO
GOTALIMPA COMPANY BRASIL LTDA -
Rua: Angelo Elias n.2 181 — Jardim Santa Rosalia — Sorocaba/SP — CEP 18090-100 /;‘/
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GOTALIMPA

FACILITY SERVICE

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 41,7417% R$ 1.667,38
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,7397% R$ 189,33
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,3605% R$ 613,58
2 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 16,2973% R$ 651,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,9803% R$ 119,05
,'Z\Al?glzul\ll-?; - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 7 2006% RS 287,63
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 5,0069% R$ 200,00
Subtotal 93,3271% R$ 3.727,97
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6,6729% R$ 266,55
VALOR TOTAL 100,000% R$ 3.994,52
LIMPADOR DE VIDROS
Segunda a Sabado - 44 horas
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 41,80% R$ 1.675,88
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00 T~
Salario Base Mensal R$ 1.675,88 i . \
Adicional de Periculosidade R$ -
Adicional noturno R$ =
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
l\Dngg%J(l).g 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 36,3501% R$  1.457,53
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,3550% R$ 190,30
Adicional de Férias (1/3) 8,3300% RS 139,60
13° Salario 3,0250% RS 50,70
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% R$ 616,74 ‘
INSS 20,0000% R$ 335,18 3
Salario educag&o 2,5000% RS 41,90 ’/\J
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ ) 50,28 |
. GOTALIMPA COMPANY BRASIL LTDA / _
e otz s g ﬁ Uy
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GOTALI

FACILITY SERVICE

Fone: 15 —3023-1101 — CNPJ: 13.734.857/0001-87 - IE: 669.799.810.112 — IM: 329.795

SESI/ SESC 1,5000% R$ 2514
SENAI / SENAC 1,0000% R$ 16,76
SEBRAE 0,6000% R$ 10,06
INCRA 0,2000% R$ 3,35
FGTS 8,0000% R$ 134,07
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 650,49
VALE TRANSPORTE - RS 79,85
Quantidade de bilhetes més - 44

Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10
Valor Mensal - RS 180,40
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% RS 100,55
VALE REFEICAO - RS 391,97
Quantidade (1 diario) - 22

Valor unitéario (conforme CCT) - RS 19,01
Valor Mensal - RS 418,22
Participagcdo do empregado (CCT) - R$ 1,27
Valor Mensal Participagdo empregado - R$ 27,94
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) - RS 1,69
DEMAIS BENEFICIOS - RS 178,67
Cesta basica - RS 132,00
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche RS 0,50
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,9843% R$ 119,66
Aviso prévio indenizado - API 0,4200% R$ 7,04
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0300% R$ 0,50
Multa do FGTS sobre API 3,4400% R$ 57,65
Aviso prévio trabalhado - APT 1,9400% R$ 32,51
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,7100% R$ 11,90
Multa do FGTS sobre APT 0,6000% R$ 10,06
‘hAIISsDéJ:‘__?E4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 7,2095% RS 289,08
Férias 8,3300% R$ 139,60
Auséncia por doenga 1,3900% R$ 23,29
Licenca-maternidade 0,2900% R$ 4,86
Licenga-paternidade 0,0200% R$ 0,34
Auséncias legais 0,2800% R$ 4,69

GOTALIMPA COMPANY BRASIL LTDA p W
Rua: Angelo Elias n.2 181 — Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/SP — CEP 18090-100 ;/



GOTALI

FACILITY SERVICE

Acidente de trabalho 0,0700% R$ 1,17
Intervalo de Repouso e Alimentagédo RS -
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢éo 2,7800% R$ 46,59
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 4,0900% R$ 68,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4,9879% R$ 200,00
Uniformes - R$ 60,00
EPI's - R$ 40,00
Materiais e Equipamentos - R$ 100,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6,6726% R$ 267,55
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 0,5000% R$ 18,71
Lucro 1,0000% R$ 37,42
Tributos 5,6500% R$ 211,42
Federais (PIS) 0,6500% R$ 24,32
Federais (COFINS) 3,0000% R$ 112,26
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 74,84
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 41,7956% R$ 167588
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,7460% R$ 190,30
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,3812% R$ 616,74
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 16,2229% R$ 650,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,9843% R$ 119,66
/l;/lggg\ll.?; - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 7 2095% RS 289.08
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 4,9879% R$ 200,00 )
Subtotal 93,3274% R$ 3.742,15
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 6,6726% R$ 267,55
VALOR TOTAL 100,000% R$  4.009,70

Alex S%dro Corréa Castro
Representante Legal
RG:27.158.214-5

CPF: 275.451.838-00

GOTALIMPA COMPANY BRASIL LTDA

Sorocaba, 20 de outubro de 2023.

Rua: Angelo Elias n.2 181 — Jardim Santa Rosalia — Sorocaba/SP — CEP 18090-100

Fone: 15 —3023-1101 — CNPJ: 13.734.857/0001-87 — IE: 669.799.810.112 — IM: 329.795




GOTALII

FACILITY SERVICE

DADOS DA EMPRESA

EMPRESA: GOTALIMPA COMPANY BRASIL LTDA
CNPJ n? 13.734.857/0001-87

INSCRICAO ESTADUAL: 669.799.810.112
INSCRICAO MUNICIPAL: 329.795

RUA: Angelo Elias, n°® 181.

BAIRRO: Santa Rosalia

MUNICIPIO: Sorocaba/SP

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME: Marilene Aparecida Pedroso

RG: 26.770.355-7 SSP/SP

CPF: 254.799.178-03

CARGO: Sécia-Administradora

DATA DE NASCIMENTO: 12/08/1976

E-MAIL INSTITUCIONAL: marilene@gotalimpasp.com.br
E-MAIL PESSOAL: marilenegaldino@terra.com.br
TELEFONE: (15) 3023-1101

DADOS BANCARIOS

NOME DO pANCO: Banco do Brasil
Ne¢. DA AGENCIA: 0995-4
CONTA CORRENTE: 38.772-X

Sorocaba, 20 de outubro de 2023.

XM/
Alex Sa /‘r‘(évéorréa Castro
Representante Legal
RG:27.158.214-5
CPF: 275.451.838-00 — /
‘ P
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GOTALIMPA COMPANY BRASIL LTDA
Rua: Angelo Elias n.2 181 — Jardim Santa Rosalia — Sorocaba/SP — CEP 18090-100 |
Fone: 15 — 3023-1101 — CNPJ: 13.734.857/0001-87 — |E: 669.799.810.112 — IM: 329.795 \ \



