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o FLAMA

SECURANCA E FACILITIES

N

‘M\’KESA CERTIFICAD‘

A
CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
PALACIO VOTURA

Rua Humaita n. °© 1167 Centro — Fone/Fax: (19)3885-7700 CEP: 13.339-140 - Indaiatuba — SP

EDITAL N° 04/2023
PROCESSO DE COMPRAS N°: 43/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de controle de acesso ¢ servigos de
limpeza, asseio e conservagdo predial, manutengao de jardim e limpeza de caixas d’agua, com a disponibilizag¢do
de méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais ¢ equipamentos, na edificagdo da sede da Camara Municipal
de Indaiatuba. localizada na Rua Humaita, 1.167, Centro, Indaiatuba-SP, conforme especificagdes deste Edital e
seus Anexos.

PROPOSTA DE PRECOS

A empresa FLAMA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 42.008.850/0001-86, estabelecida na Rua Padre
Jose de Anchieta, 628 — Vila Sfeir — Indaiatuba - SP, telefone/fax n°s 11 96382-9790 e-mail
licitacoes(@ flamaservicos.com.br, pela presente, propde prestar o servigo descrito no Anexo I — Termo de
Referéncia — Caracteristicas e Especificagdes Técnicas do Objeto do Edital de Pregao Eletronico n® 04/2023, nas

seguintes condigoes: %}@ y
y 4 \
2N r .
4N ‘;>/¢ - l
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FLAMA SEGURANCA E FACILITIES

Rua Padre José de Anchieta. n® 628 - Vila Sfeir — Indaiatuba/SP CEP: 13330-340
X\ (19) 3392-0869




v FLAMA

SEGURANCA E FACILITIES

E\NRF&A CERTIFICADA

e
LOTE 01 - Limpeza
Item Descricao Unidade | Quantidadd Valor unitari¢ Valor mensal | Valor anual
1 |Posto de Servigo de Agente de Higienizagdo Posto 5.00 R$ 6.112.73 | R$  30.563.65 | R$  366.763.80
2 [Posto de Seri¢o de Limpador de Vidros Posto 2,00 R$ 529101 | R$ 10.582.02 | R$ 126.984.24
3 |Encarregado Posto 1.00 RS 6.123.68 | R§  6.123.68 | R$  73.484.16
Manurtencio e conservagio de Jardins
4 [Manutenc¢ao ¢ conservagdo de Jardins - 372,00 | R$ 1,35 | R$ 502.20 | R$ 6.026.40
Limpeza de Caixa d'agua
5 |Limpeza da Caixa dagua da Camara Municipal (50.3501) Servigo 8,00 R$ 68,53 | R$ 54824 | R$ 6.578.88
TOTAL RS 48.319,79 | RS 579.837,48 |~

(quarenta e oito mil, trezentos e dezenove reais e setenta

Valor Mensal por extenso
e nove centavos)

(quinhentos e setenta e nove mil, oitocentos e trinta e

Valoranual perextense sete reais e quarenta e oito centavos)
Quantidade de funcionarios que irdo executar os servi¢cos 08 (oito) Funcionarios

Agente Higienizacao CBO 5143-20
Categoria profissional dos funcionarios Limpador de vidros CBO 5143-05

Encarregado CBO 9922-05

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES
Entidade de Classe dos funcionarios EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA DE SP

Optante pelo Simples Nacional SIM ( ) NAO (X )

A validade da Proposta de Pregos: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

A empresa FLAMA SERVICOS LTDA: W

2% QF

- Declara, expressamente, que os preos contidos nesta Proposta de Precos incluem todos os custos e despe:?(
tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiafs,
equipamentos, uniformes. encargos sociais, trabalhistas, seguros. lucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital e seus anexos.

FLAMA SEGURANCA E FACILITIES

Rua Padre José de Anchieta. n° 628 — Vila Sfeir — Indaiatuba/SP CEP: 13330-340
(19) 3392-0869
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SEGURANCGCA E FACILITIES

- Declara, outrossim. que, por ser de seu conhecimento, se submete a todas as clausulas e condigdes do Edital
relativas a licitagdo supra, bem como, as disposi¢des da Lei Municipal n® 13.278/2002, Lei Federal n° 8.666/93 ¢

demais normas complementares.

S0 Paulo. 19 de Outubro de 2023

142.008.850/0001-861
FLAMA

%‘.—
FLAMA-SER SERV -
CNPJ 42.008.850/0001-86 Hid P:dgre?ossj:':i:—hlta, Ezgpp
Rafael A Rigonato 3330-340
Procurador L e :;‘;M;Ej:\ SP —-I

RG 28.295.182-9 / CPF 226.689.488-94

FLLAMA SEGURANCA E FACILITIES
Rua Padre José de Anchieta. n° 628 — Vila Sfeir — Indaiatuba/SP CEP: 13330-340
N\ (19) 3392-0869
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Agente de Higienizacdo — 44 horas semanais - diurno — 2° a Sabado

Agente de Higienizagao - 44 horas semanais - diurno - 2° a Sabado

Escala: 44 Horas - 2% a Sabado
Turno: Diurno
Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)

*(;»f', (

Composigao da Remuneragao R$ 2.009,56 32,88%
Salario-base R$ 1.481,56 24,24%
Adicional de periculosidade RS -

Adicional de insalubridade R$ 1.320,00 40% R$ 528,00 8,42%
Feriado remunerado RS -
Folguista RS 5
Beneficios Mensais e Diarios R$ 722,34 11,82%
Vale-transporte R$ 104,40 1,71%
Custo mensal 24,87 2 R$ 410 | R$ 203,93
Parcela do trabalhador 6% -R$ 88,89
Crédito PIS/COFINS -9,25% -R$ 10,64
Vale-refeicado R$ 401,97 6,58%
Parcela do empregador 24 87 19,01 R$ 472,78
Dia da categoria - 16/maio 12 19,01 R$ 1,58
Parcela do trabalhador 24,87 1.2¢ -R$ 31,58
Crédito PIS/COFINS -9,25% -R$ 40,81
Cesta basica R$ 120,23 1,97%
Custo com cesta basica R$ 132,49
Crédito PIS/COFINS -9,25% -R$ 12,26
Assistencia Medica Familiar R$ 29,09 0,48%
Custo com Assistencia Medica Familiar R$ 32,05
Crédito PIS/COFINS -9,25% -R$ 2,96
Auxilio Creche R$ 20,56 0,34%
Assisténcia Familiar e Beneficio Natalidade R$ 13.27 0,22%
Custo da assisténcia familiar e beneficio natalidade R$ 14,62
Crédito PIS/COFINS -9,25% -R$ 1,35

Programa Participacdo nos Resultados PPR R$ 25,90
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 6,93 0,11%

Insumos Diversos R$ 707,71 11,58%

Uniforme R$ 49,91 0,82%

Créditos Pis/Cofins -9,25% -R$ 4,62

EPI R$ 8,17 0,13%

Créditos Pis/Cofins -9.25% -R$ 0,76

Material/Equipamentos R$ 655,00 10,72%

Encargos Sociais e Trabalhistas 74% R$ 1.482,85 24,26%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 709,37 11,60%
13° Salario + Adicional de férias R$ 338,69 5,54%
Afastamento maternidade R$ 1,69 0,03%
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 318,19 5,21%
Custo de rescisao R$ 98,52 1,61%
Outros* R$ 16,39 0,27%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.190,26 19,47%
Custos Indiretos 3,00% R$ 147 67 2,42%
Lucro 7,00% R$ 354,91 5,81%
Tributos 11,25% R$ 687,68 11,25%

ISS 2,00% R$ 122,25 2,00%

PIS 1,65% R$ 100,86 165%

COFINS 7,60% R$ 464,57 7,60%
Total R$ 6.112,73 100,00%

> L7 )
/ ¢t



v FLAMA

SECURANCA E FACILITIES

QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 32,9% R$ 2.009,56
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,5% R$ 338,69
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 11,9% R$ 727,45
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,8% R$ 722,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 1,6% R$ 98,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AU 52% R$ 318,19
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 11,6% R$ 707,71
Subtotal 80,5% R$ 4.922,47
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 19,5% R$ 1.190,26
VALOR TOTAL 100,000% | R$ 6.112,73

FLAMA SEGURANCA E FACILITIES

Indaiatuba/SP CLP: 13330-340

Rua Padre José de Anchieta. n® 628 ~ Vila Steir

N (19) 3392-0869
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MPRESA CERTIFICA D,
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Limpador de Vidros — 44 horas semanais — diurno — 2° a Sabado
Escala: 44 Horas - 2% a Sabado
Discriminacio dos Custos - Limpador de Vidros — 44 horas semanais - diurno - 2* a Turno: Diurno
Sabado Tipo: Convencional
Valores expressos em Reais (R$)
Remuneragao R$ 1.675,88 31,67%
Salario-base R$ 1.675,88 31,67%
Adicional de periculosidade R$ -
Adicional de insalubridade R$ 1.320,00 0% R$ - 8,42%
Feriado remunerado R$ -
Folguista R$ -
Beneficios Mensais e Diarios R$ 640,53 12,11%
Vale-transporte R$ 90,04 1,70%
Custo mensal 20,68 2 R$ 4,83 | R$ 199,77
Parcela do trabalhador 6% -R$ 100,55
Crédito PIS/COFINS -9,25% |-R$ 9,18
Vale-refeicao R$ 334,51 6,32%
Parcela do empregador 20,68 19,01 R$ 393,13
Dia da categoria - 16/maio 12 19,01 R$ 1,58
Parcela do trabalhador 20,68 1.27 -R$ 26,26
Crédito PIS/COFINS -9,25% |-R$ 33,93
Cesta basica R$ 120,23 2,27%
Custo com cesta basica R$ 132,49
Crédito PIS/COFINS -9,25% |-R$ 12,26
Assistencia Medica Familiar R$ 29,09 0,55%
Custo com Assistencia Medica Familiar R$ 32,05
Crédito PIS/COFINS -9,25% |-R$ 2,96
Auxilio Creche R$ 20,56 0,39%
Assisténcia Familiar e Beneficio Natalidade R$ 13,27 0,25%
Custo da assisténcia familiar e beneficio natalidade R$ 14,62
Crédito PIS/COFINS -9,25% |-R$ 1,35
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 6,93 0,13%
Programa Participagdo nos Resultados PPR R$ 25,90
Insumos Diversos R$ 707,71 13,38%
Uniforme R$ 49 91 0,94%
Créditos Pis/Cofins -9,25% |-R$ 4,62
EPI R$ 8,17 0,15%
Créditos Pis/Cofins -9.25% |-R$ 0,76
Material/Equipamentos R$ 655,00 12,38%
Encargos Sociais e Trabalhistas 74% R$ 1.236,63 23,37%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 591,59 11,18%
13° Salario + Adicional de férias R$ 282,45 5,34%
Afastamento materidade R$ 1,41 0,03%
Custo de reposigao do profissional ausente R$ 265,36 5,02%
Custo de resciséao R$ 82,16 1,55%
Outros* R$ 13,67 0,26%
Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.030,26 19,47%
Custos Indiretos 3,00% R$ 127,82 2,42%
Lucro 7,00% R$ 307,20 5,81%
Tributos 11,25% R$ 595,24 11,25% /
ISS 2,00% R$ 105,82 2,00% \
PIS 1,65% RS 87,30 1,65% ) ,-,3)
COFINS 7,60% R$ 402,12 7,60%
Total R$ 5.291,01] 100,00% / -
7

(19) 3392-0869

\

FLAMA SEGURANCA E FACILITIES
Rua Padre José de Anchieta. n® 628 — Vila Sfeir — Indaiatuba/SP CEP: 13330-340
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v FLAMA

SEGURANCA E FACILITIES

QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 31,7% | R$ 1.675,88
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,3% R$ 282,45
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 11,5% | R$ 606,66
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 121% | R$ 640,53
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 1,6% R$ 82,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN|  5,0% R$ 265,36
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 13,4% | R$ 707,71
Subtotal 80,5% | R$ 4.260,75
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 19,5% | R$ 1.030,26
VALOR TOTAL 100,000% | R$ 5.291,01

FLAMA SEGURANCA E FACILITIES
Rua Padre José de Anchieta. n® 628 — Vila Sfeir — Indaiatuba/SP CEP: 13330-340
X (19) 3392-0869
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Encarregado

— 44 horas semanais — diurno — 2% a Sabado

Discriminagio dos Custos - 44 horas semanais — diurno — 2* a Sabado

Escala: 44 Horas - 2% a Sabado
Turno: Diurno

Tipo: Convencional

Valores expressos em Reais (R$)

Remuneracao R$ 2.000,86 32,67%
Salario-base R$ 2.000,86 3267%
Adicional de periculosidade RS .

Adicional de insalubridade R$ 1.320,00 0% R$ - 8,42%
Feriado remunerado RS -
Folguista RS =
Beneficios Mensais e Diarios R$ 733,88 11,98%
Vale-transporte R$ 116,75 1,91%
Custo mensal 24 .87 2 R$ 500 | R$ 248,70
Parcela do trabalhador -6% -R$ 120,05
Crédito PIS/ICOFINS -9,25% -R$ 11,90
Vale-refeicdo R$ 401,97 6,56%
Parcela do empregador 2487 19,01 R$ 472,78
Dia da categoria - 16/maio 12 19,01 R$ 1,58
Parcela do trabalhador 24 87 127 -R$ 31158
Crédito PIS/ICOFINS -9,25% -R$ 40,81
Cesta basica R$ 120,23 1,96%
Custo com cesta basica R$ 132,49
Crédito PIS/ICOFINS -9,25% -R$ 12,26
Assistencia Medica Familiar R$ 29,09 0,47%
Custo com Assistencia Medica Familiar R$ 32,05
Crédito PIS/COFINS -9,25% -R$ 2,96
Auxilio Creche R$ 20,56 0,34%
Assisténcia Familiar e Beneficio Natalidade R$ 13,27 0,22%
Custo da assisténcia familiar e beneficio natalidade R$ 14,62
Crédito PIS/COFINS -9,25% -R$ 1,35
Norma Regulamentadora N° 07 R$ 6,93 0,11%

Programa Participag@o nos Resultados PPR R$ 25,09

Insumos Diversos R$ 720,10 11,76%

Uniforme R$ 61,00 1,00%

Créditos Pis/Cofins -9,25% -R$ 5,64

EPI R$ 10,74 0,18%

Créditos Pis/Cofins -9,25% -R$ 0,99

Material/Equipamentos R$ 655,00 10,70%

Encargos Sociais e Trabalhistas 74% R$ 1.476,43 24,11%
Encargos previdenciarios e FGTS R$ 706,30 11,53%
13° Salario + Adicional de férias R$ 337,22 551%
Afastamento maternidade R$ 1,68 0,03%
Custo de reposicao do profissional ausente R$ 316,81 517%
Custo de rescisdo R$ 98,09 1,60%
Outros* R$ 16,32 0,27%

Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.192,39 19,47%
Custos Indiretos 3,00% R$ 147 .94 2.42%
Lucro 7,00% R$ 355,55 5:81%
Tributos 11,25% R$ 688,91 1125% = /Y

ISS 2,00% R$ 122,47 2,00% 4)%4
PIS 1,65% R$ 101,04 165% |
COFINS 7,60% R$ 465,40 760% /) =

Y
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SECURANCA E FACILITIES

QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 32,7% R$ 2.000,86
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,5% R$ 337,22
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 11,8% R$ 724,31
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12,0% R$ 733,88
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 1,6% R$ 98,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIO 5,2% R$ 316,81
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 11,8% R$ 720,10
Subtotal 80,5% R$ 4.931,28
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO|  19,5% R$ 1.192,39
VALOR TOTAL 100,000% | R$ 6.123,68

FLAMA SEGURANCA E FACILITIES
Rua Padre José de Anchieta. n® 628 — Vila Sfeir — Indaiatuba/SP CEP: 13330-340
(19) 3392-0869
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SEGURANCA E FACILITIES

MPRESA CERTIFICA

w

Resumo dos Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas Lucro Real
Grupo A - Encargos sociais basicos 35,3000%
Previdéncia Social 20,0000%
SESI 1,5000%
SENAI 1,0000%
INCRA 0,2000%
SEBRAE 0,6000%
Salario Educagéo 2,5000%
Seguro contra acidentes de trabalho - ( RAT X FAP ) 1,5000%
Fundo de Garantia por Tempo de Servico 8,0000%
Grupo B- Tempo remunerado e néo trabalhado 11,7028%
Férias 9,1660%
Auséncia por enfermidade < 15 Dias 1,5438%
Auséncias legais 0,9125%
Licenga paternidade 0,0285%
Acidente de trabalho 0,0400%
Aviso prévio trabalhado 0,0120%
Grupo C - Adicional de férias e 13° salario 12,4567%
Adicional de férias 3,0553%
13° salario 9,4014%
Grupo D - Obrigacdes rescisorias 4,9025%
Aviso prévio indenizado 3,3985%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,2719%
Inc. da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre os depésitos do FGTS 1,1139%
Inc. da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,1178%
Inc. da multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,0004%
Grupo E- Aprovisionamento de casos especiais 0,8997%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca maternidade 0,0839%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1305% K
Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 13° salario 0.6608% )//
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre 13° salario 0,0229% A
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0001% )
Grupo F - Incidéncias cumulativas 8,5283%
Grupo A x (Grupo B + Grupo C) 8,5283% /) /
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 41311% Al/)\j/x \'
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,3972% = ~ \}
Total geral 73,7900% d

FLAMA SEGURANCA E FACILITIES

Rua Padre José de Anchieta. n® 628 — Vila Sfeir — Indaiatuba/SP CEP:
X (19) 3392-0869
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SEGURANCA E FACILITIES

EMPRESA CERTIFICA D,

A
CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
PALACIOVOTURA

Rua Humaita n. ° 1167 Centro — Fone/Fax: (19)3885-7700 CEP: 13.339-140 - Indaiatuba — SP

EDITAL N° 04/2023
PROCESSO DE COMPRAS N°: 43/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada em prestagdo de servigos de controle de acesso e servigos de
limpeza, asseio e conservagdo predial, manutengéo de jardim e limpeza de caixas d’agua, com a disponibiliza¢do
de mio de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, na edifica¢ao da sede da Camara Municipal
de Indaiatuba, localizada na Rua Humaita, 1.167, Centro, Indaiatuba-SP, conforme especificagdes deste Edital e
seus Anexos.

PROPOSTA DE PRECOS

A empresa FLAMA SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 42.008.850/0001-86, estabelecida na Rua Padre
Jose de Anchieta, 628 — Vila Sfeir — Indaiatuba - SP, telefone/fax n°s 11 96382-9790 e-mail
licitacoes(@ flamaservicos.com.br, pela presente, propde prestar o servigo descrito no Anexo I — Termo de
Referéncia — Caracteristicas e Especificagdes Técnicas do Objeto do Edital de Pregdo Eletronico n® 04/2023, nas

seguintes condigoes:
4 g’ DR
/ il !

FLAMA SEGURANCA E FACILITIES

Rua Padre José de Anchieta. n® 628 — Vila Sfeir — Indaiatuba/SP CEP: 13330-340
\ (19) 3392-0869
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SEGURANCA E FACILITIES

‘_MPRESA CER "“CADA

e S
LOTE 02 - Portaria
N° de Valores Valores Valor Total Valor Total
I Escala Posto

o i Postos | Posto/dia Posto/més Mensal Anual
1 Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira 2 RS 240,22 RS 4.967,83 R$9.935,66 | RS 119.227,92
Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira (encarregado) 1 RS 306,09 RS 6.330,00 RS 6.330,00 RS 75.960,00
3 Posto 24 horas diarias — diuturno — 22 feira a domingo 1 RS 673,40 RS 20.498,38 | RS 20.498,38 | RS 245.980,56

TOTAL R$ 36.764,04 | R$ 441.168,48 | .~

(trinta e seis mil, setecentos e sessenta e quatro reais, e

Valor Mensal por extenso
quatro centavos)

(quatrocentos e quarenta e um mil, cento e sessenta e

Valor anual por extenso : g ;
p oito reais e quarenta e oito centavos)

Quantidade de funcionarios que irao executar os servicos 07 (sete) Funcionarios

Categoria profissional dos funcionarios CBO 5174-10

SIEMACO-SP - SINDICATO TRABALHADORES
EMPRESAS PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA
DE SP

Entidade de Classe dos funcionarios

Optante pelo Simples Nacional SIM ( ) NAO (X )

A validade da Proposta de Precos: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

A empresa FLAMA SERVICOS LTDA:

X
200

- Declara, expressamente, que os pregos contidos nesta Proposta de Pregos incluem todos os custos ¢ despesas@
tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais,
equipamentos, uniformes, encargos sociais, trabalhistas, seguros. lucro e outros necessarios ao cumprn;hent

Q®
integral do objeto deste Edital e seus anexos. O

FLAMA SEGURANCA E FACILITIES

Rua Padre José de Anchieta. n® 628 — Vila Sfeir - Indaiatuba/SP CLEP: 13330-340

\ : (19) 3392-0869




EMPRESA CERTIFICA D,

SECURANCA E FACILITIES 0N
(9 W ;ﬁ

- Declara, outrossim, que, por ser de seu conhecimento, se submete a todas as clausulas e condigdes do Edital
relativas a licitagdo supra, bem como, as disposi¢des da Lei Municipal n° 13.278/2002, Lei Federal n® 8.666/93 ¢

demais normas complementares.

Sdo Paulo, 19 de Outubro de 2023

[42.008.850/0001-86]
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POSTO DE PORTARIA - 44 horas semanais (2" a Sexta) — Diurno

Escala:

a9 HS

Discriminacao dos Custos Turno:

Diurno

Funcionarios

COMPOSICAOC DA REMUNERACAO

Salario Base R$ 1.799.43
Adicional de Periculosidade O% RS$ =
Adicional noturmo 213,08 R$ -
Hora noturmna adicional R$ -
Feriado Remunerado R$ -
Folguista R$ =
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ =
Composicao da Remuneracgiao RS$ 1.799,43
VALE TRANSPORTE I Dias Trab Qntdd/Dia Qntdd/Dia
Quantidade de viagens/meées l 20.68 2 41,36
Valor da tarifa de onibus urbano R$ 4,10
Valor mensal R$ 169,58
Parcela do empregado (6% do salario base mensal) -6% R (107.,97)
Custo Total mensal RS 61,61
VALE REFEICAO | Dias Trab | Qntdd/Dia
Quantidade | 20.68 1 1 20,68
Valor unitario R$ 19,01
Participacidao do empregado por vale R% (1.27)
Parcela do Trabalhador ] l O% RS 17,74
Dia da categoria (16 de maio) I [ R$ 1,58 R$ 1.58
Custo Mensal R3$ 394,71
Custo total mensal RS 396,30
CESTA BASICA
Quantidade 1
Valor unitario R$ 132,49
Custo mensal R$ 132.49
Parcela do Trabalhador ] l 0% RS$ -
Custo total mensal RS 132,49
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR
Quantidade [ =rs 1,00 |
Valor unitario | =s 32,05 |
AUXILIO CRECHE
Quantidade l 7 ]
Valor unitario | =s 13,43 |
Assisténcia familiar — beneficio natalidade
Quantidade | 1]
Valor unitario I R$ 3,93 ]
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL
Quantidade | a |
Valor unitario l RS$ 5,10 ]
BENEFICIO SOCIAL E FAMILIAR
Quantidade il
Valor unitario R$ 9.74
Custo mensal R$ 9,74
| | 0%| R$ -
Custo total mensal RS 9,74
NORMA REGULAMENTADORA N° 7
Programa Participagao nos Resultados PPR R$ 25,90
Norma Regulamentadora n® 7 I R$ 7,69'
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORM E
Valor Unitario R$ 58,50
Credito PIS/COFINS RE (5.41)
Custo total mensal RS 53,09
EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
Valor Unitario R$ 6.43
Credito PIS/COFINS RE ). 59)
Custo total mensal RS 5,84
Custo Mensal - Insumos Diversos R$ 58,92
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS I 76, 7789%
Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 662,19
13° Salario + Adicional de Ferias R$ 223:17
Afastamento Matemidade R$ 0,88
Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 209,81
Custo de Rescisao R$ 106.41
Outros™ R$ 179,12
Custo total mensal R$ 71.3817,58
INTERVALO DE INTRAJORNADA - ALIMENTACAC
Custo de Reposicao Intervalo de Intrajormada l RS$ 326,93 l
SUBTOTAL | =rs 4.255,10 |
CUSTO INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
Custos Indiretos 3.10%]| R$ 131,91
Lucro 0.50% ]| R$ 21.94
TOTAL LUCRO + CUSTOS INDIRETOS 3,60%| RS$ 153,84
1SS 2,00%| R$ 99,36
PIS 1.65% ]| RS 81.97
CONFINS 7.60%| R$ 377.56
TRIBUTOS 11,.25%] RS 558,89
TOTAL - CUSTO INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS T14,85% | RS 712,73
TOTAL DO POSTO R3$ 4.967,83
Total do Posto/Dia 20,68 R 240,22
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/ SEGURANCA E FACILITIES o 2
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 36,2% R$ 1.799,43
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4.5% R$ 223,17
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 17,0% R$ 84220
2. 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 13,9% R$ 688,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,1% R$ 106,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,8% R$ 536,75
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1,2% R$ 58,92
Subtotal 85,7% R$ 4.25510
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 14,3% R$ 712,72
i i R 7 9 o 1
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QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 38,38% RS 2.429,23
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,76% R$ 301,27
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 17,96% RS 1.136,96
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 10,28% RS 650,45
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,27% RS 143,65
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,08% R$ 701,35
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,93% R$ 58,92
Subtotal 85,65% R$ 5.421,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 14,35% R$ 908,16
VALOR TOTAL 100,0% R$ 6.330,00

FLAMA SEGURANCA E FACILITIES
- Indaiatuba/SP CEP: 13330-340

Rua Padre José de Anchieta. n® 628 — Vila Sfeir

N (19) 3392-0869




,FLAMA

IRANCA E FACILITIES

gM\"“-SA Cﬂmnc,w4

R

rrerer

POSTO DE PORTARIA - 24 horas semanais (2® a Domingo) — Diuturno

Escala: 12 HS
Discriminacao dos Custos Turno: Noturno
Funcionarios 2
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario Base R$ 3.598,86
Adicional de Periculosidade 0% R$ -
Adicional noturno 213,08 R$ -
Hora noturna adicional R$ —
Feriado Remunerado RS$ -
Folguista RS$ =
Reflexo sobre o repouso semanal remunerado R$ =
Composicao da Remuneragao R$ 3.598.86
VALE TRANSPORTE I Dias Trab Qntdd/Dia Qntdd/Dia
Quantidade de viagens/mes l 30,44 2 60,88
Valor da tarifa de OSnibus urbano RS$ 4,10
Valormensal R$ 249,61
Parcela do empregado (6% do salario base mensal) -6 Y% -R$ (215.93)
Custo Total mensal RS 33,68
VALE REFEICAO [Dias Trab| Qntdd/Dia
Quantidade | asz> | 1 30,44
Valor unitario R$ 19,01
Participacao do empregado por vale RS (1,27)
Parcela do Trabalhador | | 0% R$ 17.74
Dia da categoria (16 de maio) l R$ 1,58 R$ 317
Custo Mensal R$ 540,01
Custo total mensal R$ 543,17
CESTA BASICA
Quantidade >
Valor unitario R$ 132,49
Custo mensal R$ 264,98
Parcela do Trabalhador 1 0% R$ -
Custo total mensal RS$ 264,98
ASSISTENCIA MEDICA FAMILIAR
Quantidade | 2 |
Valor unitario | RS 64,10 |
AUXILIO CRECHE
Quantidade | 2]
Valor unitario | RS 26,86 |
Assisténcia familiar — beneficio natalidade
Quantidade | 2]
Valor unitario | rRs 29,24 |
SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E FUNERAL
Quantidade [ 2 I
Valor unitario | =rs 10,20 |
BENEFICIO SOCIAL E FAMILIAR
Quantidade 2
Valor unitario R$ 14.62
Custo mensal R$ 29,249
Parcela do Trabalhador | 0% | R$ -
Custo total mensal R$ 29,24
NORMA REGULAMENTADORA N° 7
Programa Participacao nos Resultados PPR RS$ 25,90
Norma Regulamentadora n® 7 | rs 15,38 |
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME
Valor Unitario R$ 117,00
Credito PIS/COFINS R$ (10.82)
Custo total mensal R3$ 106,78
EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
Valor Unitario R$ 21,78
Credito PIS/COFINS R$ (2.01)
Custo total mensal R 5,83
Custo Mensal - Insumos Diversos RS$ 112,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | 76, 7789%
Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 1.324.38
13° Salario + Adicional de Ferias R$ 446,33
Afastamento Maternidade R$ 1,76
Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 419,63
Custo de Rescisao R$ 212,81
Outros™ R$ 358,25
Custo total mensal Rr$ 2.763,77
INTERVALO DE INTRAJORNADA - ALIMENTACAO
Custo de Reposicao Intervalo de Intrajornada I rs 61 8,05J
SUBTOTAL | R 8.134.83 |
CUSTO INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
Custos Indiretos 3,10% | RS$ 252,18
Lucro 0.,50% ) R$ 41.94
TOTAL LUCRO + CUSTOS INDIRETOS 3,60% R$ 294,1 1
IsSs 2.00%] R$ 189,95
PIsS 1.65%| R$ 156,71
CONFINS 7.60% | R$ 721,80
TRIBUTOS 11,25% | RS$ 1.068,46
TOTAL - CUSTO INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS 14.85% | RS 71.362,57
TOTAL DO POSTO RS$ 9.497.,40
Total do Posto/Dia 30.44 R 12,00
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QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 37.9% R$ 359886
21-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 47% R$ 44633
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 17.7% R$  1.684,39
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,0% R$ 1.042,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2.2% R$ 212,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,9% R$  1.037,68
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1,2% RS 112,00
Subtotal 85,7% R$  8.134,83
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 14,3% R$  1.362,57
VALOR TOTAL 100,00% R$  9.497,40

FLAMA SEGURANCA E FACILITIES

Rua Padre José de Anchieta. n® 628 — Vila Sfeir — Indaiatuba/SP CEP: 13330-340
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QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSK;AO DA REMUNERACAO 38,6% R$ 4.246,20
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,8% R$ 526,61
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 18,1% R$ 1.987,37
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 9,9% R$ 1.087,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQO 2,3% R$ 251,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,0% R$ 1.212,22
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1,0% R$ 112,00
Subtotal 85,7% R$ 9.422,69
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 14,3% R$ 1.578,29
VALOR TOTAL 100,00% R$ 11.000,98

FLAMA SEGURANCA E FACILITIES
Rua Padre José de Anchieta. n® 628 — Vila Sfeir — Indaiatuba/SP CEP: 13330-340
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Encargos Sociais e Trabalhistas — (Jornada 44h Jornada Jornada
Semanais e Escala 12x36h) 12x36 Horas 12x36 Horas
% Encargos % Encargos

Grupo A - Encargos Sociais Basicos 36,8000% 36,8000%
Previdéncia Social 20,0000% 20,0000%
SESl/Sesc 1,5000% 1,5000%
SENAI/Senac 1,0000% 1,0000%
Incra 0,2000% 0,2000%
Sebrae 0,6000% 0,6000%
Salario-educacao 2,5000% 2,5000%
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000% 3,0000%
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,0000% 8,0000%
Grupo B — Tempo Remunerado e Nao Trabalhado 10,8643% 11,6600%
Férias 8,3300% 9,1000%
Auséncia por enfermidade < 15 dias 1,5413% 1,56300%
Auséncias legais 0,9125% 0,9100%
Licenga-paternidade 0,0285% 0,0800%
Acidente de trabalho 0,0400% 0,0300%
Aviso-prévio trabalhado 0,0120% 0,0100%
Grupo C - Adicional de Férias e 13° Salario 11,1100% 12,4020%
Adicional de férias 2,7800% 3,0430%
13°salario 8,3300% 9,3590%
Grupo D - Obrigagoes Rescisorias 2,9492% 5,9134%
Aviso-prévio indenizado 2,4422% 4,3330%
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,2754% 0,3470%
Incidéncia da multa FGTS sobre os depositos do FGTS 0,1121% 1,0830%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,0002% 0,1500%
Incidéncia da multa FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,1193% 0,0004%
Grupo E — Aprovisionamento de Casos Especiais 0,8956% 1,1455%
Incidéncia do Grupo A sobre afastamento por licenca-maternidade 0,0713% 0,0490%
Incidéncia do FGTS sobre o acidente de trabalho > 15 dias 0,0015% 0,0015%
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1305% 0,1300%
Percentual referente ao reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 0,8430%
férias e 13° salario 0,6693%
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso-prévio indenizado sobre 0,0290%
13° salario 0.0229%
Percentual referente a demitidos a 30 dias da data-base 0,0001% 0,0930%
Grupo F - Incidéncias Cumulativas 8,0865% 8,8580%
Grupo Ax (Grupo B + Grupo C) 8,0865% 8,8580%

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 3,9981% 4 .2900%

Incidéncia do Grupo Asobre o Grupo C 4,0885% 4. 5500%
Total Geral 70,7056% 76,78%
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