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A
CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

PROCESSO DE COMPRAS N° 43/2023

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servigos de controle de acesso e servicos de limpeza, asseio e conservagao
predial, manutengdo de jardim e limpeza de caixas d’agua, com a disponibilizagdo de mao
de obra, saneantes domissanitarios, materiais € equipamentos, na edificacdo da sede da
Camara Municipal de Indaiatuba, localizada na Rua Humaita, 1.167, Centro, Indaiatuba-SP,
conforme especificages deste Edital e seus Anexos

A empresa E.SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA, estabelecida a Rua Evaristo Delfino
Pinto, 210 — CENTRO — SAO LOURENGO DA SERRA/SP, C.N.P.J .n° 05.079.086/0001-03 ,
pelo presente propde fornecer o(s) OBJETO(s) licitado(s) no Edital de Pregao supra, nas
seqguintes condigdes:

Servico de Limpeza — Lote 1

1 Posto de Servico de Agente de Higienizagao RS$ 5.261,45 RS 26.307,25 RS 315.687,00
2 Posto de Serigo de Limpador de Vidros Posto 2,00 RS 4.579,41 R$ 9.158,82 RS 109.905,84

3 Encarregado Posto 1,00 RS 5.208,16 RS 5.208,16 RS 62.497,92

T 7 7 T

4 Manutencéo e conservagao de Jardins m? 372,00 RS 0,50 RS 186,00 RS 2.232,00

T

RS 3.289,44

5 Limpeza da Caixa dagua da Camara Municipal (50.350l) Servigo 8,00 RS 411,18 RS 274,12
. totaL s  IRrs 4113435 |Rs$ 493.612,21

Valor Mensal por extenso quarenta e hum mil, e cento e trinta e quatro reais e trinta e cinco centavos
Valor anual por extenso quatrocentos e noventa e trés mil, seicentos e doze reais e vinte centavos
Quantidade de funcionarios que irdo executar os servicos 8,00
Categoria profissional dos funcionarios AUXILIAR DE LIMPEZA
Entidade de Classe dos funcionarios SIEMACO
Optante pelo Simples Nacional SIM ( ) NAO (X)

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de sua entrega.

DAS DECLARACOES:

01. Declara, sob as penas da lei, que os precos cotados incluem todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento
integral das obrigagGes decorrentes desta licitacdo, inclusive os insumos, despesas com materiais, encargos sociais e tributario
e quaisquer outros custos decorrentes que venham a ser devidos em razdo desta contratagao.

\
02. Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as clausulas e condigdes do Edital e Anexos, ; Y
relativos a licitacdo supra, bem como as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021 Lei Complementar n® 123/2006, com a \
redacdo que lhe atribuiu a Lei Complementar 147/2014 e Decretos n° 56.475/2015 e demais normas complementares que
disciplinam o certame e que integrardo o ajuste correspondente, no que Ihe for pertinente.

03. Declara, sob as penas da lei, que tem condicdes de executar a quantidade estabelecida no prazo assinalado,
independentemente dos demais compromissos de fornecimento porventura existentes, bem como que fornecera o material de

/ ;

acordo com as especificacdes técnicas (Anexo I do Edital).
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Servico de Controle de Acesso — Lote 2

1 Posto 44 horas semanais — diumo — 22 a 62 feira 2 RS 222,07 RS 4.592,35 R$ 9.184,70 RS 110.216,40

2 Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira (encarregado) 1 RS 285,00 RS 5.893,77 RS 5.893,77 RS 70.725,24

3 Posto 24 horas diarias — diuturno — 22 feira a domingo 1 RS 654,45 RS 19.921,53 RS 19.921,53 RS 239.058,36
TOTAL R$ 35.000,00 R$ 420.000,00

Valor Mensal por extenso trinta e cinco mil reais

Valor anual por extenso quatrocentos e vinte mil reais

Quantidade de funcionarios que irdo executar os servigos 7

Categoria profissional dos funcionarios CONTROLADOR DE ACESSO

Entidade de Classe dos funcionarios SIEMACO

Optante pelo Simples Nacional SIM ( ) NAO (X )

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de sua entrega.

DAS DECLARACOES:

01. Declara, sob as penas da lei, que 0s pregos cotados incluem todos os custos e despesas
necessarias ao cumprimento integral das obrigagdes decorrentes desta licitacao, inclusive 0s
insumos, despesas com materiais, encargos sociais e tributario e quaisquer outros custos decorrentes
que venham a ser devidos em razao desta contratagao.

02. Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as clausulas e condigoes
do Edital e Anexos, relativos a licitagdo supra, bem como as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021
Lei Complementar n°® 123/2006, com a redacdo que lhe atribuiu a Lei Complementar 147/2014 e
Decretos n°® 56.475/2015 e demais normas complementares que disciplinam o certame e que
integrardo o ajuste correspondente, no que Ihe for pertinente.

03. Declara, sob as penas da lei, que tem condigoes de executar a quantidade estabelecida no prazo
assinalado, independentemente dos demais compromissos de fornecimento porventura existentes,
bem como que fornecera o material de acordo com as especificacdes técnicas (Anexo I do Edital).
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

LOTE 01

AGENTE DE HIGIENIZACAO

Segunda a Sabado — 44 horas

N° do processo: T / 43/2023
Licitagcdo n°: 02/2023
Data e hora: 20/10/2023 As 10h00min
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/10/2023
B | Municipio/UF INDAITUBA / SP
C |Ano do Acordo Convengao ou Dissidio coletlvo _jan/23

1] Tipo de servico / categoria profissional (CCT) AGENTE DE HIGIENIZACAO
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514225
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.481,56
4 | Salario Minimo Nacional R$ 1.320,00
5 | Data-Base da Categoria JAN/2023
6 | Dias efetivamente trabalhados por més 26
7 | Carga horaria semanal diurna - de segunda a Sabado 44
8 Quantldade de funCIonano para o posto 1

COm omemes da‘ramuaetagéo caom
1.1 emafm e b 200958
SALARIO MINIMO VIGENTE 1.320,00

A | Salario-Base 1.481,56
B | Adicional de Periculosidade 0,00%

C | Adicional de Insalubridade 40,00% | R$ 528,00
D | Outros (especificar)

1.2 | Verbas indenizatérias | . 0,00
A | Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B | Outros (especificar)

1.3 Total de Remuneraéo 2.009,56

ADICIONAL o FéRm ‘

21113 SALAR!O E

A | 13° Salario mensalizado 167,46
B | Adicional de Férias mensalizado 2,78% 55,82
2.2 [ENCARGOS TRABALHISTASESOCIAIS | = 3680%) 821,69
A |INSS 20,00% 446 57
B |FGTS 8,00% 178,63
C | Salario Educacgao 2,50% 55,82
D | RAT 3,00% 66,99
E | SESC ou SESI 1,50% 33,49
F | SENAC ou SENAI 1,00% 2233
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G | SEBRAE 0,60% 13,40

H | INCRA 0,20% 4,47
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS e e 12
A |Vale Transporte .
Quantidade de bilhetes més
Valor da tarifa do 6nibus
Valor Mensal
Parcela do empregado (6% sobre salarlo base mensal) -6,00% -88,89
B [Auxiio Aimentagae. o il DGl 461,45
Quantidade (1 diario) 26,00
Valor unitario (conforme CCT) 19,01
Valor Mensal 494,26
Participac&o do empregado (CCT) -1,27
Valor Mensal Participagdo empregado -33,02
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao F 48
(mensal) ‘
C |Cestabasica 132,49
D | Beneficio social familiar . 14862
E | Assisténcia médica famﬁia: 32,05
F | Aux ho»creche R$ 13,23
(G | Programa ade Partacnpaqéo nos Resuitados»PPR R$ 25,90
i |Norma ReguamentadoraNt07 = o R$ 8,90
2.4 | Total de Encargos e Benef|c|os
Modulo 3. Provis:
Total de Provnsao para Resclsao
A | Aviso Prévio Indenizado mensalizado 10% 18,61
B | FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,49
D | Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 90% 39,07
E | Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,38
F | Multa do FGTS 40,00% 71,45
Modulo 4. Custo de Reposigao do Profissional Ausen _Referéncia| ___ Valor (R!
. [Basede Calculo para o Custo do Substltuto
mensalizada 186,07
Custo com o Substituto nas Auséncias Legais 299,62
A | Substituto na cobertura de Ferias 186,07 y
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,65 22,65 Al
C | substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,22 1,36 h\
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,22 1.36 \\
trabalho 1
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,36
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,00 6,20
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
H | Encargos sobre substltum;ao nas Ausencuas Legais 36,80% 80,60
Médulo 5. Insumos Diver ' = Y
Total de Custo com Insumos Diversos 5}
A | Uniforme R$ 60,00 60,00 \
B | Materiais e equipamentos R$ 200,00 200,00
C | CURSO DE RECICLAGEM 0.
| Médulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia Valor (R$)
« FaService Comércio ¢ Servicos Fireli M
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Base de calculo para custos Indiretos - 457210

6.1 | Custos Indiretos 1,12% 51,21
6.2 | Lucro 1,00% 46,23
6.3 | Tributos 11,25% 591,91
Federais (PIS) 1,65% 86,81
Federais (COFINS) 7,60% 399,87
Municipais (ISSQN) 2,00% 105,23

6.4 | Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 689,35
Quadro-Resumo do CL Méo de obra (por Posto) e _ Valor (R$)
A | Médulo 1. Composicao da Remuneragao 38,19% 2.009,56
B | Modulo 2. Encargos e Beneficios 35,31% 1.857,92
C | Modulo 3. Proviséo para Rescisdo 2,76% 145,00
D | Modulo 4. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5,69% 299,62
E | Modulo 5. Insumos Diversos 4,94% 260,00
F | Modulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 13,10% 689,35
Custo Mensal por profissional 100,00% 5.261,45
Quantidade de postos de servigo 5

| Custo Mensal Total e : o ’ 126.307,26
Numero de meses de execugdo contratual 12
Custo global do periodo contratual 315.687,12
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ENCARREGADO DE LIMPEZA
Segunda a Sabado — 44 horas

N° do processo.

43/2023

Licitagao n® 02/2023
Data e hora: 20/10/2023 As 10h00min
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/10/2023
B | Municipio/UF INDAITUBA / SP
C | Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo jan/23

’ﬁw& ITIFICACAO DO S J . - .
1 | Tipo de servigo / categoria profissional (CCT) ENCARREGADO
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514225
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.000,86
4 | Salario Minimo Nacional R$ 1.320,00
5 | Data-Base da Categoria JAN/2023
6 | Dias efetivamente trabalhados por més 26
7 | Carga horaria semanal diurna - de segunda a Sabado 44
8 Quanﬂdade de funmonano para o posto 1

'Médulo 1. Composigdo $)

Componentes n
11 o (é)& :;s te dg remu em}ay cem 2.000,86
SALARIO MINIMO VIGENTE 1.320,00
A | Salario-Base 2.000,86
B | Adicional de Periculosidade 0,00%
C | Adicional de Insalubridade 0,00% | R$ g
D | Outros (especificar)

1.2 | Verbas indenizatérias . \ 0,00
A | Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B | Outros (especificar)

1.3 | Total de Remuneragao

Médulo 2. | . icios

21113° sALﬂﬁi@‘s ADICIONAL DE FERIAS

8,33%

A | 13° Salario mensalizado
B | Adicional de Férias mensalizado 2,78%
2.2 ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,80% |
A [INSS 20,00%
B |FGTS 8,00%
C | Salario Educagéao 2,50%
D |RAT 3,00%
E |SESC ou SESI 1,50%
F | SENAC ou SENAI 1,00%
G | SEBRAE 0,60%
| H |INCRA 0,20%
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A | Vale Transporte L
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Quantidade de bilhetes més 52,00
Valor da tarifa do 6nibus 410
Valor Mensal 213,20
Parcela do empregado (6% sobre salarlo base mensal) -6,00% -120,05
B | Auxilio Alimentagdo e . 48145
Quantidade (1 diario) 26,00
Valor unitario (conforme CCT) 19,01
Valor Mensal 494,26
Participa¢&o do empregado (CCT) -1,27
Valor Mensal Participagdo empregado -33,02
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao 148
(mensal) '
C |Cestabasica = 132,49
D | Beneficio social familiar . o . 14,62
E | Assisténcia medica fammaf - , o . 32,08
F Aux;ho-creche « - e | R$ 13,23
G - L R$ 25,90
H |Norma Regulamentadnra N*“ 67 . | R$ 8,90
2.4 Total de Encargos e Beneflclos 1.822,24

Total de Provisao para Rescisao & 144,37

A | Aviso Prévio Indenizado mensalizado 10% 18,53

B | FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,48

D | Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 90% 38,91

E | Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,32

F | Multado FGTS ' 7114
Médulo 4. Custo de Reposigdo do P

Base de Calculo para o Custo do Substituto,

mensalizada 185,25
Custo com o Substituto nas Auséncias Legais 298,32
A | Substituto na cobertura de Feérias 185,26
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,65 22,55
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,22 1,36
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,22 1.36
trabalho ‘
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,36 \g
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,00 6,18 \
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00 \
H Encargos sobre substltwgao nas AusenCIas Legais 36,80% 80,25
Modulo 5. Insumos Diver: eferéncia Valor
Total de Custo com Insumos Diversos
A | Uniforme R$ 60,00 60,00
B | Materiais e equipamentos R$ 200,00 200,00 X
C | CURSO DE RECICLAGEM 0.00 ‘
Modulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia Valor (R$)
Base de calculo para custos Indiretos ) - 452579
6.1 | Custos Indiretos 1,12% 50,69
6.2 | Lucro 1,00% 4576
| 6.3 | Tributos 11,25% 585,92
+ -Service Coméreio ¢ Servicos Eireli o '
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Federais (PIS) 1,65% 85,93

Federais (COFINS) 7.60% 395,82
Municipais (ISSQN) 2,00% 104,16

6.4 Total de Custos Indlretos Lucro e Tributos - 682 37

A Modulo 1. Comp03|9ao da Remuneragao 38,42% 2. 000 86
B | Mddulo 2. Encargos e Beneficios 34,99% 1.822,24
C | Médulo 3. Provisédo para Rescisao 2,77% 144 37
D | Modulo 4. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 5,73% 298,32
E | Mddulo 5. Insumos Diversos 4,99% 260,00
F | Médulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 13,10% 682 37

Custo Mensal por profissional 100,00% 5.208,16

Quantldade de ostos de servigo v _ 1

Numero de meses de execugao contratual
Custo global do periodo contratual 62.497,92

o BService Comércio e Servigos Eireli v
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LIMPADOR DE VIDROS
Segunda a Sabado — 44 horas

N° do processo:

43/2023

Licitacao n°: 02/2023
Data e hora: 20/10/2023 As 10h00min
A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 20/10/2023
B | Municipio/UF INDAITUBA / SP

C Ano do Acordo Convengao ou Dissidio coletlvo

e
.

WIS A A Btk NN YN L e

Tipo dé servico / cateéérié profiésional (CCT)

~ LIMPADOR DE VIDRO

jan/23

Quantidade de funcionario para o posto

)Comp entes da remuneragﬁacom incide
encargos ,

1

2 | Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 514225
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.675,88
4 | Salario Minimo Nacional R$ 1.320,00
5 | Data-Base da Categoria JAN/2023
6 | Dias efetivamente trabalhados por més 26
7 | Carga horaria semanal diurna - de segunda a Sabado 44
8

1

1.675,88

A |Vale Transporte

SALARIO MINIMO VIGENTE 1.320,00

A | Salario-Base 1.675,88
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade -
D | Outros (especificar)

1.2 | Verbas indenizatérias ; 0,00
A | Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00
B | Outros (especificar)

1.3 | Total de Remuneracao 1.675,88

"Modulo 2. Encargos e Beneficios __Valor (R$)

2.113° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS . 186,21
A | 13° Salario mensalizado 8,33% 139,66
B | Adicional de Férias mensalizado 2,78% 46,55

2.2 | ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS  36,80% | 685,25
A |INSS 20,00% 372,42
B |FGTS 8,00% 148,97
C | Salario Educagao 2,50% 46,55
D |RAT 3,00% 55,86
E | SESC ou SESI 1,50% 27,93
F | SENAC ou SENAI 1,00% 18,62
G | SEBRAE 0,60% 11,17
H |INCRA 0,20% 3,72
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS = DI/ 801,29

112,65

o FaService Coméreio e Servigos Eireli
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Base de Ca|culo para o Custo do Substltuto
mensalizada

Quantidade de bilhetes més 52,00
Valor da tarifa do énibus 410
Valor Mensal 213,20
Parcela do empregado (6% sobre salarlo base mensal) -6,00% -100,55
B | Auxilio Alimentacéo L - 461,45
Quantidade (1 diario) 26,00
Valor unitario (conforme CCT) 19,01
Valor Mensal 494,26
Participag&o do empregado (CCT) -1,27
Valor Mensal Participacdo empregado -33,02
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao 148
(mensal) '
C | Cesta basica __L - ; 132,49
D | Beneficio social familiar ' 14,62
E | Assisténcia médica familiar . ; 32,05
F | Auxilio-creche , , .. IR 13,23
G | Programa de Partxcmag:éa nos Resu!tadosaPP& ' R$ 25,90
H | Norma RegulamentadoraN.°07 . - R§ 8,90
2.4 | Total de Encargos e Beneflcms 1.672,75
Médulo 3. Provisdo para Rescis: . rén alor (R
Total de Provisao para Resmsao 120,92
A | Aviso Prévio Indenizado mensalizado 10% 15,52
B | FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,24
D | Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 90% 32,59
E | Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,99
F Multa do FGTS

Custo com o Substituto nas Auséncias Legais 249,87
A | Substituto na cobertura de Feérias 155,17
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,65 18,89
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,22 1,14
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,22 114
trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,14
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,00 517
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
H | Encargos sobre bstituicdo nas Auséncias Legais 36,80% 67,22
Modulo 5. Ins
Total de Custo com Insumos Diversos 260 00
A | Uniforme R$ 60,00 60,00
B | Materiais e equipamentos R$ 200,00 200,00
C | CURSO DE RECICLAGEM 0.00
Modulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia Valor (R$)
Base de calculo para custos Indiretos - 3.979,42 |\
6.1 | Custos Indiretos 1,12% 44 57
6.2 | Lucro 1,00% 40,24
6.3 | Tributos 11,25% 515,18
» FeSprviee {omércio e Servigos Bireli

v Av.
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Federais (PIS)

usto de M

1,65% 75,56
Federais (COFINS) 7,60% 348,04
Municipais (ISSQN) 2,00% 91,59

6.4 | Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos 599,99

Quantidade de postos de servico

M

s Vi S a i e
Numero de meses de execugdo contratual

A | Modulo 1. Composicdo da Remuneragao 36,60% 1.675,88
B |Mddulo 2. Encargos e Beneficios 36,53% 1.672,75
C | Modulo 3. Provisdo para Resciséo 2,64% 120,92
D | Médulo 4. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 5,46% 249 87
E | Mddulo 5. Insumos Diversos 5,68% 260,00
F | Modulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 13,10% 599,99
Custo Mensal por profissional 100,00% 4.579,41

2

12

Custo global do periodo contratual

109.905,84

S3o Lourenco da Serra, 20 de Outubro de 2023

E.SERVICE COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ 05.079.086/0001-03

Marcelo Fuentes Junior |

CPF 402.189.758-56 | RG 49.410.136-2
Procurador

» FaService Comséreio e Servigos bireli

» Ay, Vital Brasil, 177 Sala 606 6° andar Butanta - Sdo Paulo/ST - (15503-001
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

LOTE 02

PORTEIRO
Seg

unda a Sexta — 44 horas

43/2023

N° do processo:

Licitagdo n® 02/2023

Data e hora: 20/10/2023 As 10h00min

A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/10/2023

B | Municipio/UF INDAITUBA / SP
. C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio coletivo

jan/23

1 | Tipo de servico / categoria profissional (CCT) CONTROLADOR DE ACESSO
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 514225
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.799,43
4 | Salario Minimo Nacional R$ 1.320,00
5 | Data-Base da Categoria JAN/2023
6 | Dias efetivamente trabalhados por més 20,68
7 | Carga horaria semanal diurna - de segunda a SEXTA FEIRA 44
8 Quantidade de funcionario para o] posto 1
Com onentes da remunera p ea ‘ '
1k ot afgg& gac 1.799,43
SALARIO MINIMO VIGENTE 1.320,00
A | Salario-Base 1.799,43
B | Adicional de Periculosidade 0,00%
C | Adicional de Insalubridade 0,00% R
D | Outros (especificar)

1.2 | Verbas indenizatorias | : P o 0,00
A | Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B | Outros (especificar)

1.3 | Total de Remuneragéo 1.799,43

'Modulo 2. Encargos e Beneficios . Valor (R$)

"2.1]13° SALARIO E ADICIONAL DE FERJAS ] 199,94
A | 13° Salario mensalizado 8,33% 149,95
B | Adicional de Férias mensalizado 2,78% 49 98

2.2 | ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,80% 735,77
A |INSS 20,00% 399,87
B |FGTS 8,00% 159,95
C | Saléario Educagao 2,50% 49,98
D |RAT 3,00% 59,98
E | SESC ou SESI 1,50% 2999

’7 SENAC ou SENAI 1,00% 19,99

» beser
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SEBRAE

2.4 Total de Encargos e Beneflclos

‘Total de Prowsao para Resmsao

G 0,60% 12,00
H INCRA ‘ 0,20% 4,00
2.3 | BENEFICIOS MENSA 65588
A |Vale Transporte g 61,61
Quantidade de bilhetes més 41,36
Valor da tarifa do énibus 410
Valor Mensal 169,58
Parcela do empregado (6% sobre salano base mensal) -6,00% -107,97
- B | Auxilio Ai;merftagao . 367.08
Quantidade (1 dlano) 20,68
Valor unitario (conforme CCT) 19,01
Valor Mensal 393,13
Participagdo do empregado (CCT) -1,27
Valor Mensal Participacdo empregado -26,26
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao 148
(mensal) o '
C | Cesta basica ! - 132,49
D | Beneficio social familiar 14,62
E | Assisténcia medica famxizar 32,05
F Auxilio-creche R$
' ’ 1323
Programa de Parhcnpagao nos Resultados~PPR R$
& - 25.90
Norma Reguiamentadora N 07 . . R$
H ‘ : 8,90

Multa do FGTS

Base de Calculo para o Custo do Substituto, mensaliza

129,84
A | Aviso Prévio Indenizado mensalizado 10% 16,66
B | FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,33
D | Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 90% 34,99
E | Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,88
F

Custo com o Substituto nas Auséncias Legais

Encargos sobre substituicdo nas Auséncias Legais
Modulo 5. Insumos Diversos
Total de Custo com Insumos Diversos

A | Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,65

C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,22
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

D 0,22
trabalho

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22

F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,00

G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00

H

A | Uniforme

R$

74,36

B | Materiais e equipamentos

R$

6,21

o F-Service Comércio e Servicos Bireli

» Av. Vital Brasil, 177 Sala 606 6" andar Butanta ~ Sfo Paule/SP - 05503-001
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C | CURSO DE RECICLAGEM

0.00

Modulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia Valor (R$)
Base de calculo para custos Indiretos - 3.869,71
6.1 | Custos Indiretos 2,69% 103,99
6.2 | Lucro 2,57% 102,01
6.3 | Tributos 11,25% 516,64
Federais (PIS) 1,65% 75,77
Federais (COFINS) 7,60% 349,02
Municipais (ISSQN) 2,00% 91,85
6.4

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Quadro-Resumo do 4 !

A | Médulo 1. Composicao da Remuneragao 39,18% 1.799,43
B | Mddulo 2. Encargos e Beneficios 34,66% 1.5691,58
C | Modulo 3. Provisdo para Resciséo 2,83% 129,84
D | Modulo 4. Custo de Reposigao do Profissional Ausente 5,84% 268,29
E | Moédulo 5. Insumos Diversos 1,75% 80,57
F | Modulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 15,74% 722,64
Custo Mensal por profissional 100,00% 4.592,35
(Sigit_;_) Mensal para o Posto: Contr. Acesso 44HS SEG A 4.592,35
VALOR POSTO/DIA 150,87
Quantldade de postos de servigo 1
| Custo Mensal 4.592,35
Numero de meses de execugao contratua| 12
Custo global do periodo contratual 55.108,20

s FoService Comércio e Servigos Fireli
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POREIRO — ENCARREGADO
Segunda a Sexta — 44 Horas — Diurno

N° do processo:

4312023

Licitacéo n° 02/2023
Data e hora: 20/10/2023 As 10h00min
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 20/10/2023
B | Municipio/UF INDAITUBA / SP
C |Anodo Acordo Convengao ou Dissidio coletnvo jan/23
IDENTIFICAGAOQ DO i v o

"I;ipo de servico / cateyg)c‘))r;é/b’r‘oﬁss(ivonal (CC})V

“CONTROLADOR DE ACESSO

Qu ntidade de funcionario para o posto

1
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 514225
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.799,43
4 | Salario Minimo Nacional R$ 1.320,00
5 | Data-Base da Categoria JAN/2023
6 | Dias efetivamente trabalhados por més 20,68
7 | Carga horaria semanal diurna - de segunda a SEXTA FEIRA 44
8
Modu

‘Compone tesd mmun ra C
L encaﬁgﬁ“ i Qi e 2.429,23
SALARIO MINIMO VIGENTE 1.320,00

A | Salario-Base 1.799,43
B | Adicional de Periculosidade 0,00%

C | Adicional de Insalubridade 0,00% R_’$

D | Outros (FUNCAO ENCARREGADO) 35,00% 629,80
1.2 | Verbas indenizatérias 0 , 0,00
A | Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 0,00
B | Outros (especificar)

1.3 | Total de Remuneragao 2.429,23
Médulo 2. Encargos e Beneficios ~ Valor (R$)
2.1]13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 269,91
A | 13° Salario mensalizado 8,33% 202,44
B | Adicional de Férias mensalizado 2,78% 67,48
2.2 ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS - 36,80% 993,29
A |INSS 20,00% 539,83
B |FGTS 8,00% 215,93
C | Saléario Educagéo 2,50% 67,48
D |RAT 3,00% 80,97
E | SESC ou SESI 1,50% 40,49
F | SENAC ou SENAI 1,00% 26,99
G | SEBRAE 0,60% 16,19
H | INCRA 0,20% 5,40
2.3| BENEFICIOS MENSAISEDIARIOS | T 655,88

» FoService Coméreio e Servicos Eireli
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A | Vale Transporte 0

61,61

Maéduio 5. Insumos Diversos

Quantidade de bilhetes més 41,36
Valor da tarifa do énibus 410
Valor Mensal 169,58
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) -6,00% -107,97
B | Auxilio Ahmentagéo 367.08
Quantidade (1 diario) 20,68
Valor unitario (conforme CCT) 19,01
Valor Mensal 393,13
Participacéo do empregado (CCT) =127
Valor Mensal Participagdo empregado -26,26
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao 4 48
(mensal) '
C |Cesta basica 132,49
D | Beneficio social famiiar 14,62
E | Assisténcia medica famsiuar o 32,05
F Auxiho—creche - . . R$
. _ 1828
Programa de Paﬂ;cspag;ao nos Resultados~?PR, ‘ R$
G 25,90
H Norma Regulamentadora; N.° 07 . i 8R9$6
2.4 Total de Encargos e Beneflcms 1.919,08
‘Médulo 3. Proviso para Rescis: Referéncia|  Valor (R$)
Total de Provisao para Resmsao 175,28
A | Aviso Prévio Indenizado mensalizado 10% 22,49
B | FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,80
D |Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 90% 47 24
E | Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 17,38
F |Multado FGTS 40,00% 86,37
'Médulo 4. Custo de Repx - te or (R$)
Base de Calculo para o Custo do Substituto, mensalizada 224 93
Custo com o Substituto nas Auséncias Legais 362,19
A | Substituto na cobertura de Férias 224 93
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,65 27,38
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,22 1,65
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.22 165
trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,65
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,00 7,50
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
H | Encargos sobre substituicdo nas Auséncias Legais 36,80% 97,43

o F-Service Cosiercio e Nervigos Fireli

v Ay, Vital Brasil, 177 Sata 606 6° andar Butanta — Sao Paule/SEP - H3503-001
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Total de Custo com Insumos Diversos 80,57

A | Uniforme R$ 74,36 74,36
B | Materiais e equipamentos R$ 6,21 6,21
C | CURSO DE RECICLAGEM 0.00
Moédulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia Valor (R$)
| Base de calculo para custos Indiretos - 4.966,35

{ =
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6.1 | Custos Indiretos 2,69% 133,46

6.2 | Lucro 2,57% 130,92
6.3 | Tributos 11,25% 663,05
Federais (PIS) 1,65% 97,25
Federais (COFINS) 7,60% 447,93
Municipais (ISSQN) 2,00% 117,88
6.4 | Total de Custos Indlretos Lucro e Trlbutos 927,43
'Quadro-Resumo do Cu odeobra(porPoste) | | Valor(R$)
A | Modulo 1. Comp05|géo da Remuneragao 41,22% 2.429,23
B | Modulo 2. Encargos e Beneficios 32,56% 1.919,08
C | Moddulo 3. Provisdo para Rescisdo 2,97% 175,28
D | Moédulo 4. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6,15% 362,19
E | Médulo 5. Insumos Diversos 1,37% 80,57
F | Modulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 15,74% 927,43
Custo Mensal por profissional 100,00% 5.893,77
Custo Mensal para o Posto: ENCARREGADO 44HS SEG 5.893.77

A SEXT T
VALOR POSTOI/DIA 193,62
Quantndade de stos de servi 1
Custo Men: ' . 589377

‘Numero de meses de execug:ao contratual 12
Custo global do periodo contratual 70.725,24

» FoService Comeércio ¢ Serviges Bireli
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PORTEIRO — 12X36 — DIURNO

N° do processo:

43/2023
Licitacao n° 02/2023
Data e hora: 20/10/2023 As 10h00min
A | Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 20/10/2023
B | Municipio/UF INDAITUBA / SP

C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio coletivo

jan/23

CONTROLADOR DE ACESSO

13° SALARIO E Amc:ONAL DE FERIAS

1 | Tipo de servigo / categoria profissional (CCT)

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 514225

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.799,43

4 | Salario Minimo Nacional R$ 1.320,00

5 | Data-Base da Categoria JAN/2023

6 | Dias efetivamente trabalhados por mes 15,22

7 | Carga horaria semanal duurna de segunda a DOMINGO 44

8 | Quantida 2

‘Modulo 1. icac . R$)

Com onentes da rem nera 0 com in

11 enca‘r)gos s uneragac CQ ..... incid 1.799,43
SALARIO MINIMO VIGENTE 1.320,00

A | Salario-Base 1.799,43

B | Adicional de Periculosidade 0,00%
C | Adicional de Insalubridade 0,00% | R$
D | Outros (AD NOTURNO + HR NOTURNA) < -
1.2 | Verbas indenizatérlas . 0 186,73
A | Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 186,73
B | Outros (especificar)

1 3 | Total de Remuneragao 1.986,16
'Modulo 2. Encargos eficios __ Valor (R$)

21 . 199,94
A | 13° Salario mensalizado 8,33% 149,95
B | Adicional de Férias mensalizado 2,78% 49 98

2.2 | ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS . 36,80% | 735,77
A |INSS 20,00% 399,87
B |FGTS 8,00% 159,95
C | Salario Educacgéo 2,50% 49,98
D | RAT 3,00% 59,98
E |SESC ou SESI 1,50% 29,99
F | SENAC ou SENAI 1,00% 19,99
G | SEBRAE 0,60% 12,00
H | INCRA 0,20% 4,00

2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E mﬁ {{oF = 51433
A | Vale Transporte . 16,83

Quantidade de bilhetes més . 30,44
 FoService Comércio e Servigas Eireli R
e Ay, Vital Brasil, 177 Sala 606 6" andar Butanta — S0 Paulo/SP - 05503-601
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Modulo 4. Custo de Reposicdo

Base de Calculo para o Custo do Subs’ututo mensallzada

Valor da tarifa do 6nibus 410
Valor Mensal 124,80
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) -6,00% -107,97
B | Auxilio Alimentagdo L . b 270,31
Quantidade (1 diario) 15,22
Valor unitario (conforme CCT) 19,01
Valor Mensal 289,33
Participagdo do empregado (CCT) -1,27
Valor Mensal Participacdo empregado -19,33
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao 758
(mensal) '
C |Cesta basica 132,49
D | Beneficio social familiar ‘ 14,62
E | Assisténcia medica fammaz . 32,05
F |Auxilio-creche ’ ' 13.23
G | Programa de ?articrpagéo nos Rasultados»PPR 25,90
H | Norma Regulamentadora N°Q7 . 8,90
24 1.450,03
M6 ~ Valor (RS)
Total de Provnsao para Rescusao 129,84
A | Aviso Prévio Indenizado mensalizado 10% 16,66
B | FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,33
D |Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 90% 34,99
E | Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,88
F | Multado FGTS 63,98

_40,00%

Médulo 5. Insumos

Encargos sobre sub i

as A i Legais

Custo com o Substituto nas Auséncias Legais 268,29
A | Substituto na cobertura de Férias 166,61
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,65 20,28
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,22 1,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,22 1.22

trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 122
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,00 55658
G | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00 0,00
H ' : 72,17

_36.80%

Total de Custo cbm Insumos»Dlversos 80,57
‘ R$

A | Uniforme 74.36 74,36
B | Materiais e equipamentos 6R2$1 6,21
C |CURSO DE RECICLAGEM 0.00
Moédulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia Valor (R$)
Base de calculo para custos Indiretos - 3.914,89
6.1 | Custos Indiretos 2,69% 105,20
6.2 | Lucro 2,57% 103,20
6.3 | Tributos 11,25% 522,67
Federais (PIS) 1,65% 76,66

o eService Comércio e Servigos Eireli

Vital Brasil, 177 Sala 606 6° andar Butanta - Sde Paulo/SP - §5503-001




Federais (COFINS) 7,60% 353,09
Municipais (ISSQN) 2,00% 92,92
.4 | Total de Custos Indi , Lucro e Tributos

adro-Resumo do Custo de Mao de Pos
A | Modulo 1. Composigado da Remuneracéo 42,75% 1.986,16
B | Modulo 2. Encargos e Beneficios 31.21% 1.450,03
C | Modulo 3. Provisdo para Resciséo 2,79% 129,84
D | Modulo 4. Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 577% 268,29
E | Mddulo 5. Insumos Diversos 1,73% 80,57
F | Médulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 15,74% 731,07
Custo Mensal por profissional 100,00% 4.645,96
Custo Mensal para o Posto: Contr. Acesso 12x36 Diu 9.291,93
VALOR POSTO/DIA 305,25
| Quantidade de postos de servig 1
| Custo Mensal Total e | 464596
Numero de meses de execugdo contratual 12
Custo global do periodo contratual 55.751,52

» beService {omércio e Servicos Fireli
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POREIRO — 12X36 — NOTURNO

43/2023

N° do processo:

Licitag&o n®: 02/2023
Data e hora: 20/10/2023 As 10h00min
A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 20/10/2023
B | Municipio/UF INDAITUBA / SP

Ano do Acordo Convengao ou Dissidio coletivo

Tipo de servico / categorla profussnonal (CCT)

jan/23

CONTROLADOR DE ACESSO

1
2 | Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 514225
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.799,43
4 | Salario Minimo Nacional R$ 1.320,00
5 | Data-Base da Categoria JAN/2023
6 | Dias efetivamente trabalhados por més 15,22
7 | Carga horaria semanal diurna - de segunda a DOMINGO 44
8 Quantldade de funcuonano para o posto 2
Modulo 1. Composi \ )
Com onentes da remun o com incidéacia d
10 enca':gos ' _ragé ‘ 2.123,10
SALARIO MINIMO VIGENTE 1.320,00
A | Salario-Base 1.799,43
B | Adicional de Periculosidade 0,00%
C | Adicional de Insalubridade 0,00% S
D | Outros (AD NOTURNO + HR NOTURNA) 106,54 323,67
1.2 | Verbas indenizatérias , o 186,73
A | Adicional de Intervalo Intrajornada 0,00% 186,73
B | Outros (especificar)
1.3 | Total de Remuneragao
Médulo 2. Encargos e s
2.1]13° SALARIO E Amcromt_zne FE AS L
A | 13° Salario mensalizado 8,33% 176,93
B | Adicional de Férias mensalizado 2,78% 58,98
2.2 | ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS | " . 36,80% | 868,11
A |INSS 20,00% 471,80
B |FGTS 8,00% 188,72
C | Salario Educacéao 2,50% 58,98
D |RAT 3,00% 70,77
E | SESC ou SESI 1,50% 35,39
F | SENAC ou SENAI 1,00% 23,59
G | SEBRAE 0,60% 14,15
H | INCRA 0,20% 472
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E mﬁmos 514,33
A | Vale Transporte . 16.83
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Quantidade de bilhetes més 30,44
Valor da tarifa do énibus 410
Valor Mensal 124,80
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) -6,00% -107,97
B | Auxilio Alimentagao 270,31
Quantidade (1 diario) 15,22
Valor unitario (conforme CCT) 19,01
Valor Mensal 289,33
Participagéo do empregado (CCT) 1,27
Valor Mensal Participagdo empregado -19,33
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagéo 158
(mensal) '
C | Cesta basica 132,49
D | Beneficio social familiar - & 14 62
E | Assisténcia médica familiar . o 32,05
F | Auxilio-creche ; . 13,23
G | Programa de Participacéo nos Resa!tadas—PPR (, 25,90
H | Norma Regulamentadora N.° 07 _ 8,90
2.4 | Total de Encargos e Beneflclos 1.618,34
Mod -OVis: __Valor (R$)
Total de Provnsao para Rescnsao 153,19
A | Aviso Prévio Indenizado mensalizado 10% 19,66
B |FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,57
D | Aviso Prévio Trabalhado mensalizado 90% 41,28
E |Encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 15,19
F |Multado FGTS 40 00% 75,49
‘Moédulo 4. Custo de Repos do Profissional Aus: eferéncia | Valor (F
Base de Calculo para o Custo do Subst|tuto 196 58
mensalizada '
Custo com o Substituto nas Auséncias Legais 316,54
A | Substituto na cobertura de Férias 196,58
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,65 23,93
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,22 1,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,22 1.44
trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,22 1,44
F | Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,00 6,55
G Substitp_to na cobertura de Outras auséncias 0,00 0.00
(especificar)
_H |Encargos sobre sub titui 85,156
Modul mo _ Valor (R$)
Tota de Custo com Insumos Diversos 80,57
A | Uniforme R$ 74,36 74.36
B | Materiais e equipamentos R$ 6,21 6,21
C |CURSO DE RECICLAGEM 0.00
Modulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos Referéncia Valor (R$)
Base de calculo para custos Indiretos - 447848
6.1 | Custos Indiretos 2,69% 120,35
6.2 | Lucro 2,57% 118,06
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6.3 | Tributos

Numero de meses de execugéo contratual

11,25% 597,91

Federais (PIS) 1,65% 87,69
Federais (COFINS) 7,60% 403,92
Municipais (ISSQN) 2,00% 106,30

6.4 | Total de Custos Ind 836,32
Quadro-Resumo do Custo de P . _ Valor (R$)
A | Modulo 1. Composicdo da Remuneragao 43,46% 2.309,83
B | Mddulo 2. Encargos e Beneficios 30,45% 1.618,34
C | Mbdulo 3. Provisdo para Rescisao 2,88% 153,19
D |Modulo 4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente 5,96% 316,54
E |Modulo 5. Insumos Diversos 1,52% 80,57
F [ Modulo 6. Custos Indiretos, Lucro e Tributos 15,74% 836,32
Custo Mensal por profissional 100,00% 5.314,80
ﬁgﬁ_to Mensal para o Posto: Contr. Acesso 12x36 10.629,60
VALOR POSTO/DIA 349,20
Quantidade de postos de servm;o 1

| Custo Mensal Total 5.314,80

12

Custo global do periodo contratual

63.777,60

Sdo Lourenco da Serra, 20 de Outubro de 2023 (N
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