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DYNAMICA
SERVICES

PROPOSTA COMERCIAL

LICITANTE: DYNAMICA SERVICES EMPRESARIAL LTDA
CNPJ N°: 23.300.623/0001-85
ENDEREGO: Rua Calabria, n° 242, Village Joao Jabour, CEP 13329-033,

Salto/SP.

E-MAIL: dynamicaservices@gmail.com

Contratacao de empresa especializada em prestacao de servicos de controle de
acesso e servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, manutencao de
jardim e limpeza de caixas d’agua, com a disponibilizagcao de mao de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, na edificacéo da sede da

Camara Municipal de Indaiatuba/SP.

SERVICOS DE LIMPEZA - LOTE 1

Item Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
1 Posto de Servico de Agente de Higienizagdo Posto 5,00 RS 4.211,71 | R$ 21.058,55 | RS 252.702,60
2 Posto de Serico de Limpador de Vidros Pasto 2,00 RS 3.624,95 | RS 7.249,90 | RS 86.998,80
3 Encarregado Posto 1,00 RS 4.157,22 | RS 4.157,22 | RS 49.886,64
Manurtencdo e conservagao de Jardins
4 Manutencdo e conservagdo de Jardins m2 372,00 RS 0,05 | RS 18,60 | RS 223,20
Limpeza de Caixa d'agua
5 Limpeza da Caixa ddgua da Camara Municipal (50.3501) Servigo 8,00 RS 2,50 | RS 20,00 | RS 240,00
TOTAL RS 32.504,27 | RS 390.051,24
Valor Mensal porextenso Trinta e dois mil, quinhentos e quatro reais e vinte e sete centavos

Valor

Anual por extenso

Trezentos e noventa mil, cinquenta e um reais e vinte e quatro centavos

Quantidade de funciondrios que irdo executar os servigos

8 Funcionarios

Categoria profissional dos funciondrios

LIMPEZA

Entidade de Classe dos funcionarios

SIEMACO

Optante pelo Simples Nacional

SIM( X )

NAO (

)

SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO - LOTE 2

RAQUEL CASTELO DE

ARRUDA:3075147 184 ARRUDA:30751471844
Dados: 2023.10.19 19:08:55
-03'00'

4

Assinado de forma digital por
RAQUEL CASTELO DE

I



-

DYNAMICA
SERVICES
Item Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitdrio | Valor Mensal Valor Anual
1 |Posto 44 horas semanais - diurno - 22 a 62 feira Posto 2,00 RS 3.726,15 | RS 7.452,30 | RS 89.427,60
2 Posto 44 horas semanais - diurno - 22 a 62 feira (encarregado)| Posto 1,00 RS 4.761,69 | RS 4.761,69 | RS 57.140,28
3 Posto 24 horas diarias - diuturno - 22 a domingo Posto 1,00 RS 14.913,91 | RS 14.913,91 | RS 178.966,92
TOTAL R$ 27.127,90 | RS 325.534,80

Valor Mensal por extenso

Vinte e sete mil, cento e vinte e sete reais e noventa centavos

Valor Anual porextenso

Trezentos e vinte e cinca mil, quinhentos e trinta e quatro reais e
oitenta centavos

Quantidade de funciondrios que irdo executar 0s servi¢os

7 Funciondrios

Categoria profissional dos funcionérios

CONTROLE DE ACESSO

Entidade de Classe dos funcionarios

SIEMACO

Optante pelo Simples Nacional

SIM( X )

NAO (

)

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
apresentacao.

Atenciosamente,

Assinado de f digital
RAQUEL CASTELO DE aalicrsreiooe

ARRUDA:307514718 ARRUDA:30751471844

Salto/SP, 19 de outubro de 2023.

Dados: 2023.10.19 19:09:09
44 -03'00’
DYNAMICA SERVICES EMPRESARIAL LTDA YY
CNPJ: 23.300.623/0001-85 ﬁ\j

Raquel Castelo de Arruda - Sécia Administradora
RG: 30.208.144-8 SSP/SP
CPF/MF n°® 307.514.718-44
dynamicaservices@gmail.com




DYNAMICA
SERVICES

PLANILHA DE DISCRIMINACAQO DE CUSTOS
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

AGENTE DE HIGIENIZAGAO
Segunda a Sabado — 44 horas

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% R$ 2.009,56 | R$ 10.047,80
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.48156 | R$ 7.407 .80
Adicional Periculosidade R$ - R$ =

Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ 528,00 | R$ 2.640,00
Adicional noturno R$ - R$ -

Hora noturna adicional R$ - R$ -

Horas Extras Trabalhadas R$ - R$ -

Horas Trabalhadas em feriados R$ - R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | R$ 1.724,00 | R$ 8.620,02
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | R$ 223,28 | R$ 1.116,42
Adicional de férias (1/3) 27778% R$ 5582 | R$ 279,11
13°salario 8,3333% R$ 167,46 | R$ 837,32
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 739,52 | R$ 3.697,59
INSS 20,0000% | R$ 401,91 | R$ 2.009,56
Salario educacéo 2,5000% R$ 5024 | R$ 254,20
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% R$ 60,29 | R$ 301,43
SESI/SEC 1.5000% R$ 30,14 | R$ 160,72
SENAI / SENAC 1,0000% R$ 2010 | R$ 100,48
SEBRAE 0,6000% R$ 12,06 | R$ 60,29
INCRA 0.2000% R$ 402 | R$ 20,10
FGTS 8,0000% | R$ 160,76 | R$ 803,82
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 761,20 | R$ 3.806,01
VALE TRANSPORTE R$ 110,98 | R$ 554,91
Quantidade de bilhetes més 2438 121,88
Valor da tarifa do 6nibus R$ 410 | R$ 410
Custo mensal R$ 199,88 | R$ 999 38
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 88,89 |-R$ 444 47
VALE REFEICAO R$ 43241 | R$ 2.162,06
Quantidade (1 diario) 24,38 121,88
Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01 | R$ 19,01
Valor Mensal R$ 463,37 | R$ 2.316,84
Participagdo do Empregado (CCT) R$ 1,27 | R$ 6,35
Valor Mensal Participagdo do empregado -R$ 30,96 |-R$ 154,78
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagdo (mensal) R$ - R$ -

DEMAIS BENEFICIOS R$ 217,82 | R$ 1.089,09
Cesta Basica R$ 132,49 | R$ 662,45
Beneficio Social Sindical RS% 1462 | R$ 73,10
Auxilio Saude R$ 32,05 | R$ 160,25
Auxilio Creche 0,6100% R$ 1226 | R$ 61,29
Programa de Participagé@o nos Resultados-PPR R$ 25,90 | R$ 129,50
Qutros Beneficios - NR. 07 R$ 0,50 | RS 2,50

RAQUEL CASTELO DE

/L

Assinado de forma digital por RAQUEL

CASTELO DE ARRUDA:30751471844

ARRUDA:30751471844 Dados: 2023.10.19 19:09:25 -03'00"
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DYNAMICA
SERVICES

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% | R$ 16,49 | R$ 82,44
Avis o Prévio Indenizado - API 0,7200% R$ 14,47 | RS 72,34
Incidéncia do FGTS sobre AP| 0,0576% R$ 1,16 | R$ 5,79
Multa do FGTS sobre API 0,0288% R$ 0,58 | R$ 2,89
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% R$ 020 | R$ 1,00
Incidéncia do Submodiulo 2.2 sobre APT 0,0037% R$ 0,07 | R$ 0,37
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% RS 0,01 | R$ 0,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,7704% | R$ 316,92 | R$ 1.584,58
Férias 8,3333% R$ 167,46 | R$ 837,32
Auséncia por Doenga 1,2000% R$ 2411 | R$ 120,57
Licenga Maternidade 0,0700% R$ 141 | R$ 7,03
Licenca Paternidade 0,0200% R$ 0,40 | R$ 2,01
Auséncias Legais 0,3800% R$ 764 | RS 38,18
Acidente de Trabalho 0,0020% R$ 0,04 | R$ 0,20
Intervalo de Repouso e Alimentacao 0,0000% R$ - R$ s
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposigao 2,0831% RS 4186 | R$ 209,31
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposigao 3,6820% RS 7399 | R$ 369,96
MODULO 5 -INSUMOS DIVERSOS R$ 8,70 | R$ 43,50
Uniforme R$ 1,00 | R$ 5,00
EPI's R$ 0,50 | R$ 2,50
Materiais e Equipamentos R$ 720| R$ 36,00
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300% R$ 136,04 | R$ 680,19
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ = R$ -
Lucro -2,0700% -R$ 87,18 |-R$ 435,91
Tributos 5,3000% R$ 223,22 | R$ 1.116,10
Federais (PIS) 0,3000% R$ 1264 | R$ 63,18
Federais (COFINS) 3,0000% R$ 126,35 | R$ 631,76
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 8423 | R$ 42117
™~
QUADRO RESUM )
MODULO 1 - COMPOSICAO DAREMUNERACAO 47 7137%| R$ 2.009,56 | R$  10.047,80 v%\’
2.1-13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,3015%| R$ 223,28 | R$ 1.116,42 b
2.2 -ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 17,5586%| R$ 739,52 | R$ 3.697,59 { e
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 18,0735%| R$ 761,20 | R$ 3.806,01 &/
MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO 0,3915%| R$ 16,49 | RS 8244 LN\
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 7.5246%| R$ 316,92 | R$ 1.584,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,2066%| R$ 8,70 | R$ 43,50 n
Subtotal 96,7700%| R$ 4.075,67 | R$ 20.378,34 l%\
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300%| R$ 136,04 | R$ 680,19 \
VALOR TOTAL 100,0000%| R$ 4.211,71 | R$ 21.058,53

RAQU EL CASTELO DE Assinado de forma digital por

ARRUDA3075147184 Lo,

4 Dados: 2023.10.19 19:09:41 -03'00'
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DYNAMICA
SERVICES

ENCARREGADO DE LIMPEZA
Segunda a Sabado - 44 horas

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 100,00% R$ 2.000,86 | R$ 2.000,86
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 2.000,86 | R$ 2.000,86
Adicional Periculosidade R$ - R$ -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ - R$ -
Adicional noturno R$ - R$ -
Hora noturna adicional R$ - R$ -
Horas Extras Trabalhadas R$ - R$ -
Horas Trabalhadas em feriados R$ - R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS | 13,8889% | R$ 1.688,63 | R$ 1.688,63
2.1 -13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | R$ 222,32 | R$ 222,32
Adicional de férias (1/3) 2,7778% R$ 55,58 | R$ 5558
13°salario 8,3333% R$ 166,74 | R$ 166,74
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 736,32 | R$ 736,32
INSS 20,0000% R$ 400,17 | R$ 400,17
Salario educacgao 2,5000% R%$ 50,02 | R$ 50,02
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% R$ 60,03 | R$ 60,03
SESI/SEC 1,5000% R$ 30,01 | R$ 30,01
SENAI / SENAC 1,0000% R$ 20,01 | R$ 20,01
SEBRAE 0,6000% R$ 12,01 | R$ 12,01
INCRA 0,2000% R$ 400 | RS 400
FGTS 8,0000% R$ 160,07 | R$ 160,07
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 729,99 | R$ 729,99
VALE TRANSPORTE R$ 79,82 | R$ 79,82
Quantidade de bilhetes més 24 38 24 .38

Valor da tarifa do dnibus R$ 410 | R$ 410
Custo mensal R$ 199,88 | R$ 199,88
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 120,05 |-R$ 120,05
VALE REFEIGAO R$ 43241 | R$ 432,41
Quantidade (1 diario) 24 38 24,38

Valor unitario (conforme CCT) RS 19,01 | R$ 19,01
Valor Mensal R$ 463,37 | R$ 463,37
Participagao do Empregado (CCT) RS 1,27 | RS 1,27
Valor Mensal Participagao do empregado -R$ 30,96 |-R$ 30,96
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagdo (mensal) R$ - R$ -
DEMAIS BENEFICIOS R$ 217,77 | R$ 21777
Cesta Béasica R$ 132,49 | R$ 132,49
Beneficio Social Sindical R$ 1462 | R$ 14,62
Auxilio Saude R$ 32,05 | RS 32,05
Auxilio Creche 0,6100% RS 1221 | R$ 12,21
Programa de Participagao nos Resultados-PPR R$ 2590 | R$ 2590
Qutros Beneficios - NR. 07 RS 0,50 | R$ 0,50

RAQUEL CASTELO DE

ARRUDA:30751471844 ARRUDA:30751471844

Assinado de forma digital por /'7)

RAQUEL CASTELO DE

/;,

Z__

Dados: 2023.10.19 19:09:55 -03'0¢



DYNAMICA
SERVICES
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% | R$ 16,42 | R$ 16,42
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% RS 1441 | R$ 14,41
Incidéncia do FGTS sobre AP| 0,0576% R$ 115 | R$ 145
Multa do FGTS sobre API 0,0288% R$ 0,58 | R$ 0,58
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% R$ 0,20 | R$ 0,20
Incidéncia do Submodiulo 2.2 sobre APT 0,0037% R$ 0,07 | R$ 0,07
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% R$ 0,01 | R% 0,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,7704% | R$ 315,54 | R$ 315,54
Férias 8,3333% R$ 166,74 | R$ 166,74
Auséncia por Doenga 1,2000% R$ 2401 | R$ 24,01
Licenga Maternidade 0,0700% R$ 140 | RS 1,40
Licenga Paternidade 0,0200% R$ 0,40 | R$ 0,40
Auséncias Legais 0,3800% R$ 7,60 | R$ 7,60
Acidente de Trabalho 0,0020% R$ 0,04 | R$ 0,04
Intervalo de Repouso e Alimentagdo 0,0000% R$ N RS =
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposicao 2,0831% R$ 4168 | R$ 4168
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3.6820% R$ 7367 | R$ 73,67
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 1,50 | R$ 1,50
Uniforme R$ 1,00 | R$ 1,00
EPI's R$ 0,50 | R$ 0,50
Materiais e Equipamentos R$ - R$ -
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300% R$ 134,28 | R$ 134,28
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas ) 0,0000% R$ - R$ =
Lucro -2,0700% -R$ 86,05 | -R$ 86,05
Tributos 5,3000% R$ 220,33 | R$ 220,33
Federais (PIS) 0,3000% R$ 12,47 | R$ 12,47
Federais (COFINS) 3,0000% R$ 12472 | R$ 12472
Municipais (ISSQN) 2,0000% RS 83,14 | R$ 83,14
r
Vv
QUADRO RESUMO / \J
MODULO 1 - COMPOSICAO DAREMUNERAGAQ 48,1297%| R$ 2.000,86 | R$ 2.000,86 \’\j
2.1-13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 53477%| RS 222,32 | R$ 222,32 R 7,
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 17,7117%| R$ 736,32 | R$ 736,32 _/7"
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 17,5596%| R$ 729,99 | RS 729,99 /,\
MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO 0,3949%| R$ 16,42 | R$ 16,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7.5902%| R$ 31554 | R$ 31554
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0361%| R$ 1,50 | R$ 1,50
Subtotal 96,7700%| R$ 4.022,95 | R$ 4.02295 \\)\
MODULO 6 - CUSTO INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300%| R$ 13428 | R$ 134,28 d \\,‘
VALOR TOTAL 100,0000%| R$ 4157,22 | R$ 4.157,22 \

Assinado de forma digital /\
RAQUEL CASTELO DE ;0 RAQUEL CASTELO DE

ARRUDA:307514718 ARRUDA:30751471844
44 Dados: 2023.10.19 19:10:12
-03'00"




DYNAMICA

SERVICES
LIMPADOR DE VIDROS
Segunda a Sabado — 44 horas

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% | R$ 1.675,88 | R$ 3.351,76
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.675,88 | R$ 3.351,76
Adicional Periculosidade R$ - R$ -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ - R$ -
Adicional noturno R$ - R$ -
Hora noturna adicional R$ - R$ -
Horas Extras Trabalhadas R$ - R$ -
Horas Trabalhadas em feriados R$ - R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFAICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | R$ 1.550,44 | R$ 3.100,88
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | RS 186,21 | R$ 372,42
Adicional de férias (1/3) 2,7778% R$ 46,55 | R$ 93,10
13°salario 8,3333% R$ 13966 | R$ 279,31
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 616,72 | R$ 1.233,45
INSS 20,0000% R$ 33518 | R$ 670,35
Salario educagao 2,5000% R$ 4190 | R$ 83,79
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% R$ 50,28 | R$ 100,55
SESI/SEC 1,5000% R$ 2514 | R$ 50,28
SENAI/SENAC 1,0000% R$ 16,76 | R$ 33,52
SEBRAE 0,6000% R$ 10,06 | R$ 20,11
INCRA 02000% | R$ 3,35 | RS 6,70
FGTs 8,0000% | R$ 134,07 | R$ 268,14
2.3 - BENEACIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 747,51 | R$ 1.495,02
VALE TRANSPORTE R$ 99,32 | R$ 198,64
Quantidade de bilhetes més 24,38 48,75
Valor da tarifa do 6nibus R$ 410 | R$ 410
Custo mensal R$ 199,88 | R$ 399,75
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 100,55 |-R$ 201.11
VALE REFEICAO R$ 432,41 | RS 864,83
Quantidade (1 diario) 24,38 48,75

Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01 | R$ 19,01
Valor Mensal R$ 463,37 | R$ 926,74
Participagdo do Empregado (CCT) R$ 1,27 | R% 2,54
Valor Mensal Participagao do empregado -R$ 30,96 |-R$ 61,91
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagdo (mensal) R$ - R$ -
DEMAIS BENEFICIOS R$ 215,78 | R$ 431,57
Cesta Basica R$ 132,49 | R$ 264 98
Beneficio Social Sindical R$ 1462 | R$ 29,24
Auxilio Saude R$ 32,05 | R$ 64,10
Auxilio Creche 0,6100% R$ 10,22 | R$ 20,45
Programa de Participagdo nos Resultados-PPR R$ 2590 | R$ 51,80
Qutros Beneficios - NR. 07 R$ 0,50 | R$ 1,00

RAQUEL CASTELO DE

ARRUDA:3075147184

Assinado de forma digital por

RAQUEL CASTELO DE
4 ARRUDA:30751471844

.

Dados: 2023.10.19 19:10:29 -03'00,
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DYNAMICA
SERVICES

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% | R$ 13,75 | R$ 27,50
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% R$ 12,07 | R$ 2413
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% R$ 097 | R$ 1,93
Multa do FGTS sobre API 0,0288% R$ 048 | R$ 0,97
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% R$ 017 | R$ 0,34
Incidéncia do Submadiulo 2.2 sobre APT 0,0037% R$ 0,06 | RS 0,12
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% R$ 0,01 | R$ 0,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROASSIONAL AUSENTE 15,7704% | R$ 264,29 | R$ 528,59
Férias 8,3333% R$ 139,66 | R$ 279,31
Auséncia por Doenga 1,2000% R$ 20,11 | R$ 40,22
Licenga Maternidade 0,0700% R$ 117 | R$ 235
Licenca Patemidade 0,0200% R$ 0,34 | R$ 0,67
Auséncias Legais 0,3800% R$ 637 | RS 12,74
Acidente de Trabalho 0,0020% R$ 0,03 | R$ 0,07
Intervalo de Repouso e Alimentacdo 0,0000% R$ . R$ -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposigao 2,0831% R$ 3491 | R$ 69,82
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,6820% R$ 61,71 | R$ 123 41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 3,50 | R$ 7,00
Uniforme R$ 1,00 | R$ 2,00
EPI's R$ 0,50 | RS 1,00
Materiais e Equipamentos R$ 2,00 | R$ 4,00
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300% R$ 117,09 | R$ 234,17
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ - R$ -
Lucro -2,0700% -R$ 75,04 |-R$ 150,07
Tributos 5,3000% R$ 19212 | R$ 384,24
Federais (PIS) 0,3000% R$ 10,87 | R$ 21,75
Federais (COFINS) 3,0000% R$ 108,75 | R$ 217,50
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 7250 | R$ 145,00
QUADRO RESUM

MODULO 1 - COMPOSICAO DAREMUNERACAO 46,2318%| R$ 167588 | R$ 3.351,76
2.1-13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,1369%| R$ 186,21 | R$ 372,42
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 17,0133%| R$ 616,72 | R$ 1.233,45
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 20,6212%| RS 74751 | R$ 1.495,02
MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAQ 0,3793%| R$ 13,75 | R$ 27,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,2909%| R$ 26429 | R$ 528,59
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0966%| R$ 3,50 | R$ 7,00
Subtotal 96,7700%| R$ 3.507,86 | R$ 7.01573
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300%| R$ 117,09 | R$ 23417 | ¢
VALOR TOTAL 100,0000%| R$ 3.62495 | R$ 7.249,90 !

/

Assinado de forma digital por D

RAQUEL CASTELO DE  RaqUEL CASTELO OE
ARRUDA:30751471844 ARRUDA30751471844

Dados: 2023.10.19 19:10:48 -03'00'
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DYNAMICA

SERVICES

PORTEIRO

Segunda a Sexta — 44 horas - diurno
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% R$ 1.799,43 | R$ 3.598,86
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.799.43 | R$ 3.598,86
Adicional Periculosidade R$ - R$ -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ - R$ -
Adicional noturno R$ - R$ -
Hora noturna adicional R$ - R$ -
Horas Extras Trabalhadas R$ - RS -
Horas Trabalhadas em feriados R$ - R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | R$ 1.507,13 | R$ 3.014,25
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | R$ 199,94 | R$ 399,87
Adicional de férias (1/3) 2,7778% R$ 4998 | R$ 99,97
13°salario 8,3333% R$ 149,95 | R$ 299,91
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% R$ 662,19 | R$ 1.324,38
INSS 20,0000% R$ 359,89 | R$ 719,77
Salario educacao 2,5000% R$ 4499 | RS 89,97
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% RS 53,98 | R$ 107,97
SESI/SEC 1.5000% R$ 2699 | R$ 53,98
SENAI/SENAC 1,0000% R$ 1799 | R$ 35,99
SEBRAE 0,6000% RS 10,80 | R$ 21,59
INCRA 0,2000% R$ 3,60 | R$ 7,20
FGTS 8.0000% | R$ 14395 | R$ 287,91
2.3 - BENEACIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 645,00 | R$ 1.290,00
VALE TRANSPORTE R$ 61,61 | R$ 123,22
Quantidade de bilhetes més 20,68 41,36
Valor da tarifa do 6nibus R$ 410 | R$ 410
Custo mensal R$ 169,58 | R$ 339,15 o
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 107,97 |-R$ 215,83 W
VALE REFEICAO R$ 366,86 | R$ 733,73 "‘\“\\
Quantidade (1 diario) 20,68 41,36 \J
Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01 | R$ 19,01
Valor Mensal RS 39313 | R$ 786,25 ¥
Participagdo do Empregado (CCT) R$ 1,27 | R$ 2,54 ; '1\’
Valor Mensal Participagado do empregado -R$ 26,26 |-R$ 62,583 J
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagdo (mensal) R$ - RS -
DEMAIS BENEFICIOS R$ 216,54 | R$ 433,07 \/\
Cesta Basica R$ 132,49 | R$ 264,98 \
Beneficio Social Sindical R$ 1462 | R$ 29,24 \
Auxilio Saude R$ 32,05 | R$ 64,10
Auxilio Creche 0,6100% R$ 10,98 | R$ 21,95 !
Programa de Participagdo nos Resultados-PPR R$ 2590 | R$ 51,80 } '
Outros Beneficios - NR. 07 R$ 0,50 | R$ 1,00 h

RAQUEL CASTELO DE (RlicAmiose™ ™ 2"
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DYNAMICA
SERVICES
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% | R$ 14,76 | R$ 29,53
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% R$ 12,96 | R$ 2591
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% R$ 1,04 | RS 2,07
Multa do FGTS sobre API 0,0288% R$ 0,52 | R$ 1,04
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% R$ 0,18 | R$ 0,36
Incidéncia do Submaodiulo 2.2 sobre APT 0,0037% R% 0,07 | R$ 013
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% R$ 0,01 | R$ 0,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,7704% | R$ 283,78 | R$ 567,55
Férias 8,3333% R$ 14995 | R$ 299,91
Auséncia por Doenca 1,2000% R$ 21,59 | R$ 4319
Licenga Maternidade 0,0700% R$ 126 | R$ 2.52
Licenca Paternidade 0,0200% R$ 0,36 | R$ 0,72
Auséncias Legais 0,3800% RS 6,84 | RS 13,68
Acidente de Trabalho 0,0020% R$ 0,04 | RS 0,07
Intervalo de Repouso e Alimentagéo 0,0000% R$ - R$ -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposigao 2,0831% R$ 37,48 | R$ 7497
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,6820% R$ 66,25 | R$ 132,51
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0389% R$ 0,70 | R$ 1,40
Uniforme R$ 0,20 | R$ 0,40
EPI's R$ 0,50 | R$ 1,00
Materiais e Equipamentos R$ - R$ -
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300% R$ 120,35 | R$ 240,71
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ - R$ _
Lucro -2,0700% -R$ 7713 |-R$ 154,26
Tributos 5,3000% R$ 197,49 | R$ 394,97
Federais (PIS) 0,3000% R$ 11,18 | R$ 22,36
Federais (COFINS) 3,0000% R$ 111,78 | R$ 223,57
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 7452 | R$ 149,05
QUADRO RESUMO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DAREMUNERACAO 48,2919%| R$ 1.799,43 | R$ 3.598,86
2.1-13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,3658%| R$ 199,94 | RS 399,87
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 17,7714%| R$ 662,19 | R$ 1.324,38
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 17,3101%| R$ 645,00 | R$ 1.290,00
MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO 0,3962%| R$ 14,76 | R$ 29,53 _
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 76158%| R$ 283,78 | R$ 567,55 /r‘;
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0188%| R$ 0,70 | R$ 1,40 ‘J’l‘ ;
Subtotal 96.7700%| R$ 3.605,80 | R$ 7.211,60 .
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300%| R$ 12035 | R$ 240,71
VALOR TOTAL 100,0000%| R$ 3.726,15 | R$ 7.452,31 .
\‘
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DYNAMICA
SERVICES

PORTEIRO ENCARREGADO
Segunda a Sexta — 44 horas — diurno

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 100,00% R$ 2.429,23 | R$ 2.429,23

Salario Minimo igente R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00

Salario Base Mensal R$ 242923 | R$ 242923

Adicional Periculosidade R$ - R$ -

Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ - R$ -

Adicional noturno R$ - R$ -

Hora noturna adicional R$ - R$ -

Horas Extras Trabalhadas R$ - R$ -

Horas Trabalhadas em feriados RS - R$ -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEACIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | R$ 1.774,93 | R$ 1.774,93

2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | R$ 269,91 | R$ 269,91

Adicional de férias (1/3) 2,7778% R$ 67,48 | R$ 67,48
13°salario 8,3333% R$ 20244 | R$ 202,44

2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% R$ 893,96 | R$ 893,96

INSS 20,0000% | R$ 485,85 | R$ 48585

Salario educacao 2,5000% RS 60,73 | R$ 60,73

Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% RS 7288 | R$ 72,88
SESI/SEC 1,5000% R$ 36,44 | RS 36,44

SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 2429 | R$ 24,29

SEBRAE 0,6000% R$ 1458 | R$ 1458

INCRA 0,2000% R$ 486 | RS 486

FGTS 8,0000% R% 19434 | RS 194 34

2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 611,05 | R$ 611,05

VALE TRANSPORTE R$ 2382 | R$ 23,82
Quantidade de bilhetes més 20,68 20,68

Valor da tarifa do 6nibus R$ 410 | R$ 410

Custo mensal R$ 169,58 | R$ 169,58

Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 14575 |-R$ 14575

VALE REFEIGAO R$ 366,86 | R$ 366,86 B
Quantidade (1 diario) 20,68 20,68 .Y
Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01 | R$ 19,01 d
Valor Mensal R$ 393,13 | R$ 393,13 J
Participagdo do Empregado (CCT) R$ 127 | R$ 1.27

Valor Mensal Participagado do empregado -R$ 2626 |-R$ 26,26

16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagdo (mensal) R$ - RS - /
DEMAIS BENEFICIOS R$ 220,38 | R$ 220,38 ){
Cesta Basica R$ 132,49 | R$ 132,49 .
Beneficio Social Sindical R$ 1462 | R$ 14,62

Auxilio Saude R$ 32,05| R$ 32,05

Auxilio Creche 0,6100% R$ 1482 | RS 14,82

Programa de Participagdo nos Resultados-PPR R$ 2590 | R$ 2590

Outros Beneficios - NR. 07 R$ 050 [ R$ 0,50 !

RAQUEL CASTELO DE
ARRUDA:307514718
44
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DYNAMICA
SERVICES

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% | R$ 19,93 | R$ 19,93
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% R$ 1749 | R$ 17,49
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% R$ 1,40 | RS 1,40
Multa do FGTS sobre API 0,0288% R$ 0,70 | R$ 0,70
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% R$ 0,24 | RS 0,24
Incidéncia do Submaodiulo 2.2 sobre APT 0,0037% R$ 0,09 | R$ 0,09
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% R$ 0,01 [ R$ 0,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,7704% | R$ 383,10 | R$ 383,10
Férias 8,3333% R$ 202,44 | R$ 202,44
Auséncia por Doenga 1,2000% R$ 2915 | R$% 29,15
Licenga Maternidade 0,0700% R$ 1,70 | R$ 1,70
Licencga Paternidade 0,0200% R$ 049 | R$ 0,49
Auséncias Legais 0,3800% R$ 923 | R$ 9,23
Acidente de Trabalho 0,0020% R$ 0,05 [ RS 0,05
Intervalo de Repouso e Alimentacao 0,0000% R$ - R$ -

Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposicao 2,0831% RS 50,60 | R$ 50,60
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposigao 3,6820% R% 89.44 | R$ 89,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,70 | R$ 0,70
Uniforme R$ 0,20 | R$ 0,20
EPI's R$ 0,50 [ R$ 0,50
Materiais e Equipamentos R$ - R$ -

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300% R$ 153,80 | R$ 153,80
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ = R$ =

Lucro -2,0700% -R$ 98,57 | -R$ 98 57
Tributos 5,3000% R$ 252,37 | R$ 252,37
Federais (PIS) 0,3000% R$ 1429 | R$ 14,29
Federais (COFINS) 3,0000% R$ 142,85 [ R$ 142 85
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 9523 | R$ 95,23

QUADRO RESUMO

MODULO 1 - COMPQSICAO DA REMUNERACAQ 51,0162%| R$ 242923 | R$ 242923
2.1 -13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,6685%| R$ 26991 | R$ 269,91
2.2 -ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 18,7739%| R$ 893,96 | R$ 893,96
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12,8327%| R$ 611,05 | R$ 611,05
MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO 0,4186%| R$ 1993 | R$ 19,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 8,0454%| R$ 383,10 | R$ 383,10
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0.0147%| R$ 070 | R$ 0,70
Subtotal 96,7700%| R$ 4.607,89 | R$ 4.607,89
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300%| R$ 153,80 | R$ 153,80
VALOR TOTAL 100,0000%| R$ 4.761,69 | R$ 4.761,69

Assinado de forma digital por
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DYNAMICA

SERVICES
PORTEIRO
Segunda a Domingo — 12h x 36h

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% R$ 1.886,57 | R$ 7.546,29
Salario Minimo \igente R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 179943 | R$ 7.187,72
Adicional Periculosidade R$ - R$ -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ - R$ -
Adicional noturno R$ 87,14 | R$ 348,57
Hora noturna adicional R$ - R$ -
Horas Extras Trabalhadas R$ - R$ -
Horas Trabalhadas em feriados R$ - R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEACIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | R$ 1407,78 | R$ 5.631,11
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | R$ 209,62 | R$ 838,48
Adicional de férias (1/3) 2,7778% R$ 52,40 | R$ 209,62
13°salario 8,3333% R$ 15721 | R$ 628,86
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 694,26 | R$ 2,777,03
INSS 20,0000% R$ 377,31 | R$ 1.509,26
Salério educagéo 2,5000% R$ 4716 | R$ 188,66
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% R$ 56,60 | R$ 226,39
SESI/SEC 1,5000% R$ 28,30 | R$ 113,19
SENAI / SENAC 1,0000% R$ 18,87 | R$ 7546
SEBRAE 0,6000% R$ 11,32 | R$ 4528
INCRA 0,2000% R$ 377 | R$ 15,09
FGTS 8,0000% R$ 150,93 | R$ 603,70
2.3 - BENEACIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 503,90 | R$ 2.015,60
VALE TRANSPORTE R$ 16,84 | R$ 67,35
Quantidade de bilhetes més 15,22 60,88

Valor da tarifa do 6nibus R$ 410 | R$ 410
Custo mensal RS 124 80 | R$ 499 22
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 107,97 |-R$ 431,86
VALE REFEICAO R$ 270,00 | R$ 1.080,01
Quantidade (1 diario) 15,22 60,88

Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01 | R$ 19,01
Valor Mensal R$ 289,33 | R$ 1.157,33
Participagdo do Empregado (CCT) R$ 127 | R$ 5,08
Valor Mens al Participagao do empregado -R$ 19,33 |-R$ 27,32
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagdo (mensal) R$ - R$ -
DEMAIS BENEFICIOS R$ 217,07 | RS 868,28
Cesta Basica R$ 13249 | R$ 529,96
Beneficio Social Sindical R$ 1462 | R$ 58,48
Auxilio Saude R$ 32,05 | R$ 128,20
Auxilio Creche 0,6100% R$ 11,51 | R$ 4603
Programa de Participagdo nos Resultados-PPR R$ 25,90 | R$ 103,60
Outros Beneficios - NR. 07 RS 0,50 | RS 2,00

RAQUEL CASTELO DE
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DYNAMICA

SERVICES
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% | R$ 1548 | R$ 61,92
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% R$ 13,58 | R$ 54,33
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% R$ 1,09 | R$ 435
Multa do FGTS sobre API 0,0288% R$ 054 | R$ 247
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% R$ 019 | R$ 0,75
Incidéncia do Submoédiulo 2.2 sobre APT 0,0037% R$ 0,07 | RS 0,28
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% R$ 0,01 | R$ 0,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROASSIONAL AUSENTE 15,7704% R$ 297,52 | R$ 1.190,08
Férias 8,3333% R$ 157,21 | R$ 628,86
Auséncia por Doenca 1,2000% R$ 2264 | RS 90,56
Licenga Maternidade 0,0700% R$ 1,32 | R$ 5,28
Licenca Paternidade 0,0200% RS 0,38 | R$ 1,51
Auséncias Legais 0,3800% R$ 717 | R$ 28,68
Acidente de Trabalho 0,0020% R$ 0,04 | RS 0,15
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% R$ = R$ s
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposicao 2,0831% R$ 39,30 | R$ 157,20
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,6820% R$ 6946 | R$ 277,85
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,70 | R$ 2,80
Uniforme RS 0,20,] R$ 0,80
EPIl's R$ 0,50 | R$ 2,00
Materiais e Equipamentos R$ - R$ -
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300% R$ 12043 | R$ 481,72
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ - R$ -
Lucro -2,0700% -R$ 77,18 |-R$ 308,77/
Tributos 5,3000% R$ 197,61 | R$ 790,44
Federais (PIS) 0,3000% R$ 11,19 | R$ 4474
Federais (COFINS) 3,0000% R$ 111,85 | R$ 447 42
Municipais (ISSQN) 2,0000% RS 7457 | R$ 298,28

QUADRO RESUM

MODULO 1 - COMPOSICAO DAREMUNERAGAO 50,6990%| R$ 1.886,57 | R$ 7.546,29
2.1-13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 56221%| R$ 209,62 | R$ 838,48
2.2 -ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 18,6204%| R$ 69426 | R$ 2.777,03
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 13,5149%| R$ 503,90 | RS 2.015,60 w4
MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO 0,4152%| R$ 1548 | RS 61,92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,9797%| R$ 297,52 | R$ 1.190,08 \
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0188%| R$ 0,70 | R$ 2,80 N\
Subtotal 96,7700%| R$ 3.608,05 | R$ 14.432,19 ‘
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3,2300%| R$ 12043 | R$ 481,72 /
VALOR TOTAL 100,0000%| R$ 3.728,48 | R$ 14,913,981 [/

Salto/SP, 19 de outubro de 2023.

DYNAMICA SERVICES EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 23.300.623/0001-85

Raquel Castelo de Arruda - Sécia Administradora

RG: 30.208.144-8 SSP/SP
CPF/MF n° 307.514.718-44
dynamicaservices@gmail.com

RAQUEL CASTELO DE
ARRUDA:30751471844
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