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CMS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI EPP

CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

EDITAL N° 04/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023
PROCESSO DE COMPRAS N° 43/2023

PROPOSTA COMERCIAL

Denominagio: CMS - SERVICOS TERCEIRIZADOS - LTDA

Enderego: Rua Sorocaba, 218 — Jardim America —

Indaiatuba — SP

CEP:

13339-390

Fone/ Fax: (19) 3801-1956

CNPJ: 30.695.189/0001-45

LEST ISENTO

E-mail: rh1@grupocorreamendes.com.br

OBJETO. A presente licitagdo tem por objeto a contratacido de empresa especializada em
prestacao de servigos de controle de acesso e servigos de limpeza, asseio e conservagao predial,
manutengdo de jardim e limpeza de caixas d’agua, com a disponibilizagdo de méao de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, na edificagao da sede da Camara Municipal
de Indaiatuba, localizada na Rua Humaita, 1.167, Centro, Indaiatuba-SP, conforme especificacdes
deste Edital e seus Anexos.

Item Descricao Unidade Quantidade Valor unitario Valor mensal Valor anual

1 | Posto de Servigo de Agente de Higienizacao Posto 5,00 R$ 5.205,93 R$ 26.029,65 | R$ 312.355,80

2 | Posto de Serigo de Limpador de Vidros Posto 2,00 R$ 4.105,88 R$ 8.211,76 R$ 98.541,12

3 | Encarregado Posto 1,00 R$ 4.712,49 R$ 4.712,49 R$ 56.549,88
Manurtencao e conservagao de Jardins

4 | Manutengéo e conservagao de Jardins m? 372,00 R$ 1,20 R$ 446,40 R$ 5.356,80
Limpeza de Caixa d"agua

5 (Lé’(‘;ggf)?)da Caixa dégua da Camara Munizipal Servigo 8,00 R$ 675,00 R$ 450,00 | R$5.400,00

ToTAL 3§$850 30 43% 203,60

Filial: Rua Sorocaba, 218 —Jd.America — Cep: 13.339-390 -

X %”W%

Indaiatuba — SP.

(19) 3801-1956 - Site: www.grupocorreamendes.com.br  E-mail: rh1@grupocorreamendes.com.br

£

J\



CMS

CMS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI EPP

Trinta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais e trinta centavos
Valor Mensal por extenso

Valor anual por extenso

Quatrocentos e setenta e oito mil, duzentos e trés reais e sessenta centavos

Quantidade de funcionarios que irao executar os

. 8 fixos e 1 jardineiro eventual
Servicos

Categoria profissional dos funcionarios EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Entidade de Classe dos funcionarios

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.812.524/0001-34 e SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE PREST. DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO LIMP.
URBANA, LIMP. AMBIENTAL E AREAS VERDES , CNPJ n. 00.873.750/0001-78

Optante pelo Simples Nacional SIM( X ) NAO ( )
N° de Valores Valores Valor Total Valor Total

Item Escala do Posto Postos Posto/dia Posto/més Mensal Anual

1 Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira 2 R$ 186,59 R$4.10494 | R$8.209,88 R$ 98.518,56

Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira
2 (encarregado) 1 R$ 237,93 R$ 523437 | R$523437 | R$62.81244
3 | Posto 24 horas diarias — diuturno — 22 feira a domingo 1 R$ 600,90 | R$18.026,95 | R$ 18.026,95 | R$ 216.323,40
TOTAL R$ 31.471,20 | R$ 377.654,40 L~

Valor Mensal por extenso

Trinta e um mil, quatrocentos e setenta e um reais e vinte centavos

Valor anual por extenso

Trezentos e setenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e quarenta
centavos

Quantidade de funcionarios que irdo executar os
servicos

7 porteiros

Categoria profissional dos funcionarios

EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVAGCAO

Entidade de Classe dos funcionarios

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.812.524/0001-34 e SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE PREST. DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO
LIMP. URBANA, LIMP. AMBIENTAL E AREAS VERDES |, CNPJ n.
00.873.750/0001-78

Optante pelo Simples Nacional

SIM( X )

NAO ( )

Filial: Rua Sorocaba, 218 —Jd.America — Cep: 13.339-390 - Indaiatuba — SP.
(19) 3801-1956 — Site: www.grupocorreamendes.com.br _ E-mail: rh1@grupocorreamendes.com.br
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CMS SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI EPP

Prazo da proposta: 60 (sessenta) dias.

Indaiatuba — SP, 19 outubro 2023

)

CMS - ICOS TERCEIRIZADOS LTDA
UIZ MENDES
n° 3 504-X-SSP-SP

CPF. 462.677.519 53
Representante/Procurador

X

N

¥ o

Filial: Rua Sorocaba, 218 —Jd.America — Cep: 13.339-390 - Indaiatuba — SP.
(19) 3801-1956 — Site: www.grupocorreamendes.com.br  E-mail: rh1@grupocorreamendes.com.br )
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Item Descri¢do Unidade Quantidade Valor unitario Valor mensal  Valor anual

1 Posto de Servigo de Agente de Higienizagdo Posto 5,00 R$ 5.205,93 RS 26.029,65 RS 312.355,80

2 Posto de Serigo de Limpador de Vidros Posto 2,00 RS 4.105,88 R$ 8.211,76 R$ 98.541,12

3 Encarregado Posto 1,00 RS 4.712,49 RS 4.712,49 RS 56.549,88
Manurtengdo e conservagao de Jardins

4 Manutengdo e conservagdo de Jardins ‘ m? [ 372,00 I RS 1,20 RS 446,40 RS 5.356,80
Limpeza de Caixa d’agua

5 timpeza da Caixa ddégua da Cdmara Municipal (50.3501) l Servigo I 8,00 { RS 675,00 RS 450,00 RS 5.400,00

TOTAL R$ 39.850,30 | R$ 478.203,60

Valor Mensal por extenso Trinta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais e trinta centavos

Valor anual por extenso Quatrocentos e setenta e oito mil, duzentos e trés reais e sessenta centavos
Quantidade de funcionarios que irdo executar 0s servicos 8 fixos e 1 jardineiro eventual
Categoria profissional dos funcionarios EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVAGCAO

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34 e SINDICATO
Entidade de Classe dos funcionarios DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PREST. DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAQ LIMP. URBANA, LIMP. AMBIENTAL E AREAS VERDES , CNPJ n. 00.873.750/0001-78

Optante pelo Simples Nacional SIM( X ) NAO ()




e o
1 Posto 44 horas semanais — diurno - 22 a 62 feira 2 RS 186,59 RS 4.104,94 RS 8.209,88 RS 98.518,56
2 Posto 44 horas semanais — diurno — 22 a 62 feira (encarregado) 1 RS 237,93 RS 5.234,37 RS 5.234,37 RS 62.812,44
3 Posto 24 horas didrias — diuturno — 22 feira a domingo 1 RS 600,90 RS 18.026,95 RS 18.026,95 RS 216.323,40

TOTAL R$ 31.471,20 | R$ 377.654,40

Valor Mensal por extenso

Trinta e um mil, quatrocentos e setenta e um reais e vinte centavos

Valor anual por extenso

Trezentos e setenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta centavos

Quantidade de funcionarios que irdo executar os servigos

7 porteiros

Categoria profissional dos funcionarios

EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVAGAO

Entidade de Classe dos funciondrios

SIND DAS EMPRESAS DE A E CONSERV NO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.524/0001-34 e
SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PREST. DE SERVICOS DE
ASSEIO E CONSERVACAO LIMP. URBANA, LIMP. AMBIENTAL E AREAS VERDES , CNPJ n.

00.873.750/0001-78

Optante pelo Simples Nacional SIM( X ) NAO ()




AGENTE DE HIGIENIZAGAO
Segunda a Sabado - 44 horas

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 38,60% R$  2.009,56
Salario Minimo Vigente R$  1.320.00
Salaric Base Mensal RS 148156
Adicional de Periculosidade RS
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) RS 528.00
Adicional noturno RS =
Hora noturna adicional RS
Horas extras trabalhadas RS =
Horas trabathadas em fenados RS =
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 29,0844% | R$  1.513,07
2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% | RS 223,28
Adicional de Férias (1/3) 2,7778% RS 55,82
13° Salario 8,3333% | RS 167,46
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 31,0000% | R$ 622,96
INSS 20,0000% | RS 401.91
Salario educagao 0,0000% RS -
Seguro acidente de trabalho 3,0000% RS 60.29
SESI/ SESC 0,0000% | RS =
SENAI / SENAC 0,0000% | RS =
SEBRAE 0,0000% | RS :
INCRA 0,0000% RS
FGTS 8,0000% | RS 160.76
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - RS 666,83
VALE TRANSPORTE z RS 95,91
Quantidade de bilhetes més 44
Valor da tarifa do 6nibus s RS 4,20
Valor Mensal - RS 184,80
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% f¢
VALE REFEICAQ - RS 391,76
Quantidade (1 diario) 22
Valor unitario (conforme CCT) RS 19,01
Valor Mensal - RS 418,22
Participagdo do empregado (CCT) 1.27
Valor Mensal Participagio empregado - 4
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) RS 1,48
DEMAIS BENEFICIOS = RS 179,16
Cesta basica L RS 132,49
Beneficio Social Sindical RS 14,62
Auxilio Saude RS 32,05
Auxilio Creche RS =
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,5219% | RS 131,29
Aviso prévio indenizado - AP| 0.42% RS 8.44
Incidéncia do FGTS sobre API 0.01% RS 023
Multa do FGTS sobre API 0.20% RS 4.02
Aviso prévio trabalhado - APT 1.94% RS 3899
Incidéncia do Submodulo 2 2 sobre o APT 0.16% RS 325
Multa do FGTS sobre APT 3,80% RS 76,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,0027% | RS 369,24
Férias 8,3333% | RS 167 46
Auséncia por doenga 0,9200% RS 18 49
Licenga-maternidade 1,1200% RS 2251
Licenga-paternidade 0,2100% RS 4,22
Auséncias legais 1,5400% RS 30.95
Acidente de trabalho 0,0800% | RS 1.81
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% | RS
Proporcional de fénas, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢do 2,3747% RS 4772
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicdo 3,7861% RS 76.08
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 6,2967% | RS 327,80
Uniformes RS 36,60
EPI's = RS 12.20
Materiais e Equipamentos - RS 280,00
|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 16,4230% | RS 854,97
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 7,0000% RS 304,57
Lucro 7,0000% | RS 30457
Tributos 56500% | RS 24583
Federais (PIS) 0,6500% | RS 2828
Federais (COFINS) 3,0000% | RS 13053
Municipais (ISSQN) 2,0000% | RS 8702
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 38.6014% | RS  2.009.56
2.1- 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,2890% | RS 22328
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 11,9664% | RS 622,96
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12,8090% | RS 666.83
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 25219% | RS 131.29
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7.0827% RS 369.24
MODULQ 5 — INSUMOS DIVERSOS 65.2967% | RS 327.80
Subtotal 83.5770% | RS  4.350.96
MODULOQ 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 16,4230% | RS 854 97
VALOR TOTAL 100,000% | R$  5.205,93
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ENCARREGADOC DE LIMPEZA
Segunda a Sébado - 44 horas

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 42,46% | R$  2.000,86
Salario Minimo Vigente R$ 1.320.00
Salério Base Mensal R$  2.00086
Adicional de Periculosidade RS
Adicional notumo R$ -
Hora notumna adicional R$
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ =
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 31,3690% | R$  1.478,26
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% | RS 222,32
Adicional de Ferias (1/3) 2,7778% | RS 55,58
13" Salario 8,3333% RS 166,74
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 31,0000% | RS 620,27
INSS 20,0000% | RS 400,17
Salaro educagio 0,0000% | R$ “
Seguro acidente de trabalho 3,0000% | R$ 60,03
SESI/SESC 0,0000% | R$ 3
SENAI / SENAC 0,0000% | R$ s
SEBRAE 0,0000% | R$ -
INCRA 0,0000% | R$ =
FGTS 8,0000% R$ 160,07
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 635,67
VALE TRANSPORTE S RS 64,75
Quantidade de bilhetes més 44
Valor da tarifa do 6nibus = RS 4,20
Valor Mensal = RS 184,80
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% E: 120,05
VALE REFEICAO - RS 391,76
Quantidade (1 diario) 22
Valor unitério (conforme CCT) RS 19,01
Vafor Mensal = RS 418,22
Participag@o do empregado (CCT) RS
Valor Mensal Participagdo empregado R$ 4
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) = RS 1,48
DEMAIS BENEFICIOS e RS 179,16
Cesta basica ] RS 132,49
Beneficio Social Sindical = RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,7737% | RS 130,71
Aviso prévio indenizado - AP| 0.42% RS 8,40
Incidéncia do FGTS sobre AP 0.01% R$ 023
Mutta do FGTS sobre API 0.20% R$ 4,00
Aviso prévio trabalhado - APT 1.94% R$ 38.82
Incidéncia do Submodulo 2 2 sobre o APT 0.16% R$ 323
Multa do FGTS sobre APT 3.80% R$ 76,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,0166% | R$ 283,53
Ferias 83333% R$ 166,74
Auséncia por doenca 0.9200% RS 18,41
Licenga-maternidade 11200% | R$ 22.41
Licenga-paternidade 0.2100% | R$ 420
Auséncias legals 1.5400% R$ 3081
Acidente de trabaiho 0.0900% R$ 1,80
Intervalo de Repouso e Alimentagéo 0,0000% | RS =
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposigdo 0.7544% R$ 15.09
Incidéncia do Modulo 2 2 sobre o custo de reposicao 1.2028% R$ 24,07
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,9592% | R$ 45,20
Uniformes - R$ 4520
EPI's = R$ -
Materiais e Equipamentos - R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 16,4230% | R$ 773,93
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 7.0000% | R$ 27570
Lucro 7.0000% | R$ 275,70
Tributos 5.6500% R$ 222,53
Federais (PIS) 0.6500% | R$ 25.60
Federais (COFINS) 3.0000% | R$ 118.16
Municipals (ISSQN) 2,0000% | R$ 7877
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 424587% | R$  2000.86
21-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 47177% R$ 22232
22- ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 13.1623% | R$ 62027
23 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 13.4890% | R$ 635,67
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 27737% | R$ 130,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 60166% | R$ 283,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0.9592% | R§ 4520
Subtotal 83.5770% | R$ 3.938,56
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 16.4230% | R$ 773,93
IVALOR TOTAL 100,000% | RS  4.712,49




LIMPADOR DE VIDROS
Segunda a Sabado - 44 horas

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 40,82% | R$  1.67588
Salério Minimo Vigente R$ 1.320.00
Salério Base Mensal RS 167588
Adicional de Periculosidade RS E)
Adicional noturno R$
Hora noturna adicional R$ ¢
Horas extras trabalhadas R$ =
Horas trabalhadas em feriados R$ -
(MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 33,1454% | R$  1.360,91
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% | R$ 186,21
Adicional de Fenas (1/3) 2,7778% | RS 46,55
13" Salario 8,3333% RS 139,66
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 31,0000% | R$ 519,53
INSS 20,0000% | R$ 335,18
Salario educacio 0,0000% | R$ -
Seguro acidente de trabalho 3,0000% | R$ 50,28
SESI/SESC 0,0000% | R$ =
SENAI/ SENAC 0,0000% RS ]
SEBRAE 0,0000% | R$ =
INCRA 0,0000% RS 2
FGTS 8,0000% R$ 134,07
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - RS 655,17
VVALE TRANSPORTE = RS 84,25
Quantidade de bilhetes més - 44
Valor da tarifa do énibus = RS 4,20
Valor Mensal s RS 184,80
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% R$ 100.5¢
VALE REFEICAO ” R$ 391,76
Quantidade (1 diario) = 22
Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01
Vafor Mensal - RS 418,22
Participag@o do empregado (CCT) - RS 1.2
Valor Mensal Participagao empregado - R$
16 de maio - Dia do trabalhor em asselo e conservagdo (mensal) = RS 1,48
DEMAIS BENEFICIOS < RS 179,16
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude = RS 32,05
Auxilio Creche
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,6667% | R$ 109,49
Aviso prévio indenizado - AP| 0.42% R$ 7.04
Incidéncia do FGTS sobre API 0.01% R$ 0,20
Multa do FGTS sobre API 0.20% R$ 3.35
Aviso previo trabalhado - APT 194% R$ 3251
Incidéncia do Submodulo 2 2 sobre o APT 0.16% R$ 2.71
Multa do FGTS sobre APT 3.80% R$ 63 68
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57841% | R$ 237,49
Ferias 83333% | R$ 139,66
Auséncia por doenca 0.9200% R$ 15.42
Licenca-maternidade 1.1200% | R$ 18,77
Licenga-paternidade 0.2100% | R$ 352
Auséncias legais 15400% | R$ 25,81
Acidente de trabatho 00900% | R$ 1,51
Intervalo de Repouso e Alimentag&o 0.0000% RS -
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposigdo 0.7544% | R$ 12,64
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicao 1.2028% RS 2016
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,1642% | R$ 47,80
Uniformes * R$ 35,60
EPI's - R$ 12,20
Matenais e Equipamentos - .
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 16,4230% | RS 674,31 \\
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 7.0000% | R$ 240,21
Lucro 7.0000% | R$ 240.21 L J
Tributos 56500% | R$ 193,89
Federais (PIS) 06500% | R$ 2231
Federais (COFINS) 3.0000% | R$ 102,95
Municipais (ISSON) 2.0000% | R$ 68 63 %
QUADRO RESUMO i Jf/{
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 408166% | RS 167588 ) s \1 i
2.1-13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4.5352% | R$ 186.21
22- ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 126533% | R$ 519,53 \)1
23 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 15.9569% | R$ 655,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAC 2.6667% | R$ 109 49
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5 7841% R$ 23749
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1.1642% | R$ 4780
Subtotal 83.5770% | R$ 3.431,57
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 16.4230% | R$ 674,31

VALOR TOTAL 100,000% | R$  4.105,88




PORTEIRO
Segunda a Sexta - 44 horas - diurno

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ 4384% | R$ 179943
Salario Minimo Vigente RS 1.320.00
Salério Base Mensal R$ 179943
Adicicnal de Periculosidade RS -
Adicional noturno RS -
Hora noturna adicional R$
Horas extras trabalhadas R$
Horas trabalhadas em fenados R$
[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 36,7818% | R$  1.509,87
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% | R$ 199,93
Adicional de Férias (1/3) 2,7778% RS 49,98
13° Salario 8,3333% | R$ 149,95
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 662,19
INSS 20,0000% | R$ 359,89
Salario educagao 2,5000% | R$ 44 99
Seguro acidente de trabalho 3,0000% | R$ 53,98
SESI/SESC 1.5000% | R$ 26,99
SENAI/ SENAC 1.0000% | R$ 17.99
SEBRAE 0.6000% | R$ 10.80
INCRA 0.2000% | R$ 3.60
FGTS 8,0000% | RS 143,95
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - RS 647,75
VALE TRANSPORTE = RS 76,83
Quantidade de bilhetes més - 44
Valor da tarifa do énibus - RS 4,20
Valor Mensal RS 184,80
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% RS J
VALE REFEICAQ - RS 391,76
Quantidade (1 diario) 22
Valor unitario (conforme CCT) - 19,01
Valor Mensaf 418,22
Participagéo do empregado (CCT) )
Valor Mensal Participagio empregado - )4
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) RS 1,48
DEMAIS BENEFICIOS = RS 179,16
Cesta basica = RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude = RS 32,05
Auxilio Creche
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,8641% | RS 117,57
Aviso prévio indenizado - API 0.42% R$ 7.56
Incidéncia do FGTS sobre API 0.01% R$ 0.21
Multa do FGTS sobre API 0.20% R$ 3.60
Aviso previo trabalhado - APT 1.94% RS 34,91
Incidéncia do Submodulo 2 2 sobre o APT 0.16% R$ 2,91
Multa do FGTS sobre APT 3.80% RS 68.38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,3100% | RS 259,02
Ferias 83333% | RS 149.95
Auséncia por doenga 0.9200% | R$ 16.55
Licenga-maternidade 1.1200% | R$ 2015
Licenga-paternidade 02100% | R$ 378
Auséncias legais 15400% | R$ 27,71
Acidente de trabalho 0.0900% | R$ 162
Intervalo de Repouso e Alimentag&o 0.0000% RS -
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposigéo 0.7544% | R$ 13.57
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 1.4278% RS 25,69
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,4081% | R$ 57,80
Uniformes - R$ 4520
EPI's - R$ =
Materiais e Equipamentos - R$ 12,60
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8004% | RS 361,25
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2.0000% | R$ 74,87
Lucro 20000% | R$ 74,87
Tributos 56500% | R$ 211,51
Federais (PIS) 06500% | R§ 24,33
Federais (COFINS) 3.0000% | R$ 112.31
Municipais (ISSQN) 2.0000% R$ 7487
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 43.8357% | R$ 179943
21-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 48705% | R$ 199 93
22- ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 16.1315% | R$ 662.19
23 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 15.7798% | R$ 64775
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 28641% | R$ 117,57
MODULO 4 - CUSTO OE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6.3100% RS 259,02
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1.4081% | R$ 57,80
Subtotal 91,1996% | R$ 3.743,69
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8.8004% R$ 361,25
VALOR TOTAL 100,000% | R$  4,104,94




PORTEIRO - ENCARREGADO
Segunda a Sexta - 44 horas - diurno

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 4641% | RS 242923
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 242923
Adicional de Periculosidade RS =
Adicional notumo R$
Hora noturna adicional R$ #
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 33,8887% | R$  1.773,86
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1111% | R$ 269,92
Adicional de Ferias (1/3) 2.7778% | RS 67,48
13° Salario 8,3333% RS 202,44
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 893,97
INSS 20,0000% | R$ 485,85
Salario educacéo 2,5000% | R$ 60,73
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 72,88
SESI/SESC 1.5000% | R$ 36,44
SENAI/ SENAC 1.0000% | R$ 24.29
SEBRAE 0.6000% | R$ 14,58
INCRA 0.2000% RS 4.86
FGTS 8,0000% | R$ 194,34
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 609,97
VALE TRANSPORTE - RS 39,05
Quantidade de bilhetes més B 44
Valor da tarifa do énibus RS 4,20
Valor Mensal RS 184,80
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% $ 1
VALE REFEICAO - R$ 391,76
Quantidade (1 diario) 22
Valor unitario (conforme CCT) RS 19,01
\valor Mensal - RS 418,22
Participag@o do empregado (CCT) |
Valor Mensal Participagao empregado )4
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) RS 1,48
DEMAIS BENEFICIOS = R$ 179,16
Cesta basica = RS 132,49
Beneficio Social Sindical = RS 14,62
Auxilio Seude = RS 32,05
Auxilio Creche
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 3,0321% | RS 158,71
Aviso prévio indenizado - AP| 0.42% RS 10.20
Incidéncia do FGTS sobre API 0.01% R$ 0,28
Multa do FGTS sobre AP| 0.20% R$ 486
Aviso previo trabalhado - APT 1.94% RS 4713
Incidéncia do Submodulo 2 2 sobre o APT 0.16% R$ 3.93
Multa do FGTS sobre APT 3.80% R$ 92,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 6,6812% | RS 349,72
Ferias 83333% | R$ 202,44
Auséncia por doenca 0.9200% R$ 2235
Licenca-maternidade 1.1200% | RS 27.21
Licenga-paternidade 0.2100% | R$ 510
Auséncias legais 1.5400% | R$ 37.41
Acidente de trabalho 0.0900% | R$ 2,19
Intervalo de Repouso e Alimentagéo 0.0000% RS
Proporcional de fénas, 1/3 e 13° s/ custo de reposicao 0.7544% | RS 18,33
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicéo 1.4278% | RS 34,69
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,1883% | RS 62,20
Uniformes - R$ 62,20
EPI's R$ -
Matenais e Equipamentos - R$ -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8005% | R$ 460,65
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2.0000% | R$ 95,47
Lucro 2.0000% | R$ 95,47
Tributos 56500% | R$ 269,71
Federais (PIS) 06500% | R$ 31,03
Federais (COFINS) 3.0000% | R$ 143.21
Municipais (ISSQN) 2.0000% RS 9547
QUADRO RESUMO
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 46 4092% | R$ 242923
21-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 51567% | R$ 269,92
22- ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 17.0788% | R$ 893,97
23 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11.6532% | R$ 609.97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 30321% | R$ 158,71
MOOULO 4 - CUSTO OE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 66812% | R§ 349,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 11883% | R$ 62,20
Subtotal 91.1995% | R$ 477372
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 88005% | R$ 460,65
VALOR TOTAL 100,000% | R  5.234,37
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,5553% | R$ 527,40
Férias 8,3333% | R$ 149,95
Auséncia por doenca 0,9200% R$ 16,55
Licenga-maternidade 1,1200% R$ 20,15
Licenga-paternidade 0,2100% R$ 3,78
Auséncias legais 1,5400% R$ 27,71
Acidente de trabalho 0,0900% R$ 1,62
Intervalo de Repouso e Alimentagao 10,2273% | RS 184,03
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢ao 2,3747% R$ 42,73
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 4,4945% R$ 80,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,3760% | R$ 57,80
Uniformes - R$ 45,20
EPI's - R$ g

Materiais e Equipamentos - R$ 12,60
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8008% | R$ 369,69
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,0000% R$ 76,62
Lucro 2,0000% R$ 76,62
Tributos 5,6500% | R$ 216,45
Federais (PIS) 0,6500% | R$ 24,90
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 114,93
Municipais (ISSQN) 2,0000% | R$ 76,62

QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 42.8371% | R$ 1.799,43
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,7595% | R$ 199,93
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,7641% | R$ 662,19
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 11,1083% | R$ 466,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,7989% | R$ 117,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,5553% | R$ 527,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,3760% | R$ 57,80
Subtotal 91,1992% | R$ 3.830,94
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8008% | R$ 369,69
VALOR TOTAL 100,000% | R$  4.200,63




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,5587% | R$ 604,43

Férias 8,3333% | RS 175,92
Auséncia por doenga 0,9200% R$ 19,42
Licenca-maternidade 1,1200% R$ 23,64
Licenga-paternidade 0,2100% | R$ 4,43
Auséncias legais 1,5400% R$ 3281
Acidente de trabalho 0,0900% R$ 1,90
Intervalo de Repouso e Alimentagéo 9,5497% RS 201,60
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢ao 2,3747% R$ 50,13
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposigao 4,.4945% R$ 94 88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,2010% | R$ 57,80
Uniformes - R$ 4520
EPI's - R$ -

Materiais e Equipamentos - R$ 12,60
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8010% | R$ 423,58
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 2,0000% R$ 87,79
Lucro 2,0000% | R$ 87,79
Tributos 56500% | R$ 248,00
Federais (PIS) 0,6500% | R$ 28,53
Federais (COFINS) 3,0000% | R$ 131,68
Municipais (ISSQN) 2,0000% | R$ 87,79

QUADRO RESUMO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 438631% | R$  2.111,06
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 48736% | R$ 234,56
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 16,1416% | R$ 776,87
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 9,6953% | R$ 466,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,8657% | R$ 137,92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,5587% | R$ 604,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,2010% | R$ 57,80
Subtotal 91,1990% | R$  4.389,26
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 8,8010% | R$ 423,58
VALOR TOTAL 100,000% | R$ 4.812,84
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