Ao Pregoeiro da Camara Municipal de Indaiatuba

EDITAL N° 04/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023
PROCESSO DE COMPRAS N° 43/2023

Contratacdo de empresa especializada em prestacédo de servigos de controle de acesso e servigos de
limpeza, asseio e conservagao predial, manutengao de jardim e limpeza de caixas d’agua, com a
disponibilizagdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, na edificagao
da sede da Camara Municipal de Indaiatuba, localizada na Rua Humaita, 1.167, Centro, Indaiatuba-SP

PROPOSTA COMERCIAL INICIAL

A empresa CARLOS EDUARDO DA SILVA SERVICOS EPP com sede na R Governador Valadares, 27 -
Centro — Extrema /MG, CNPJ: 32.059.301/0001-87, Municipal n2? 14108, interessado em participar
do pregdo supra citado, através de seu proprietario o Sr. Carlos Eduardo da Silva, brasileiro,
empresario, casado, portador da cédula de identidade CPF: 977.015.136-05 e RG: 5.389.430, residente
e domiciliado em Extrema MG, vem apresentar a seguinte proposta

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Qualificacdo - Preposto e para assinatura do contrato

Nome Carlos Eduardo da Silva
RG 5.389.430 CPF 977.015.136-04
Endereco| Rua governador valadares, 27 - Extrema Mg - CEP 37640-000
E-mail kadoshterceirizacoes@gmail.com | Profissdao| Empresario
Telefone 035 974377973 5
)
DADOS BANCARIOS r‘ ‘ )/
Banco Banco do brasil S&A i«\.}’
Agencia 2857-6 » A
Conta 40878-6 \
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa dias) (— —— i!// \\\
. ( ,

DECLARACOES:

- Declaramos que os pregos cotados ndo sofrerdo qualquer encargo financeiro ou previsdo inflaciondria, ejd* !
estdo incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de encargos, impostos, taxas, tributos, frete e X

f

demais despesas diretas ou indiretas relacionadas com o integral fornecimento do .
- Declaramos que estamos de acordo com todas as exigéncias do Edital e de seus Anexos.
-Vigéncia: Os servicos serdo prestados conforme Anexo | deste Edital;

- Declaramos que o objeto ofertado atende todas as especificacdes exigidas no Anexo | (Termo de Referéncia);
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- Declaramos que o prego apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos referentes ao objeto

licitado;

- Declaramos que esta empresa ndo se encontra impedida e/ou suspensa de licitar e contratar com o Municipio
de Indaiatuba SP, bem como ndo se encontra iniddnea para licitar e contratar com a Administragdo Publica
(artigo 87, inciso IV, Lei 8.666/93 e Simula 51 TCE/SP), bem como se obriga a declarar superveniéncia de fato
impeditivo da habilitagdo ou redugdo na sua capacidade financeira que venha a afetar as exigéncias contidas no

edital.
PREPOSTO;
Nome Carlos Eduardo da Silva
RG 5.389.430 CPF 977.015.136-04
Endereco| Rua governador valadares, 27 - Extrema Mg - CEP 37640-000
- E-mail kadoshterceirizacoes@gmail.com | Profissdio| Empresario
Telefone 035 974377973

Declaro, sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende a todas as especificagdes exigidas no Memorial Descritivo

- Anexo | do Edital.

Declaro que o prec¢o apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos referentes ao objeto licitado com

excec¢do de materiais que ndo sdo utilizados para limpeza, ou seja materiais que ndo sdo destinados a manutengdo e
limpeza dos locais determinados.
Indicacdo da entidade de classe da categoria profissional dos funcionarios: Asseio e Conservagéo- Sindicato

Siemaco
Licitante optante pelo Simples

VALORES DOS SERVICOS:

Nacional: ( x) Sim (') Nao

Item . Descricao  Unidade Quantidade Valor unitario Valor mensal Valor anual
4 | Posto deiervico de Agehte oe Posto 5,00 RS 4.592,88 RS 22.964,40 | RS 275.572,80
Higienizagdo
2 | Posto de Serigo de Limpador de Vidros Posto 2,00 RS 3.983,24 RS 7.966,48 RS 95.597,76
3 | Encarregado Posto 1,00 RS 4.649,03 RS 4.649,03 RS 55.788,36
~ | Manurtengao e conservagao de ‘ ‘ ‘
| Jardins . , ‘ . ‘ ‘ ' ‘ »
4 | Manutencio e conservagio de Jardins m? 37200 |  R$2,80 | R$S104160 | RS$12.499,20
Limpeza de Caixa d'agua . -
5 | HMBSEEUR CRie dagya de Carmers Servico 8,00 RS 85,00 RS 680,00 RS 8.160,00
Municipal (50.3501) ¢ . ’ ' S
R$
TOTAL . 5
RS 37.301,51 | 4107 618,12

Valor Mensal por extenso

quarenta e um mil cinquenta e nove reai e noventa e dois centavos

L

Valor anual por extenso

quatrocentos e noventa e dois mil setecentos e dezenove reais e quatr,c') centavos

Quantidade de funciondrios que irdo executar os

servicos 808

Categoria profissional dos funcionarios asseio e conservacao

Entidade de Classe dos funcionarios Siemaco

Optante pelo Simples Nacional SIM( X ) NAO ( ) ( N
=

i
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kadoshtercerizacoes@ email.com
35988561569
. . | Valores | Valores | ValorTotal | Valor Total
ltom & Escala do Posto o Nide Pos_to:s Posto/dia | Posto/més Mensal | Anual
1 gfsf:r:“ horas semanais — diurno — 21 a 2 R$ 197,62 | R$4.347,65 | R$8.69530 | RS 104.343,60
g | Pastoad fioras semeridls —lurho 288 i RS 247,98 | R$5.455,62 | R$545562 | RS65.467,45
62 feira (encarregado)
g | Plasto 24 hokss didras - diuturne—22 1 R$ 572,11 | R$ 17.163,41 | R$17.163,41 | RS 205.960,94
feira a domingo
TOTAL R$ 31.314,33 | R$ 375.771,99 |
Valor Mensal por extenso vinte e nove mil quatrocentos e sessenta e seis reais e um centavo
trezentos e cinquenta e tres mil quinhentos e noventa e dois reais e quinze
Valor anual por extenso
centavos
Quantidade de funciondrios que irdo executar 700
0S servicos ’
Categoria profissional dos funcionarios Controle de acesso
Entidade de Classe dos funcionarios Siemaco
Optante pelo Simples Nacional SIM( X ) NAO ()
AGENTE DE HIGIENIZAGAO
Segunda a Sabado - 44 horas
MODULO 1- COMPOSICAO DAREMUNERAGAO | 43,75% | R$2.009,56
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.481,56
Adicional de Periculosidade RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ 528,00
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2- ENCARGOS E BENEF[CIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 3‘6,5‘494%‘ R$ 1.678,67
2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS - 11,1100%| R$ 223,27 J
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% RS 55,87 {\&
13° Salario 8,3300% RS 167,40 / \/
2.2 -.ENCARGOS"TRABAL"HISTAS E SOCIAIS - = 131,0000%| R$ 622,96 \j
— L\
INSS 20,0000% | R$ 401,91 ﬁ l \
Salario educacao 0,0000% R$ - S \
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 60,29
SESI/ SESC 0,0000% | R$ : | it
~ O
SENAI / SENAC 0,0000% | R$ [ -

P
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SEBRAE 0,0000% R$ -

INCRA 0,0000% R$ -

FGTS 8,0000% R$ 160,76

23 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ~ = - RS 832 44

VALE TRANSPORTE v . - [l Rs 1431

Quantidade de bilhetes més 52

Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10

Valor Mensal - RS 213,20

Parcela do empregado (6% sobre salarlo base mensal) 6,00% -R$ 88,89

VALE REFEICAO ' - | RS mmo7

Quantidade (1 diario) - 26

Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01

Valor Mensal - RS 494,26

Participagdo do empregado (CCT) - R$ 1,27

Valor Mensal Participagdo empregado - R$ 33,02

16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagéo (mensal) - RS 1,69

DEMAIS BENEFICIOS | | - RS 17916

Cesta basica - RS 132,49

Beneficio Social Sindical - RS 14,62

Auxilio Saude - RS 32,05

Auxilio Creche RS 15,00

Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS 310,83

Outros beneficios RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO! J 5,0729% | R$ 101,95

Aviso prévio indenizado - API 3,3100% R$ 66,52

Incidéncia do FGTS sobre API 0,2655% R$ 5,34

Multa do FGTS sobre API 1,3397% R$ 26,92 Q’
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1100% R$ 2,21 3’
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,0341% R$ 0,69 |
Multa do FGTS sobre APT 0,0136% RS 0,27 \‘
M(')‘DL‘JI:'._OVA -;CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL‘AU“S‘ENTE . 1'1,'1'66’1% R$_'/ 224,40

Férias 8,3300% R$ 167,40

Auséncia por doenca 0,5000% R$ 10,05
Licenga-maternidade 0,3200% R$ 6,43
Licenga-paternidade 0,0100% R$ 0,20

Auséncias legais 0,4000% R$ 8,04
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Acidente de trabalho 0,0341% R$ 0,69
Intervalo de Repouso e Alimentagé&o 0,0000% RS
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposigao 1,2000% R$ 2411
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposicéo 0,3720% R$ 7,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS » o 3,4837% | R$ 160,00
Uniforméé o H - R$ 25,00
EPI's - R$ 15,00
Materiais e Equipamentos - R$ 120,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,0000% | R$ 418,30
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 1,0000% R$ 4175
Lucro 1,0000% R$ 4175
Tributos SIMPLES NACIONAL ANEXO IV - FAIXA 42 R$ 334,80
Federais (PIS) 0,5100% R$ 21,29
Federais (COFINS) 2,5100% R$ 104,78
Municipais (ISSQN) 5,0000% R$ 208,73
e ~ QUADRO RESUMO e
WDULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 43,7538% | R$ 2.009,56
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,8612% R$ 223,27
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 13,56636% | R$ 622,96
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 18,1246% | R$ 832,44
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,2197% R$ 101,95
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 4,8858% R$ 224,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 3,4837% R$ 160,00
Subtotal 90,8924% | R$ 4.174,58
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,1076% R$ 418,30

.

ENCARREGADO
Segunda a Sabado - 44 horas

100,000%

RS 450288
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[MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4304% | RS$2.000,86
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salério Base Mensal R$ 2.000,86
Adicional de Periculosidade RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ .
)
224 - Centro |
{Extrema/MG - CEP: 34640-000 =




Adicional noturno

R$ -

s 1 3 P
mail.com

Hora noturna adicional R$ =
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO : 2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |35,3588% R$ 1.643,84
2.1-13° SA}QA}BIO E ADlClQNAL DE FERIAS 11,1100%| R$ 222,29
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% RS 55,62
13° Salario 8,3300% RS 166,67
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 31,0000% | R$ 620,27
INSS 20,0000% R$ 400,17
Salario educagao 0,0000% R$ -
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 60,03
SESI/ SESC 0,0000% R$ =
SENAI/ SENAC 0,0000% R$ -
SEBRAE 0,0000% R$ -
INCRA 0,0000% R$ -
FGTS 8,0000% R$ 160,07
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - R$ 801,28
VALE TRANSPORTE - - RS 93,15
Quantidade de bilhetes més 52
Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10
Valor Mensal - RS 213,20
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 120,05
VALE REFEICAO ' ' - RS 528,97
Quantidade (1 diario) - 26
Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01
Valor Mensal - RS 494,26
Participacdo do empregado (CCT) - R$ 1,27
Valor Mensal Participacédo empregado - R$ 33,02
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conserva¢ao (mensal) - RS 1,69
DEMAIS BENEFICIOS | ' - RS 179,16
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche RS 15,00
Programa de Participagao nos Resultados-PPR RS /310,83
wa Ante ~ Centro
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Outros beneficios RS -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - . 115,0729% | RS 10150
Aviso prévio indenizado - API 3,3100% R$ 66,23
Incidéncia do FGTS sobre API 0,2655% R$ 5,31
Multa do FGTS sobre API 1,3397% R$ 26,81
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1100% R$ 2,20
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,0341% R$ 0,68
Multa do FGTS sobre APT 0,0136% R$ 0,27
MODULO@;I?('\‘.WU;STO DE R'EPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE = [12,7161% R$ 254,42
Feérias | 8,3300% R$ 166,67
Auséncia por doenga 1,5400% R$ 30,81
Licenga-maternidade 0,3200% R$ 6,40
Licenca-paternidade 0,0100% R$ 0,20
Auséncias legais 0,9100% R$ 18,21
Acidente de trabalho 0,0341% R$ 0,68
Intervalo de Repouso e Alimentacéo 0,0000% RS -
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢éo 1,2000% R$ 24,01
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposngao 0,3720% R$ 7,44
|MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS e | Rs 225,00
Uniformes - R$ 2500
EPI's - R$ 15,00
Materiais e Equipamentos - R$ 185,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRBUTOS ELUCRO | 2,0000% | R$ 423,41
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 1,0000% R$ 42,26
Lucro 1,0000% R$ 4226
Tributos SIMPLES NACIONAL ANEXO IV - FAIXA 42 R$ 338,89
Federais (PIS) 0,5100% R$ 21,55
Federais (COFINS) 2,5100% R$ 106,06
Municipais (ISSQN) 5,0000% R$ 211,28
e ~ QUADRO RESUMO ‘
MODULO 1- COMPOSI(}AQ DA REMUNERACAO 43,0382% R$ 2.000,86
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,7814% R$ 222,29 gl
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 13,3419% R$ 620,27 .{‘/ _
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 17,2354% R§_\ 801,28 o \\
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,1833% R$ 101,50
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,4725% R$ 254,42
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4,8397% R$ 225,00
Subtotal 90,8925% R$ 4.225,62
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,1075% R$ 423,41

00,000%

Limpador de Vidros
Segunda a Sabado - 44 horas

| MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO | 4207% | R$1.675,88
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.675,88
Adicional de Periculosidade - VIDROS SEM EXPOSICAO A RISCO (EDITAL) RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ -
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ .
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |38,3231% |  R$ 1.526,50
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS e 11,1100% | R$ 186,19
Adicional de Feérias (1/3) 2,7800% RS 46,59
13° Salario 8,3300% RS 139,60 \ /’
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS . ~ [310000%| R$ 519,53 | (/N
INSS ) 20,0000% R$ 335,18
Salario educagéo 0,0000% R$ - /
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 50,28
SESI/ SESC 0,0000% R$ -
SENAI/ SENAC 0,0000% R$ - ’
SEBRAE 0,0000% R$ -
INCRA 0,0000% | RS . NE
FGTS 8,0000% R$ 134,07 J
2.3 - BENEFICIOS MENwS-;I'S»E DIARIOS: = » . - ~ R$ 820,78 |
VALETRANSPORTE. = = = = & - o - | RS 11265 | ’ |
Quantidade de bilhetes més 52
Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10
Valor Mensal ' - R$ 213,20

a Antonio Onisto n® 224 - CentroC
|Extrema/MG - CEP: 34640-000
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Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 100,55
VALEREEEICAO. oo e ; - liRsimogoy
Quantidade (1 diario) - 26
Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01
Valor Mensal - RS 494,26
Participagdo do empregado (CCT) - R$ 1,27
Valor Mensal Participagédo empregado - R$ 33,02
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) - RS 1,69
DEMAISBENEFICIOS = = 0 = 0 ~ . - RS 179,16
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude = RS 32,05
Auxilio Creche RS 15,00
Programa de Participagéo nos Resultados-PPR RS 310,83
Outros beneficios RS -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - - 1'50729% " R$ 85,01
Aviso prévio ihdenizado - API | 3,3100% R$ 5547
Incidéncia do FGTS sobre API 0,2655% R$ 4,45
Multa do FGTS sobre API 1,3397% R$ 2245
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1100% R$ 1,84
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o APT 0,0341% R$ 0,57
Multa do FGTS sobre APT 0,0136% R$ 0,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  [12,7161%| R$ 213,10
Férias 8,3300% R$ 139,60
Auséncia por doencga 1,5400% R$ 2581
Licenga-maternidade 0,3200% R$ 5,36
Licenga-paternidade 0,0100% R$ 0,17
Auséncias legais 0,9100% R$ 1525
Acidente de trabalho 0,0341% R$ 0,57 }/‘/
Intervalo de Repouso e Alimentacgéo 0,0000% RS - AN ,‘
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposigéo 1,2000% R$ 20,11 \\:f
Incidéncia do Mddulo 2.2 sobre o custo de reposicao 0,3720% R$ 6,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ‘ 30126% | R$ 12000 | |
Uniformes - R$ 25,00
EPI's - R$ ‘_\15,00
Materiais e Equipamentos - R$‘l }80,00
y,
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Porteiro
Segunda a Sexta - 44 horas - diurno

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 41,39% R$ 1.799,43
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.799,43
Adicional de Periculosidade - VIDROS SEM EXPOSICAO A RISCO (EDITAL) RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) RS -
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ .
Horas trabalhadas em feriados R$ -
MODULO 2- ENCARGOS E BENEFlCIOS ANUAIS MENSAI”S‘ E DIARIOS 33,5163% | R$ 1.457,17
2113 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 11,1100% ~ R$ 199,91
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% RS 50,02
13° Salario 8,3300% RS 149,89

)

CNPJ: 32.059.301/00061-87
Email; | mmﬁ% reeirizacoes@ gmail.com
Fone: U35988561569
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,0000% | R$ 362,75
.Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 1,0000% R$ 36,20
Lucro 1,0000% R$ 36,20
Tributos SIMPLES NACIONAL ANEXO IV - FAIXA 42 R$ 290,35
Federais (PIS) 0,5100% | R$ 1846
Federais (COFINS) 2,5100% R$ 90,87
Municipais (ISSQN) 5,0000% R$ 181,02
QUADRO RESUMO ‘ ‘
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAQAO 42 0733% R$ 1.675,88
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,6743% R$ 186,19
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 13,0429% R$ 519,53
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 20,6058% R$ 820,78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,1342% R$ 85,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5,3499% R$ 213,10
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 3,0126% R$ 120,00
Subtotal 90,8931% R$ 3.620,49
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9 1069% R$ 362,75



2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 31,0000% |  R$ 557,82
INSS | 20,0000% R$ 359,89
Salario educacéo 0,0000% R$ -
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 53,98
SESI/ SESC 0,0000% R$ -
SENAI/ SENAC 0,0000% R$ -
SEBRAE 0,0000% R$ =
INCRA 0,0000% R$ B
FGTS 8,0000% R$ 143,95
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS : R$ 699,44
VALE TRANSPORTE - - RS 7243
Quantidade de bilhetes més 44
Valor da tarifa do énibus - RS 4,10
Valor Mensal - RS 180,40
Parcela do empregado (6% sobre salarlo base mensal) 6,00% -R$ 107,97
VALEREFEICAO + = S s
Quantidade (1 diario) - 22
Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01
Valor Mensal . RS 418,22
Participagédo do empregado (CCT) - R$ 1,27
Valor Mensal Participagédo empregado - R$ 27,94
16 de maio - Dia do trabalhor €em asseio e conservagao (mensal) - RS 1,69
DEMAIS BENEFICIOS . - RS 179,16
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche RS 15,00
Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS 310,83
Outros beneficios RS -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 50729% | R§ 91,29
| Aviso prévio indenizado - API 3,3100% R$ 5956
Incidéncia do FGTS sobre API 0,2655% R$ 4,78
Multa do FGTS sobre API 1,3397% R$ 24,11
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1100% R$ 1,98
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,0341% R$ 0,61
Multa do FGTS sobre APT 0,0136% R$ r\ 0,25
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE  |12,7161%|  R$ 548,80
Férias H 8,3300% R$ 149,89
Auséncia por doenga 1,5400% R$ 27,71
Licenga-maternidade 0,3200% R$ 576
Licenga-paternidade 0,0100% R$ 0,18
Auséncias legais 0,9100% R$ 16,37
Acidente de trabalho 0,0341% R$ 0,61
Intervalo de Repouso e Alimentacédo 0,0000% RS 320,00
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢ao 1,2000% R$ 21,59
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposi¢éo 0,3720% R$ 6,69
MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS 1,2651% | R$ 5500
Uniformes - R$ 25,00
EPI's - R$ 15,00
Materiais e Equipamentos - R$ 15,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO | 2,0000% | RS 39596
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 1,0000% R$ 39,52
Lucro 1,0000% R$ 39,52
Tributos SIMPLES NACIONAL ANEXO IV - FAIXA 42 R$ 316,92
Federais (PIS) 0,5100% R$ 20,15
Federais (COFINS) 2,5100% R$ 99,19
Municipais (ISSQN) 5,0000% R$ 197,58
o ~ QUADRORESUMO . .

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 41,3886% R$ 1.799,43
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,5981% R$ 199,91
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 12,8304% R$ 557,82
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 16,0878% R$ 699,44
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,0998% R$ 9129
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,6229% R$ 548,80
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1,2651% R$ 55,00
Subtotal 90,8926% R$ 3.951,69

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Porteiro encarregado
Segunda a Sexta - 44 horas - diurno

9,1074%

R$ 39596
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MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO * 1 44,53% | R$2.429,23
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00

Salario Base Mensal R$ 1.799,43
Adicional de Periculosidade - adicional de fungéo RS 629,80
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ -
Adicional noturno R$ -

Hora noturna adicional R$ -

Horas extras trabalhadas RS -

Horas trabalhadas em feriados R$ -
M(’)D{Ji.”dé”' ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS [31,5709% | R$1.722,39
21-13° SALARIO e ADICIONAL DE FERIAS ’ 111,1100% | R$ 269,88
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% RS 67,53

13° Salario 8,3300% RS 202,35

2.2- ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 7 3To000%| RS Esor

INSS 20,0000% R$ 485,85

Salario educago 0,0000% | R$ -

Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 72,88

SESI/ SESC 0,0000% R$ -

SENAI/ SENAC 0,0000% R$ .
SEBRAE 0,0000% R$ =

INCRA 0,0000% R$ -

FGTS 8,0000% R$ 194,34 . 7
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS o .| RS 9044 AN
VAETRANSEORIERE e e e |
Quantidade de bilhetes més 44

Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10

Valor Mensal - RS 180,40

Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 107,97
VALEREFEICAOL - = - [ Re s
Quantidade (1 diario) - 22

Valor unitério (conforme CCT) - RS 19,01

Valor Mensal - RS 418,22
Participagdo do empregado (CCT) - RS 1,27

Valor Mensal Participagao empregado - R$ 27,94

16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservacao (mensal) - RS 1,69‘/
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DEMAIS BENEFICIOS : RS 179,16
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche RS 15,00
Programa de Participagéo nos Resultados-PPR RS 310,83
Outros beneficios RS -
MODULO 3 -iPRQVISAO\PARAﬁR_ESC]SAO . 5,0729% | R$ 123,23
Aviso prévio indenizado - API 3,3100% R$ 80,41
Incidéncia do FGTS sobre AP 0,2655% R$ 6,45
Multa do FGTS sobre API 1,3397% RS 32,54
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1100% R$ 2,67
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,0341% R$ 0,83
Multa do FGTS sobre APT 0,0136% RS 0,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | 12,7161%| RS 628,90
Férias 8,3300% R$ 202,35
Auséncia por doenga 1,5400% R$ 37,41
Licenga-maternidade 0,3200% R$ 7,77
Licenca-paternidade 0,0100% R$ 0,24
Auséncias legais 0,9100% RS 2211
Acidente de trabalho 0,0341% RS 0,83
Intervalo de Repouso e Alimentacéo 0,0000% | RS 320,00
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposicdo 1,2000% R$ 29,15
Incidéncia do Mdédulo 2.2 sobre o custo de reposm;ao 0,3720% RS 9,04
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS 1,0081% R$ ? 55,00
Uniformes - R$ 25,00
EPI's - R$ 15,00
Materiais e Equipamentos - R$ 15,00
MODULO 6 -‘_c_usTos INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,0000% | R$ 496,87
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 1,0000% R$ 4959
Lucro 1,0000% R$ 49,59
Tributos SIMPLES NACIONAL ANEXO IV - FAIXA 42 R$ 397,69
Federais (PIS) 0,5100% R$ 2529
Federais (COFINS) 2,5100% R$ 124,46
Municipais (ISSQN) 5,0000% | R$ 247,94
?%& a Antonio Onisto n® 224 - Centro
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44,5271%

R$ 2.429,23

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAQAO

2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,9468% R$ 269,88
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 13,8036% | R$ 753,07
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12,8205% | R$ 699,44
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,2588% R$ 123,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 11,5276% | R$ 628,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,0081% R$ 55,00
Subtotal 90,8925% | R$ 4.958,75

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Porteiro
12x36 Diurno

9, 1075%

R$ 496,87

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 145,28% | R$1.799,43
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.799,43
Adicional de Periculosidade - adicional de fungéo RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ -
Adicional noturno R$ -
Hora noturna adicional R$ -
Horas extras trabalhadas R$ -
Horas trabalhadas em feriados R$ 5
Méb‘U’L’b 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 31,64—88% R$ 1.257,81
21-13¢ SALARIO E ADICr(;N—A-I: DE FERIAS 111,1100% | R$ 199,91
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% RS 50,02
13° Salario 8,3300% RS 149,89
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 31,0000%| R$ 557,82
INSS 20,0000%| R$ 359,89
Salario educagao 0,0000% R$ -
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 53,98
SESI/ SESC 0,0000% R$ -
SENAI/ SENAC 0,0000% R$ -
SEBRAE 0,0000% R$ =
INCRA 0,0000% R$ -
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FGTS 8,0000% R$ 143,95
23- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - 'R$ 500,08
VALE TRANSPORTE . RS 15,03
Quantidade de bilhetes més 30
Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10
Valor Mensal - RS 123,00
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 107,97
VALE REFE!QAO . . . RS 305,89
Quantidade (1 diario) - 15
Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01
Valor Mensal - RS 285,15
Participagdo do empregado (CCT) - R$ 1,27
Valor Mensal Participagéo empregado - R$ 19,05
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagao (mensal) - RS 1,69
DEMA!S BENEFICIOS ' - RS 179,16
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche RS 15,00
Programa de Participacdo nos Resultados-PPR RS 310,83
Outros beneficios RS -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 50729% | R$ 91,29
Aviso prévio indenizabdo - API 3,3100% R$ 59,56
Incidéncia do FGTS sobre API 0,2655% R$ 4,78
Multa do FGTS sobre AP 1,3397% R$ 24,11
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1100% R$ 1,98
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o APT 0,0341% R$ 0,61
Multa do FGTS sobre APT 0,0136% R$ 0,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,7161%| R$ 408,80
Férias 8,3300% R$ 149,89
Auséncia por doenga 1,5400% R$ 27,71
Licenga-maternidade 0,3200% R$ 5,76
Licenga-paternidade 0,0100% RS 0,18
Auséncias legais 0,9100% R 16,37
Acidente de trabalho 0,0341% R$ 0,61
Intervalo de Repouso e Alimentagado 0,0000% | RS 180,00
&%m Antonio Or 224 - Centro
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Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢éo 1,2000% R$ 21,59
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposi¢cao 0,3720% R$ 6,69
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | 1,3839% | R$ 55,00
Uniformes - R$ 25,00
EPI's - R$ 15,00
Materiais e Equipamentos - R$ 15,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2,0000% | R$ 361,95
Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 1,0000% R$ 36,12
Lucro 1,0000% R$ 36,12
Tributos SIMPLES NACIONAL ANEXO IV - FAIXA 42 R$ 289,71
Federais (PIS) 0,5100% R$ 18,42
Federais (COFINS) 2,5100% R$ 90,67
Municipais (ISSQN) 5,0000% R$ 180,62
7 7 TQUADRORESUMO e
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO 452769% | R$ 1.799,43
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,0301% R$ 199,91
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 14,0357% R$ 557,82
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12,5829% R$ 500,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,2970% R$ 91,29
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 10,2861% | R$ 408,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,3839% R$ 55,00
Subtotal 90,8927% | R$ 3.612,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9,1073% R$ 361,95

Porteiro
12x36 noturno

MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 46,87% | R$ 2.159,32
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.799,43
Adicional de Periculosidade - adicional de fungao RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ -

Adicional noturno R$ 359,89
Hora noturna adicional R$ -

a”\\/.



Horas extras trabalhadas

R$ .

Horas trabalhadas em feriados R$ =
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |30,5891% | R$ 1.409,37
2.1,-’)13°_§ALAR1QE’ADICIGNAL DE FERIAS - [11,1100% | R$ 239,90
Adicional de Férias (1/3) 2,7800% | RS 60,03
13° Salario 8,3300% | RS 179,87
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 31,0000% | R$ 669,39
INSS | | 20,0000% | R$ 431,86
Salario educagao 0,0000% R$ -
Seguro acidente de trabalho 3,0000% R$ 64,78
SESI/SESC 0,0000% R$ -
SENAI/ SENAC 0,0000% R$ -
SEBRAE 0,0000% R$ -
INCRA 0,0000% R$ =
FGTS 8,0000% | R$ 172,75
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIQ$ - R$ 500,08
VALE TRANSPORTE : RS 15,03
Quantidade de bilhetes més 30
Valor da tarifa do 6nibus - RS 4,10
Valor Mensal - RS 123,00
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 107,97
VALE REFEICAO - | RS 305389
Quantidade (1 diario) - 15
Valor unitario (conforme CCT) - RS 19,01
Valor Mensal - RS 285,15
Participagdo do empregado (CCT) - R$ 1,27
Valor Mensal Participacdo empregado - R$ 19,05
16 de maio - Dia do trabalhor em asseio e conservagédo (mensal) - RS 1,69
DEMAIS BENEFICIOS ' - RS 179,16
Cesta basica - RS 132,49
Beneficio Social Sindical - RS 14,62
Auxilio Saude - RS 32,05
Auxilio Creche RS 15,00
Programa de Participagéo nos Resultados-PPR RS 310,83
Qutros beneficios RS -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 5,0729% | R$ 109,54
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Aviso prévio indenizado - API 3,3100% | R$ 71,47
Incidéncia do FGTS sobre API 0,2655% | R$ 5,73
Multa do FGTS sobre API 1,3397% | R$ 28,93
Aviso prévio trabalhado - APT 0,1100% | RS 2,38
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o APT 0,0341% | R$ 0,74
Multa do FGTS sobre APT 0,0136% | RS 0,29
MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 12,7161% | R$ 454,58
Férias | 8,3300% | R$ 179,87
Auséncia por doenga 1,5400% | R$ 33,25
Licenca-maternidade 0,3200% | RS 6,91
Licenca-paternidade 0,0100% | RS 0,22
Auséncias legais 0,9100% | R$ 19,65
Acidente de trabalho 0,0341% | R$ 0,74
Intervalo de Repouso e Alimentacé&o 0,0000% | RS 180,00
Proporcional de férias, 1/3 e 13° s/ custo de reposi¢céo 1,2000% R$ 2591
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicao 0,3720% | R$ 8,03
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 11837% | R$ 55,00
Uniformes - R$ 25,00
EPI's - R$ 15,00
Materiais e Equipamentos - R$ 15,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO | 2,0000% | R§ 419,62
_Custos indiretos (incluindo Despesas Administrativas) 1,0000% | R$ 41,88
Lucro 1,0000% | R$ 41,88
Tributos SIMPLES NACIONAL ANEXO IV - FAIXA 42 R$ 335,86
Federais (PIS) 0,56100% | R$ 21,36
Federais (COFINS) 2,6100% | R$ 105,11
Municipais (ISSQN) 5,0000% | R$ 209,39
|_ .. . . QUADRORESUMO .
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 46,8660% | R$ 2.159,32
2.1-13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 5,2068% | R$ 239,90
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 14,56285% | R$ 669,39
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 10,8538% | R$ 500,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 2,3775% | R$ 109,54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 9,8662% R$ 454,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1,1937% | R$ 55,00
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Subtotal 90,8925% } RS 4.187.81
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 9.1075% | RS 41962

Indaiatuba, 20 de outubro de 2023
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Carlos Eduardp da Silva
Representante legal
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