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ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE

CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - SP

RAZAO SOCIAL: BIO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 19.527.110/0001-34 — INSCRICAO ESTADUAL: 353.278.033.112
ENDERECO: RUA VOLUNTARIO JOAO DOS SANTOS, n° 745, CENTRO,
INDAIATUBA - SP.

CEP: 13330-230 Fone: (19) 3017-5030

E-MAIL: comercial@ogrupobio.com.br

DATA DE ABERTURA: 20/10/2023 AS 10:00 HORAS

OBJETO: Contratacio de empresa especializada em prestagdo de servicos de
controle de acesso e servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, manutenca
de jardim e limpeza de caixas d'agua, com a disponibilizagdo de mdo de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, na edificagdo da sede da
Camara Municipal de Indaiatuba - SP.

CLEBER Assinado de forma digital

por CLEBER

PERINI: 1264447 PERINI:12644473888

Dados: 2023.10.19

3888 20:27:56 -03'00' L
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PROPOSTA COMERCIAL {\ Ol
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Camara Municipal de Indaiatuba - SP
PREGAO PRESENCIAL 02/2023
PROCESSO N°. 43/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servigos de
controle de acesso e servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, manutengao
de jardim e limpeza de caixas d’agua, com a disponibilizagdo de mdo de obra,
saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, na edificagdo da sede da
Camara Municipal de Indaiatuba — SP.

RAZAO SOCIAL DA PROPONETE: BIO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ N°: 19.527.110/0001-34 I.LE. N°: 353.278.033.112

ENDERECO: Rua Voluntario Jodo dos Santos, n° 745, centro, CEP:13330-230,
Indaiatuba/SP.

TELEFONE: (19) 3017-5030 E-MAIL: comercial@ogrupobio.com.br M
SERVICOS DE LIMPEZA - LOTE 1
Item Descrigdo Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
1 Posto de Servico de Agente de Higienizagdo Posto 5,00 RS 4.624,43 | RS 23.122,15 | RS 277.465,80
{
2 Posto de Serigo de Limpador de Vidros Posto 2,00 RS 3.979,31 | RS 7.958,62 | RS 95.503,44 \
3 Encarregado Posto 1,00 R$ 4.559,86 | RS 4.559,86 RS 54.718,32 .8
Manurtengdo e conservagio de Jardins \“)
4 Manutencio e conservacao de Jardins m2 372,00 RS 0,10 | RS 37,20 | RS 446,40
Limpeza de Caixa d"agua N?F
5 Limpeza da Caixa dédgua da Camara Municipal (50.3501) Servi¢o 8,00 RS 6,25 | RS 50,00 | RS 600,00 3/'
TOTAL RS 35.727,83 | RS 428.733,96
Trinta e cinco mil, setecentos e vinte e sete reais e oitenta e trés
Valor Mensal por extenso

centavos.

Valor

Quatrocentos e vinte e oito mil, setecentos e trinta e trés reais e

Anual porextenso . .
noventa e seis centavos. |

Quantidade de funciondrios que irao executar os servigos 8 Funcionarios N

Categoria profissional dos funciondrios LIMPEZA E CONSERVAGAO

Entidade de Classe dos funcionarios SIEMACO ‘( 1

Optante pelo Simples Nacional SIM ( ) NAO( X ) y. p
4

CLEBER Assidado de forma

digital por CLEBER

PERINI:1264 PERINI:12644473888

(19) 3017-5030 - Rua Voluntario Jodo dos Santos, 745 Dados: 2023.10.19

Jd. Pau Preto - indaiatuba/SP 4473888 20:46:01 -03'00'
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SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO - LOTE 2
Item Descrigao Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
! Posto 44 horas semanais - diurno - 22 a 62 feira Posto 2,00 RS 4.086,28 | RS 8.172,56 | RS 98.070,72
2 Posto 44 horas semanais - diurno - 22 a 62 feira (encarregado)| Posto 1,00 RS 5.222,29 | RS 5.222,29 | RS  62.667,48
3 Posto 24 horas diarias - diuturno - 22 a domingo Posto 1,00 RS 16.359,08 | RS 16.359,08 | RS 196.308,96
TOTAL RS 29.753,93 | RS 357.047,16

Valor Mensal por extenso

Vinte e nove mil, setecentos e cinquenta e trés reais e noventa e
trés centavos.

Valor Anual por extenso

Trezentos e cinquenta e sete mil e quarenta e sete reais e
dezesseis centavos.

Quantidade de funciondrios que irdo executar os servigos

7 Funcionarios

Categoria profissional dos funcionérios

CONTROLE DE ACESSO

Entidade de Classe dos funcionarios

SIEMACO

Optante pelo Simples Nacional SIM ( ) NAO( X )

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentagao.

Indaiatuba/SP, 19 de outubro de 2023.

CLEBER

por CLEBER

PERINI:1264447 38 PERINI:12644473888

Dados: 2023.10.19 20:28:27

88 -03'00'

Assinado de forma digital

BIO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Rua Voluntario Joio dos Santos n® 745, centro — Indaiatuba/SP.

CNPJ: 19.527.110/0001-34/1.E.: 353.278.033.112
Cleber Perini — Socio-Diretor
RG: 18.200.018-7 SSP/SP / CPF: 126.444.738-88

comerciali@ogrupobio.com.br

(19) 3017-5030 -

8101 PATRIMONIAL LIMPEZA

Rua Voluntario Jodo dos Santos, 745
|d. Pau Preto - Indaiatuba/SP

0. 785
Rua Voluntério Jodo dos gantos

Centro - CEP 13.330-230

REFEICOES 110" PRESERV
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PLANILHA DE DISCRIMINACAO DE CUSTOS
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2023

AGENTE DE HIGIENIZACAO
Segunda a Sabado — 44 horas

BIO

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% | R$ 2.009,56 | R$ 10.047,80
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.481,56 | R$ 7.407,80
Adicional Periculosidade RS - R$ =
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ 528,00 | R$ 2.640,00
Adicional noturno R$ - R$ -
Hora noturna adicional R$ - R$ -
Horas Extras Trabalhadas R$ - R$ -
Horas Trabalhadas em feriados R$ - R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | R$ 1.725,50 | R$ 8.627,52
2.1 -13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | R$ 223,28 | R$ 1.116,42
Adicional de férias (1/3) 2,7778% R$ 5582 | R$ 279,11
13°salario 8,3333% R$ 167,46 | R$ 837,32
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 739,52 | R$ 3.697,59
INSS 20,0000% R$ 40191 | R$ 2.009,56
Salario educacgéo 2,5000% R$ 50,24 | R$ 251,20
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% RS 60,29 | R$ 30143
SESI/SEC 1,5000% R$ 30,14 | R$ 150,72
SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 20,10 | R$ 100,48
SEBRAE 0,6000% R$ 12,06 | R$ 60,29
INCRA 0,2000% | R$ 402 | RS 20,10 W
FGTS 8,0000% R$ 160,76 | R$ 803,82
2.3 - BENEACIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 762,70 | R$ 3.813,51
VALE TRANSPORTE R$ 110,98 | R$ 554,91
Quantidade de bilhetes més 24,38 121,88
Valor da tarifa do 6nibus R$ 410 | R$ 410
Custo mensal R$ 199,88 | R$ 999,38 ‘ /)
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 88,89 |-R$ 444 47 >\
VALE REFEICAO R$ 432,41 | RS 2.162,06 02/7‘
Quantidade (1 diario) 24 38 121,88
Valor unitério (conforme CCT) R$ 18,01 | R$ 19,01 \
Valor Mensal R$ 463,37 | R$ 2.316,84 \a AW
Participacao do Empregado (CCT) R$ 127 | R$ 6,35 \J Q"J
Valor Mensal Participagdo do empregado -R$ 30,96 |-R$ 154 78
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e consernacao (mensal) R$ - RS -
DEMAIS BENEFICIOS R$ 218,32 | R$ 1.096,59
Cesta Basica R$ 132,49 | R$ 66245
Beneficio Sacial Sindical R$ 1462 | R$ 73:10
Auxilio Saude R$ 32,05 | R$ 160,25
Auxilio Creche 0,6100% R$ 12,26 | R$ 61,29
Programa de Participagéo nos Resultados-PPR R$ 2590 | R$ 129,50
Outros Beneficios -NR. 07 R$ 200 | R$ 10,00
Assinado de forma digital por
(19) 3017-5030 - Rua Voluntério Jodo dos 5antos, 745 CLEBER CLEBER PERINI:12644473888
|d. Pau Preto - Indaiatuba/SP PERINI:12644473888 5)33(.1(;7;’2 2023.10.19 20:28:44
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% | R$ 16,49 | R$ 82,44
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% R$ 14,47 | RS 72,34
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% R$ 116 | RS 579
Multa do FGTS sobre API 0,0288% R$ 0,58 | R$ 2,89
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% RS 0,20 | R$ 1,00
Incidéncia do Submoédiulo 2.2 sobre APT 0,0037% R$ 0,07 | R$ 0,37
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% R$ 001 R$ 0,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,7416% | R$ 336,43 | R$ 1.682,17
Férias 8,3333% R$ 167,46 | R$ 837,32
Auséncia por Doenga 1,9100% R$ 38,38 | R$ 191,91
Licenca Maternidade 0,0700% R$ 1,41 | R$ 7,03
Licenca Paternidade 0,0200% R$ 0,40 | R$ 2,01
Auséncias Legais 0,3800% R$ 764 R$ 38,18
Acidente de Trabalho 0,0020% R$ 0,04 | RS 0,20
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% R$ = R$ -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposigao 2,0831% R$ 4186 | R$ 209,30
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,9432% R$ 79,24 | R$ 396,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 16,20 | R$ 81,00
Uniforme R$ 3,00 | R$ 15,00
EPI's R$ 1,50 | RS 7.50
Materiais e Equipamentos R$ 11,70 | R$ 58,50
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,2500% | R$ 520,25 | R$ 2.601,24
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ - R$ s
Lucro 0,0000% R$ - RS -
Tributos 11,2500% R$ 520,25 | R$ 2.601,24
Federais (PIS) 1,6500% R$ 76,30 | R$ 381,52
Federais (COFINS) 7,6000% R$ 351,46 | R$ 1.767,29
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 9249 | R$ 462 44
QUADRO RESUM .
MODULO 1 - COMPOSICAOC DA REMUNERAGAO 43,4553%| R$ 2.009,56 | R$ 10.047 .80 %j)/
2.1-13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4,8284%| R$ 223,28 | R$ 1.116,42
2.2 -ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,9915%| R$ 739,52 | R$ 3.697,59
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 16,4929%| R$ 762,70 | R$ 3.813,51 % \
MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO 0,3565%| R$ 16,49 | R$ 82 44 \)J
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,2751%| R$ 336,43 | R$ 1.682,17 \K
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,3503%| R$ 16,20 | R$ 81,00 \
Subtotal 88.7500%| R$ 4104,19 | R$ 20.520,93
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,2500%| R$ 520,25 | R$ 2.601,24 r
VALOR TOTAL 100,0000%| R$ 4.624,43 | R$ 23.122,15 {
/4
Assinado de forma digital por ! X
CLEBER CLEBER PERINI:12644473888 __ *))
PERINI:1 2644473888 Dados: 2023.10.19 20:29:01
-03'00'
(19) 3017-5030 - Rua Voluntdrio Jodo dos Santos, 745
|d. Pau Preto - Indaiatuba/SP /L, -
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ENCARREGADO DE LIMPEZA /| {b(,'
Segunda a Sabado — 44 horas e
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% R$ 2.000,86 | R$ 2.000,86
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00 | RS 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 2.000,86 | R$ 2.000,86
Adicional Periculosidade R$ - RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ - R$ -
Adicional noturno R$ - R$ -
Hora noturna adicional R$ - R$ -
Horas Extras Trabalhadas R$ - R$ -
Horas Trabalhadas em feriados R$ - RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | R$ 1.690,13 | R$ 1.690,13
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | RS 222,32 | R$ 222,32
Adicional de férias (1/3) 2,7778% R$ 5558 | R$ 55,58
13%salario 8,3333% R$ 166,74 | R$ 166,74
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 736,32 | R$ 736,32
INSS 20,0000% | R$ 400,17 | R$ 400,17
Salario educagao 2,5000% R$ 50,02 | R$ 50,02
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% R$ 60,03 | R$ 60,03
SESI/SEC 1,5000% R$ 30,01 | R$ 30,01
SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 20,01 | R$ 20,01
SEBRAE 0,6000% R$ 12,01 | R$ 12,01
INCRA 0,2000% R$ 400 | R$ 400
FGTS 8,0000% RS 160,07 | R$ 160,07
2.3 - BENEACIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 731,49 | R$ 731,49
VALE TRANSPORTE R$ 79,82 | R$ 79,82
Quantidade de bilhetes més 24 38 24 38
Valor da tarifa do 6nibus R$ 410 | RS 4,10
Custo mensal R% 19988 | R$ 199,88
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 120,05 |-R$ 120,05
VALE REFEIGAO R$ 432,41 | R$ 432,41
Quantidade (1 diario) 24,38 24,38
Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01 | R$ 19,01
Valor Mensal RS 46337 | RS 463,37
Participagdo do Empregado (CCT) R$ 127 | R$ 1,27
Valor Mensal Participagédo do empregado -R$ 30,96 |-R$ 30,96
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mensal) R$ - R$ -
DEMAIS BENEFICIOS R$ 219,27 | R$ 2192
Cesta Basica R$ 13249 | R% 132,49
Beneficio Social Sindical R$ 1462 | R$ 14,62 ]
Auxilio Saude R$ 32,05 R$ 32,054
Auxilio Creche 0,6100% R$ 1221 | R$ 12,21
Programa de Participagdo nos Resultados-PPR R$ 2590 | R$ 25,90
Outros Beneficios - NR. 07 RS 200 | R$ 2,00
CLEBER /;(s)srlgaLcégEdRe forma digital
(19) 3017-5030 - Rua Voluntario Jodo dos santos, 745 PERINIL: 12644473 PERINI12644473888
Jd. Pau Preto - Indaiatuba/SP 888 %aa'd(‘)’os 2023.10.19 20:29:21
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

0,8205% | R$ 16,42 | R$ 16,42
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% R$ 1441 | R$ 14 41
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% R$ 1,15 | R$ 115
Multa do FGTS scobre API 0,0288% R$ 0,58 | R$ 0,58
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% R$ 0,20 | R$ 0,20
Incidéncia do Submadiulo 2.2 sobre APT 0,0037% R$ 0,07 | R$ 0,07
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% R$ 0,01 | RS 0,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROASSIONAL AUSENTE 16,7416% | R$ 33498 | R$ 334,98
Férias 8,3333% R$ 166,74 | R$ 166,74
Auséncia por Doenga 1,9100% R$ 3822 | R$ 3822
Licenca Maternidade 0,0700% R$ 1,40 | R$ 140
Licenca Paternidade 0,0200% R$ 0,40 | RS 040
Auséncias Legais 0,3800% R$ 7,60 | R$ 760
Acidente de Trabalho 0,0020% R$ 0,04 | R$ 0,04
Intervalo de Repouso e Alimentagéo 0,0000% R$ - R$ -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposicdo 2,0831% R$ 4168 | R$ 41,68
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,9432% R$ 78,90 | R$ 78,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 4,50 | R$ 4,50
Uniforme R$ 3,00 | RS 3,00
EPI's R$ 1,50 | R$ 150
Materiais e Equipamentos R$ - R$ -
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,2500% | R$ 512,98 | R$ 512,98
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ = R$ -
Lucro 0,0000% R$ = R$ N
Tributos 11,2500% | R$ 512,98 | R$ 512,98
Federais (PIS) 1,6500% R$ 7524 | R$ 7524
Federais (COFINS) 7,6000% R$ 346,55 | R$ 346,55
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 91,20 | R$ 91,20

QUADRO RESUM

MODULO 1 - COMPOSIGAO DAREMUNERACAO 438798%| R$ 2.000,86 | R$ 2.000,86
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 48755%| R$ 22232 | R$ 22232
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 16,1478%| R$ 736,32 | R$ 736,32
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 16,0420%| R$ 73149 | R$ 731,49
MODULO 3 - PROVSAO PARARESCISAO 0,3600%| R$ 16,42 | R$ 16,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7,3462%| R$ 334,98 | R$ 334,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0987%| R$ 450 | R$ 450
Subtotal 88,7500%| R$ 4.046,88 | R$ 4.046,88
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,2500%| R$ 512,98 | R$ 512,98
VALOR TOTAL 100,0000%| R$ 4.559,86 | R$ 4.559,86

CLEBER
PERINI: 1264447388

8

-03'00°

(19) 3017-5030 - Rua Voluntario jodo dos Santos, 745
Jd. Pau Preto - Indaiatuba/SP
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CLEBER PERINI: 12644473888
Dados: 2023.10.19 20:29:37
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LIMPADOR DE VIDROS U 0d
Segunda a Sabado — 44 horas -
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% | R$ 1.675,88 | R$ 3.351,76
Salario Minimo \igente R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 1.675,88 | R$ 3.351,76
Adicional Periculosidade R$ - R$ -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ - R$ -
Adicional noturno R$ - R$ -
Hora noturna adicional R$ - R$ -
Horas Extras Trabalhadas R$ - R$ -
Horas Trabalhadas em feriados R$ - R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEACIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS | 13,8889% | R$ 1.551,94 | R$ 3.103,88
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | R$ 186,21 | R$ 372,42
Adicional de férias (1/3) 2,7778% R$ 46,55 | R$ 93,10
13°salario 8,3333% R$ 139,66 | R$ 279,31
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 616,72 | R$ 1.233,45
INSS 20,0000% R$ 33518 | R$ 670,35
Salario educagao 2,5000% R$ 41,90 | R$ 83,79
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% R$ 50,28 | R$ 100,55
SESI/SEC 1,5000% R$ 2514 | R$ 50,28
SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 16,76 | R$ 33,52
SEBRAE 0,6000% R$ 10,06 | R$ 20,11
INCRA 0,2000% R$ 3,35 | R$ 6,70
FGTS 8,0000% | R$ 134,07 | R$ 268,14
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 749,01 | R$ 1.498,02
VALE TRANSPORTE R$ 99,32 | R$ 198,64
Quantidade de bilhetes més 2438 48,75
Valor da tarifa do 6nibus R$ 410 | R$ 410
Custo mensal R$ 199,88 | R$ 399,75
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 100,55 |-R$ 201,11 0\
VALE REFEICAO R$ 432,41 | R$ 864,83 \ i
Quantidade (1 diario) 2438 48,75
Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01 | R$ 19,01
Valor Mensal R$ 463,37 | R$ 926,74
Participagdo do Empregado (CCT) R$ 1,27 | R$ 2,54
Valor Mensal Participagdo do empregado -R$ 30,96 | -R$ 61,91
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mensal) R$ - R$ - \
DEMAIS BENEFICIOS R$ 217,28 | R$ 434 57 A\\
Cesta Basica RS 13249 | R$ %498 |
Beneficio Social Sindical R$ 1462 | R$ 2924 ‘( £ /
Audlio Satde RS 32,05 | R$ 64,10 | /70
Auxilio Creche 06100% | RS 10,22 | R$ 2045 @
Programa de Participacéo nos Resultados-PPR R$ 25,90 | R$ 51,80
Oufros Beneficios - NR. 07 R$ 2,00 | R$ 400
CLEBER Assinado de forma digital por

(19) 3017-5030 - Rua Voluntdrio Jodo dos 5antos, 745 . CLEBER PERINI: 12644473888
Jd. Pau Preto - Indaiatuba/SP PERINI:1264447388 Dacliosl: 2023.10.19 20:35
8 -03'00
8101 PATRIMONIAL LIMPEZA REFEICOES 810" PRESERV VL

A
=T



O GRUPO BIO

20 0UT 208

BIO

i
{

VISTO Ne
/l e,
{ 03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205% R$ 13,75 | R$ 27,50
Aviso Prévio Indenizado - AP| 0,7200% R$ 12,07 | R$ 2413
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% R$ 0,97 | R$ 1.93
Multa do FGTS sobre API 0,0288% R$ 0,48 | R$ 0,97
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% R$ 017 | R$ 0,34
Incidéncia do Submodiulo 2.2 sobre APT 0,0037% R$ 0,06 | RS 0,12
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% R$ 0,01 | R$ 0,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFASSIONAL AUSENTE 16,7416% | R$ 280,57 | R$ 561,14
Férias 8,3333% R$ 139,66 | R$ 279,31
Auséncia por Doenca 1,9100% R$ 32,01 | RS 64,02
Licenca Maternidade 0,0700% R$ 117 | R$ 2,35
Licenca Paternidade 0,0200% R$ 0,34 | RS 0,67
Auséncias Legais 0,3800% R$ 6,37 | R$ 12,74
Acidente de Trabalho 0,0020% R$ 0,03 | R% 0,07
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% R$ - R$ =
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposicao 2,0831% R$ 3491 | R$ 69,82
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposigao 3,9432% R$ 66,08 | R$ 13217
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 9,50 | R$ 19,00
Uniforme R$ 3,00 | R$ 6,00
EPl's R$ 1,50 | R$ 3,00
Materiais e Equipamentos R$ 500 | R$ 10,00
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,2500% | R$ 447,67 | R$ 895,35
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ - R$ -
Lucro 0,0000% R%$ - R% -
Tributos 11,2500% R$ 44767 | RS 895,35
Federais (PIS) 1,6500% R$ 6566 | RS 131,32
Federais (COFINS) 7,6000% R$ 302,43 | R$ 604,86
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 7959 | R$ 159,17
QUADRO RESUMO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DAREMUNERAGAO 421148%| R$ 1.675,88 | R$ 3.351,76
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 46794%| R$ 186,21 | R$ 372,42
2.2 -ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 15,4982%| R$ 616,72 | R$ 1.233,45
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 18,8225%| R$ 749,01 | RS 1.498,02
MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO 0,3455%| R$ 13,75 | R$ 27,50
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7.0507%| R$ 280,57 | R$ 561,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,2387%| R$ 950 | R$ 19,00
Subtotal 88,7500%| R$ 3.531,64 | R$ 7.063,28
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,2500%| R$ 44767 | R$ 895,35
VALOR TOTAL 100,0000%| R$ 3.979,31 | R$ 7.958,62
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MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 100,00% R$ 1.799,43 | R$ 3.598,86
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 179943 | R$ 3.598,86
Adicional Periculosidade R$ - RS -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ - R$ -
Adicional noturno R$ - R$ -
Hora noturna adicional R$ - R$ -
Horas Extras Trabalhadas R$ - R$ -
Horas Trabalhadas em feriados R$ - R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | R$ 1.508,63 | R$ 3.017,25
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | R$ 199,94 | R$ 399,87
Adicional de férias (1/3) 2,7778% R$ 4998 | R$ 99,97
13°salario 8,3333% RS 14995 | R$ 299 91
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 662,19 | R$ 1.324,38
INSS 20,0000% | R$ 359,89 | R$ 719,77
Salario educacao 2,5000% R$ 4499 | R$ 89,97
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% R$ 5398 | R$ 107,97
SESI/SEC 1,5000% R$ 2699 | R$ 53,98
SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 17,99 | R$ 35,99
SEBRAE 0,6000% R$ 10,80 | R$ 21,59
INCRA 0,2000% R$ 360 | R$ 7,20
FGTS 8,0000% | R$ 143,95 | RS 287,91
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 646,50 | R$ 1.293,00
VALE TRANSPORTE R$ 6161 | R$ 123,22
Quantidade de bilhetes més 20,68 41,36
Valor da tarifa do 6nibus R$ 410 | R$ 410
Custo mensal R$ 169,58 | R$ 339,15
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 107.97 |-R$ 215,83
VALE REFEIGAC R$ 366,86 | RS 733,73
Quantidade (1 diario) 20,68 41,36
Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01 | R$ 19,01
Valor Mensal R$ 39313 | R$ 786,25
Participacdo do Empregado (CCT) R$ 127 | RS 2,54
Valor Mensal Participagao do empregado -R% 2626 |-R$ 52,53
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservacao (mensal) R$ - RS -
DEMAIS BENEFICIOS R$ 218,04 | R$ 436,07
Cesta Basica RS 13249 | RS 26498 | ) /
Beneficio Social Sindical R$ 1462 | R$ 29,24 \3\;
Auxilio Saude RS 32,05 | R$ 64,10 i/‘l
Auxilio Creche 0,6100% | RS 10,98 | R$ 21,95 4"
Programa de Participagao nos Resultados-PPR R$ 2590 | R$ 51,80
Outros Beneficios - NR. 07 R$ 2,00 | RS 4,00
CLEBER Assinado de forma digital por
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0, 14,76 | R$ 29,53
Aviso Prévio Indenizado - AP| 0,7200% RS 12,96 | R$ 25,91
Incidéncia do FGTS sobre AP| 0,0576% R$ 1,04 | RS 2,07
Muita do FGTS sobre API 0,0288% R$ 0,52 | R$ 1,04
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% R$ 0,18 | R$ 0,36
Incidéncia do Submodiulo 2.2 sobre APT 0,0037% R$ 0,07 | R$ 0,13
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% R$ 0,01 | R$ 0,01
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 16,7416% | R$ 301,25 | R$ 602,51
Férias 8,3333% R$ 149,95 | R$ 299,91
Auséncia por Doenca 1,9100% R$ 3437 | R$ 68,74
Licenca Maternidade 0,0700% R$ 126 | R$ 2.52
Licenga Paternidade 0,0200% R$ 0,36 | R$ 0,72
Auséncias Legais 0,3800% R$ 6,84 | R$ 13,68
Acidente de Trabalho 0,0020% R$ 0,04 | RS 0,07
Intervalo de Repouso e Alimentagao 0,0000% R$ - R$ 5

Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposicao 2,0831% R$ 37,48 | R$ 74,97
Incidéncia do Médulo 2.2 sobre o custo de reposicao 3,9432% R$ 70,96 | R$ 141,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,1389% R$ 2,50 | R$ 5,00
Uniforme R$ 1,00 | R$ 2,00
EPI's R$ 1,50 | RS 3,00
Materiais e Equipamentos R$ - R$ -

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,2500% | R$ 459,71 | R$ 919,41
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ = R$ B

Lucro 0,0000% R$ < RS -

Tributos 11,2500% R$ 459,71 | R$ 919,41
Federais (PIS) 1,6500% R$ 67,42 | R$ 134,85
Federais (COFINS) 7,6000% R$ 310,56 | R$ 621,11
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 81,73 | R$ 163,45

QUADRO RESUM

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 44,0359%| R$ 1.799,43 | R$ 3.598,86
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 4.8929%| R$ 199,94 | R$ 399,87
2.2 -ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 16,2052%| R$ 662,19 | R$ 1.324 38
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 15,8212%| R$ 646,50 | R$ 1.293,00
MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO 0.3613%| R$ 14,76 | R$ 29,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7.3723%| R$ 301,25 | R$ 602,51
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0612%| R$ 250 | R% 5,00
Subtotal 88,7500%| R$ 3.626,57 | R$ 7.253,15
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,2500%| R$ 459,71 | R$ 919 41
VALOR TOTAL 100,0000%| R$ 4.086,28 | R$ 8.172,56
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Segunda a Sexta — 44 horas — diurno
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 100,00% | R$ 2.429,23 | R$ 2.429,23
Salario Minimo \igente R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 242923 | R$ 242923
Adicional Periculosidade R$ - R$ -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ - R$ -
Adicional noturno R$ - R$ -
Hora noturna adicional R$ - R$ -
Horas Extras Trabalhadas R$ - R$ -
Horas Trabalhadas em feriados R$ - R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS | 13,8889% | R$ 1.776,43 | R$ 1.776,43
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | R$ 269,91 | R$ 269,91
Adicional de férias (1/3) 27778% | R$ 67,48 | R$ 67,48
13°salario 8,3333% R$ 202,44 | RS 202,44
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 893,96 | R$ 893,96
INSS 20,0000% R$ 485385 | R$ 485,85
Salario educacgdo 2,5000% R$ 60,73 | R$ 60,73
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% R$ 7288 | R$ 72,88
SESI/SEC 1,5000% R$ 36,44 | R$ 36,44
SENAI / SENAC 1,0000% R$ 2429 | R$ 2429
SEBRAE 0,6000% R$ 1458 | R$ 14 58
INCRA 0,2000% | R$ 4,86 | R$ 4,36
FGTS 8,0000% | R$ 194 34 | R$ 194 34
2.3 - BENEACIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 612,55 | R$ 612,55
VALE TRANSPORTE R$ 2382 | R$ 23,82
Quantidade de bilhetes més 20,68 20,68
Valor da tarifa do énibus R$ 410 | R$ 410
Custo mensal R$ 169,58 | R$ 169,58
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 14575 |-R$ 14575
VALE REFEICAO R$ 366,86 | R$ 366,86 |~
Quantidade (1 diario) 20,68 20,68 M
Valor unitario (conforme CCT) RS 19.01 | R$ 19,01 '
Valor Mensal R$ 39313 | R$ 393,13
Participagao do Empregado (CCT) R$ 127 | RS 1,27
Valor Mensal Participagdo do empregado -R$ 26,26 |-R$ 26,26 \
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mens al) R$ - R$ - / \
DEMAIS BENEFICIOS R$ 221,88 | R$ 22188 |
Cesta Basica RS 13249 | R$ 13249 | |/, \
Beneficio Social Sindical R$ 1462 | R$ 1462 {
Auxilio Satude R$ 32,05 | R$ 32,05 | \ (
Auxilio Creche 0,6100% R$ 1482 | R$ 14,82
Programa de Participagao nos Resultados-PPR R$ 2590 | R$ 2590 -~
Outros Beneficios - NR. 07 R$ 2,00 | R$ 2,00
CLEBER Assinado de forma digital por
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MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 100,00% | R$ 1.886,57 | R$ 7.546,29
Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Salario Base Mensal R$ 179943 | R$ 719772
Adicional Periculosidade R$ - R$ -
Adicional de insalubridade (40% x Salario minimo vigente) R$ - R$ -
Adicional notumo R$ 8714 | RS 348,57
Hora noturna adicional R$ - R$ -
Horas Extras Trabalhadas R$ - R$ -
Horas Trabalhadas em feriados R$ - R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEACIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS 13,8889% | R$ 1.409,28 | R$ 5.637,11
2.1 - 13% SALARIO E ADICIONAL DE FE 11,1111% | R$ 209,62 | R$ 838,48
Adicional de férias (1/3) 2,7778% R$ 5240 | RS 209,62
13°salario 8,3333% R$ 157,21 | R$ 628,86
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 36,8000% | R$ 694,26 | R$ 2.777,03
INSS 20,0000% R$ 377,31 | R$ 1.509,26
Salario educagao 2,5000% R$ 4716 | R$ 188,66
Seguro contra acidentes de trabalho 3,0000% R$ 56,60 | R$ 226,39
SESI/SEC 1,5000% R$ 28,30 | R$ 113,19
SENAI/ SENAC 1,0000% R$ 18,87 | R$ 75,46
SEBRAE 0,6000% R$ 11,32 | R$ 4528
INCRA 0,2000% R$ 377 | R$ 15,09
FGTS 8,0000% | R$ 150,93 | R$ 603,70
2.3 - BENEACIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 505,40 | R$ 2.021,60
VALE TRANSPORTE R$ 16,84 | R$ 67,35
Quantidade de bilhetes més 15,22 60,88

Valor da tarifa do 6nibus R$ 410 | R$ 410
Custo mensal R$ 124 .80 | R$ 49922
Parcela do empregado (6% sobre salario base mensal) 6,00% -R$ 107,97 |-R$ 431,86
VALE REFEICAO R$ 270,00 | R$ 1.080,01
Quantidade (1 diario) 15,22 60,88

Valor unitario (conforme CCT) R$ 19,01 | R$ 19,01
Valor Mensal R$ 28933 | R$ 1.157,33
Participagao do Empregado (CCT) R$ 127 | R$ 508
Valor Mensal Participacdo do empregado -R$ 19,33 |-R$ 7732
16 de maio - Dia do trabalhador em asseio e conservagao (mensal) R$ - R$ -
DEMAIS BENEFICIOS R$ 218,57 | R$ 874,27
Cesta Basica R$ 132,49 | R$ 529,96
Beneficio Social Sindical R$ 1462 | RS 58,48
Auxilio Satude R$ 32,05 | R$ 128,20
Auxilio Creche 0,6100% R$ 11,51 | R$ 46,03
Programa de Participagao nos Resultados-PPR R$ 2590 | R$ 103,60
Outros Beneficios - NR. 07 R$ 2,00 | R$ 8,00
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,8205 “Rf""_ﬁ R$ 61,92
Aviso Prévio Indenizado - API 0,7200% R$ 13,58 | R$ 54,33
Incidéncia do FGTS sobre API 0,0576% R$ 1,09 | R$ 435
Multa do FGTS sobre API 0,0288% R$ 0,54 | RS 217
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0100% R$ 0,19 | RS 0,75
Incidéncia do Submoédiulo 2.2 sobre APT 0,0037% R% 0,07 | R$ 0,28
Multa do FGTS sobre APT 0,0004% R$ 0,01 | R$ 0,03
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROASSIONAL AUSENTE 16,7416% | R$ 315,84 | R$ 1.263,37
Férias 8,3333% R$ 157,21 | R$ 628,86
Auséncia por Doenca 1,9100% R$ 36,03 | R$ 144 13
Licenca Maternidade 0,0700% R$ 1,32 | R$ 528
Licenca Paternidade 0,0200% R$ 0,38 | R$ 1,51
Auséncias Legais 0,3800% R$ 717 | R$ 28,68
Acidente de Trabalho 0,0020% R$ 0,04 | RS 0,15
Intervalo de Repouso e Aimentagao 0,0000% R$ - RS -
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ custo de Reposig¢ao 2,0831% R$ 39,30 | R$ 157,19
Incidéncia do Modulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 3,9432% R$ 7439 | R$ 297,57
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 2,50 | R$ 10,00
Uniforme R$ 1,00 | R$ 4,00
EPI's R$ 1,50 | RS 6,00
Materiais e Equipamentos R$ - R$ -
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,2500% | R$ 460,10 | R$ 1.840,40
Custos Indiretos (incluindo despesas administrativas) 0,0000% R$ - R$ -
Lucro 0,0000% R% = R$ -
Tributos 11,2500% R$ 460,10 | R$ 1.840,40
Federais (PIS) 1,6500% R$ 67,48 | R$ 269,92
Federais (COFINS) 7,6000% R$ 310,82 | R$ 1.24329
Municipais (ISSQN) 2,0000% R$ 81,80 | R$ 327,18
QUADRO RESUM
MODULO 1 - COMPOSICAO DAREMUNERACAO 46,1290%| R$ 1.886,57 [ R$ 7.546,29
2.1-13% SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS 51254%( R$ 209,62 | R$ 838,48
2.2 - ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 16,9755%| R$ 694,26 | R$ 2.777,03
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 12,3576%| R$ 50540 | R$ 2.021,60
MODULO 3 - PROVISAO PARARESCISAO 0,3785%| R$ 15,48 | R$ 61,92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 7.7228%| R$ 315,84 | R$ 1.263,37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,0611%| R$ 250 | R$ 10,00
Subtotal 88,7500%| R$ 3.629,67 | R$ 14.518,68
MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 11,2500%| R$ 460,10 | R$ 1.840,40
VALOR TOTAL 100,0000%| R$ 4.089,77 | R$ 16.359,08

Indaiatuba/SP, 19 de outubro de 2023.

BIO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Rua Voluntario Jodo dos Santos n® 745. centro — Indaiatuba/SP.
CNPJ: 19.327.110/0001-34/ L.E.: 353.278.033.112

Cleber Perini — Socio-Diretor

RG: 18.200.018-7 SSP/SP / CPF: 126.444.738-88

comercial@ ogrupobio.com .br
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